Zarzadzenie nr 41/2025
Wajta Gminy Szydlowo
z dnia 22.04.2025 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Szydlowo

Na podstawie art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024r., poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. ochrony srodowiska
i rolnictwa.
2. Ogloszenie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia naboru w skladzie:
1) Marcin Klobucki — przewodniczacy komisji;
2) Krzysztof Tatarka — cztonek komisji;
3) Jolanta Rapczynska — cztonek komisji;
4) Henryk Gauze — czlonek komisji.

§3
Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Szydlowo.

§ 4
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT)GMINY

Jo'aq(aiké\'lkpmska




Zalacznik do Zarzadzenia nr 41/2025
Wajta Gminy Szydlowo
Z dnia 22.04.2025 r.

WOJT GMINY SZYDLOWO

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Podinspektor ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Szydiowo
ul. Mazowiecka 61
06-516 Szydtowo

Okreslenie stanowiska :
Podinspektor ds. ochrony srodowiska i rolnictwa

Wymagania niezbgdne:

1
2
3)

4)
3)
6)
7
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe, |

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska, rolnictwo)
stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

umiejetno$é rzetelnego opracowywania dokumentéw oraz pism,

Znajomosé ustaw:

0 samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych,

kodeks postepowania administracyjnego,

o dostepie do informacji publiczne;,

o ochronie danych osobowych,

prawo ochrony $rodowiska,

0 zbiorowym zaopatrywaniu w wode i odprowadzaniu sciekéw,

0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

o odpadach,

o ochronie przyrody,

o ochronie zwierzat,

prawo wodne,

o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

o ksztaltowaniu ustroju rolnego.

prawo geologiczne i gbrnicze,

o lasach.



Wymagania dodatkowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

znajomos¢  regulacii prawnych w  zakresie funkcjonowania administracji
samorzgdowej,

dobra znajomosé obstugi komputera (m.in. pakiet MS Office, Internet) oraz urzadzen
biurowych, 4

preferowane doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dot. ochrony srodowiska,
w tym prowadzenie spraw w zakresie programu Czyste Powietrze,

doswiadczenie zawodowe o charakierze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
pracy, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu,

prawo jazdy kat. B,

wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres,

umiej¢tnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

kreatywno$¢, samodzielnos¢, zdolnosci analityczne,

10) dyspozycyjnosé,
11) zdolnosé podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1y

2)

3)

4

=)

nadzor, koordynacja i realizacja zadan samorzadu gminnego/woijta gminy okreslonych
w ustawie Prawo ochrony srodowiska, w tym m.in.:

- opracowanie sprawozdan z realizacji programéw ochrony $rodowiska,

- prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska,
- wspblpraca z organami i podmiotami w zakresie kontroli przestrzegania i stosowania
przepiséw o ochronie srodowiska,

- przyjmowanie zgloszen instalacji moggcych negatywnie oddzialywacé na §rodowisko,
z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia;

prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsiewzigé mogacych znaczaco oddzialywaé na
Srodowisko;

nadzér, koordynacja 1 realizacja zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne, w tym
m. in.:

- zatwierdzanie ugdd ustalajacych zmiany stanu wody na gruncie,

- prowadzenic spraw zwigzanych ze zmiang stosunkéw wodnych na gruncie majacych
szkodliwy wplyw na grunty sasiednie,

- Wwyznaczanie czgsci nieruchomosci umozliwiajacej dostep do wody objetej
powszechnym korzystaniem,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zmniejszeniem naturalne; retencji terenowej;
prowadzenia dzialah w zakresie ochrony $rodowiska przed zanieczyszczeniem
$ciekami, w tym:

- prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych
oczyszczalni Sciekow,

- prowadzenie Kkoniroli zbiornik6éw bezodplywowych oraz przydomowych
oczyszczalni Sciekow,

- wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalno§ci w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodplywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych
oczyszczalni §ciekéw i transportu nieczystosci cieklych; '

wydawanie opinii i uzgodnien wynikajacych z zapiséw ustawy Prawo geologiczne
i gérnicze;



6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27

28)
29)

30)

prowadzenie procedur zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych
podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych (w tym spélkom
wodnym) na dzialania w zakresie dotyczacym obejmujacych gospodarke wodno-
Sciekowa;

prowadzenie dzialai w zakresie edukacji ekologicznej i wspéldzialanie
z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie ochrony srodowiska
i ochrony przyrody;

prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie;

pelnienie obowiazkéw Administratora lokalnego Centralnej Ewidencji Emisji
Budynkoéw (CEEB),

prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu i folii rolniczej;

gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie produkeji roslinnej i zwierzecej,
w tym réwniez ochrony roslin i weterynarii oraz sporzadzanie sprawozdari w tym
zakresie;

wspoldziatanie ze shuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania choréb zwierzecych;
propagowanie informacji w zakresie upraw, hodowli, ochrony roélin oraz
przetworstwa rolno — spozywczego wsréd rolnikéw;

wspotpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwoju rolnictwa;

wspolpraca z izbami rolniczymi; :
realizacja zadan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem spisow rolnych
i wybor6éw do izb rolniczych;

wspéldziatanie z dzierzawcami i zarzagdcami obwodéw fowieckich;

przekazywanie informacji o chorobach zwierzat dziko zyjacych, ktére moga byc
przeniesione na ludzi lub zwierzeta gospodarskie;

prowadzenie dziatalnosci ochronnej nad bezdomnymi zwierzetami oraz zapewnienie
im opieki w schronisku dla zwierzat;

opracowywanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi i zapobiegania
bezdomnosci na terenie gminy i realizacja zadari wskazanych w programie;

zadania zwigzane z rejestracjg i identyfikacjg zwierzat (ps6w);

wydawanie zezwolefi na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznanej za
agresywna oraz decyzji w sprawach czasowego odbierania zwierzat domowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem na terenie gminy kleski zywiolowej
powodujacej zniszczenia w uprawach;

wydawanie zaswiadczei o pracy wrolnictwie oraz poswiadczef przewidzianych
w ustawie o ustroju rolnym;

prowadzenie spraw w zakresie ustawy o lasach; :
prowadzenie dziatalnodci ochronnej nad bezdomnymi zwierzetami oraz zapewnienie
im opieki w schronisku dla zwierzat;

organizowanie zbidrki padiych zwierzat, ich przechowywaniu i utylizacji, w tym
przygotowanie stosownych uméw i opisywanie zwigzanych z nimi faktur;

kontrola stanu zachowania drzewostanu gminy;

wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewéw z terenu nieruchomosci
oraz wymierzanie kary administracyjnej za zniszczenie terenéw zieleni albo drzew
lub krzewéw oraz za usuwanie drzew lub krzewoéw bez wymaganego zezwolenia,
a takze za zniszezenie spowodowane niewlasciwa pielegnacjy terendéw zieleni,
zadrzewien, drzew lub krzewow;

pelnienie funkcji operatora gminnego w ramach programu ,,Czyste powietrze” oraz



31)

prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego w tym: ;
- udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym zlozeniem wnioskn
o dofinansowanie,

- wsparcie wnioskodawcédw w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie,
w tym pod katem spelnienia wymagan okreSlonych w programie z zachowaniem
nalezytej starannosci,

- pomoc przy wypelnianiu wnioskéw z zachowaniem wymogéw bezpieczerstwa
informacji i zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych, umozliwiajgce
whioskodawcom zlozenie wniosku o dofinansowanie oraz jego wydruk,

- organizacja spotkan informacyjnych o zasadach programu Czyste Powietrze
zgodnie z zawartym porozumieniem,

- zapewnienie dostepnosci materiatéw informacyjnych i promocyjnych o programie,
- przekazywanie wnioskodawcom informacji dotyczacych programu, w tym
okreslonych w programie dopuszczalnych warunkach faczenia dofinansowania
przedsigwzig¢ z innymi programami finansowanymi ze $rodkow publicznych, w tym,
w ramach regionalnych program6éw operacyjnych oraz z gminnymi programami
ograniczania niskiej emisji,

- wizyty u mieszkaficow, polaczone z oceng obecnego zrédia ciepla i potrzebg jego
wymiany oraz wstgpng. analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji,
w trakcie wizyt jest przedstawiana oferta programu,

- rozsylanie materialéw informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow
programu zachecajacych do zlozenia wniosku

- przeprowadzenia anonimowych ankiet wsréd mieszkancow z zakresu ochrony
powietrza i programéw pomocowych, w przypadku wystapicnia przez WFOSiGW
z taka prosbg do gminy oraz przekazania wzoru ankiety,

- prowadzenie innych dziatan majacych na celu propagowanie programu,

- przekazywanie.do WFOSiGW wnioskéw o dofinansowanie,

- pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypelnieniu wniosku o platnoéé oraz kompletowaniu wymaganych
zalgcznikow.

przygotowywanie projektow dokumentéw zwigzanych z realizacja powierzonego

zakresu czynnosci, w szczegolnosci:
- decyzji, postanowien, wezwar, zawiadomien i innych pism,
- uchwat Rady Gminy, kart informacyjnych i zarzadzen Wéijta,

- odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych, wnioski komisji Rady

Gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzadowych; '
praca w pelnym wymiarze czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy;

stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym w budynku administracyjnym

Urzedu, na parterze;
praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie;
wykonywanie podrézy sluzbowych na terenie gminy i poza obszarem gminy.



10.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny;

2)  CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4)  kopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem-
wszystkie strony) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat
pozostaje w zatrudnieniu;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

7)  oswiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia pozwala mu przystapié¢ do
wykonywania pracy na stanowisku urz¢dniczym bez zadnych przeciwskazari;

8)  oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta
z pelni praw publicznych;

9}  oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat posiada nieposzlakowang opinie;

11) oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Szydlowo
dotyczace przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng RODO, -
(ww. dokumenty i o$wiadczenia wymagaja opatrzenia data oraz wiasnorgcznym
podpisem kandydata).

Termin i micjsce skladania dokumentéw:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko ds. ochrony Srodowiska i rolnictwa”

w terminie do dnia 7 maja 2025 r. do godz. 12.00, osobiscie — w Sekretariacie Urzedu
Gminy Szydtowo w dniach i godzinach pracy Urzedu, lub poczta na adres:

Urzad Gminy Szydlowo

ul. Mazowiecka 61

06-516 Szydlowo

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyznaczonym wyzej terminie oraz oferty zfozone droga
elektroniczng nie bgdg rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do
Urzedu.

Informacje dodatkowe

1) Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:

2)  letap - analiza dokumentéw pod wzgledem spelnienia wymagafi formalnych,

3) 1II etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna lub/i test wiedzy dot. danego
stanowiska

4) O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie na podany w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu.



5)  Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest przed zawarciem umowy
o pracg dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego
i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do podjecia zatrudnienia na
stanowisku, o ktore sie ubiega.

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Szydtowo. ‘_

7)  Wojt Gminy Szydlowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podan_ia
przyczyny.

8) Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Szydlowo.
Telefon kontaktowy: 23 655 40 19.

Szydlowo, dnia 22.04.2025 r.

Zalaczniki

1 Wzor kwestionariusza osobowego,

2 Wzdr oswiadczenia o spelmieniu wymogdw- zbiorczy,

3. Wz6r o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
4 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
L. Imig (imiona) 1 NAZWISKO ......c.ccovremreriiireererieneienetcests e eeeeeeeeeessese s er et s s s e '
2. Data urodzenia

i

.......................................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajacy sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5.Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

...............................................................................
..................................................................................................................

...............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEBOINYCh. ..ot e

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..............................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie




Zataeznik nr 2 do Ogloszenia

(Imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadezenie na potrzeby konkursu na stanowisko ........ceeeeeeeennnnn..

JaNIZe] POAPISANY/A ...eeeuiiiiii it e
urodzony/adnia ........occoeiiiiiiiiiiii w

..................................................

o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mdj stan zdrowia pozwala mi przystapié¢ do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
bez zadnych przeciwskazan,

3) posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

4) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadam nieposzlakowang opinie.

...................................

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

.........................................

(miejscowo$é, data)

........................................

........................................

........................................

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.] lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko

...................................

-----------------------------------

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4 do Ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze:

1Y)

2)

3)

4)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Szydlowo z siedzibg
ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo,

inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Szydlowo jest Pani Katarzyna Baldyga
(e-mail shuzbowy: jod@szydlowo-maz.pl, tel. 23 655 40 19 wew. 248,

administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacii,

5) dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawionym podmiotom na podstawie przepiséw

6)

7)

8)

9)

prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawna, dostawcg oprogramowania, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony
danych osobowych),

administrator nie zamierza przekazywaé Pafistwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;, ]

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, .
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnigciem,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO,

podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
rekrutacji,

10) administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane

0sobowe,

Ja nizej podpisany(a) zapoznalem(am) si¢ z powyzszg klauzula informacyjna, zrozumiatem(am)
jaiw pehii ja akceptuje.

..................................................................................

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie migjscowosd, data !




