Zarzadzenie Nr 160/2024
Wéjta Gminy Szydlowo
z dnia 20.12.2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych instytucji kultury
dzialajacych na terenie Gminy Szydlowo

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024r. poz. 87) oraz art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136), zarzadza si¢ co
nastgpuje :

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych instytucji kultury dziatajacych
na terenie gminy Szydlowo, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 20/2022 Wéjta Gminy Szydlowo z 23.03.2022r. oraz Zarzadzenie
nr 119/2023 Wojta Gminy Szydlowo z dnia 30.01.2023r.




W

ZATLACZNIK Nr 1
do Zarzgdzenia Wdjta Gminy Szydlowo Nr 160/2024
z dmia 20.12.2024r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
DZIAYLAJACYCH NA TERENIE GMINY SZYDLOWO

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1.

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie :
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024r. poz. 87)
2) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798)
3) ustawy o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z2019r. poz. 2136)

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1) instytucji kultury — nalezy rozumieé samorzadowe instytucje kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Szydtowo,
2) dyrektorze lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora samorzagdowej instytucji
kultury.

§ 3.

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za pracg¢ oraz pozostate §wiadczenia’
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 4.
Regulamin wynagradzania podaje sig¢ do wiadomosci pracownikom przyjmowanym do pracy,

a zapoznanie si¢ z jego trescia potwierdza w akcie bedacym podstawa nawiazania stosunku pracy
lub w odrgbnym oswiadczeniu. )




Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

§ 6.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktére sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ 8 000,00 zt (osiem tysiecy zt).

§ 7.

Pracownik petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow,
w tym w szczegélnosci stopien samodzielnoéci, liczbg pracownikow i zakres dziatalnosci
komorki organizacyjnej. ’
3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i jego wysokosc, okresla
zatacznik do Regulaminu wynagradzania.

§ 8.

b —

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, w wysokosci 5% zasadniczego
wynagrodzenia po 5 latach pracy, wzrastajagcy o 1% za kazdy nastepny rok
az do osiagni¢cia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone

okresy zatrudnienia.




3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4: Jezeli pracownik pozostawal réwnoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie okres korzystniejszy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. :

6. Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w cxa,gu miesigca,

- za dany mmsmo jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawk1 dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

] Rozdzial III
Swiadczenia zwiazane z praca

§ 9.

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci :

- 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy
- 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy
- 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy
- 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy
- 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
rdwnoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody uwzglediia si¢ okres korzystniejszy. )

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody Jubileuszowe] w dniu upfywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
4, Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrody jubileuszowe w danym roku sg wyptacane pracownikom w oparciu o zlozone
do akt osobowych najpdzniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku $wiadectwa pracy
dokumentujace dotychczasowe okresy pracy.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
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do nagrody jubileuszowe] bedgc zatrudnionym w innym wymiarze ¢zasu pracy niz w dniu
jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode¢ oblicza sie wedlug zasad obow1qzujqcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka
lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej zalicza sie  inne okresy,
jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajacych do $wiadczefi pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagrdd, wyplaca
mu sie¢ tylko jedng nagrode - najwyzszq

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zycie Regulammu Wynagradzama ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, 2 w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sig w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej,

12.Przepisy ust. 10 1 11 . maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

E

§ 10.

Pracownicy moga ofrzymywaé nagrody z utworzonego funduszu nagrdd za szczegdlne
osiggnigcia w pracy.

§ 11,

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna
uznaniowa.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy.

Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury roczng nagrode

uznaniowa w szczegdlnosei za:

1) Wiasciwg i efektywng realizacje celéw statutowych samorzadowej instytucji kultury

2) Poprawg sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztow, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych Zrddet finansowania samorzagdowej instytucji kultury

3) Efektowne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan, czy swiadczonych ustug

4) Wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne, terminowe wykonywanie powierzonej pracy

5) Wilasciwa wspdlprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechmama kultury ’

6) Wiasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury

»




1.

1.

§ 12.

Wysokosé przyznanej dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury rocznej nagrody
uznaniowe] nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie narody.

Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji dyrektora samorzadowej instytucji kultury do
jak najlepszej realizacji zadan statutowych, inicjowania zadaf zmierzajacych do
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiagnigcia jak najlepszych
wynikow.,

Nagroda roczna uznanjowa moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktory zajmowat stanowisko przez caly rok kalendarzowy
i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary
z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwiazano umowy o
prace bez wypowiedzenia z jego winy lub- nie rozwiazano umowy o zarzadzanie; albo
ktoérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 13.

Pracownikom, speiniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,

ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryturg, przystuguje
jednofazowa odprawa pieniezna, w wysokosci :

dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat
trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat
czteromiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 30 lat,
sze§ciomiesiecznego wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 40 [at.
Do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze. _

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 1V
Przepisy koncowe

§ 14.

Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.




§ 15.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakazng pracownik otrzymuje 80% wynagrodzenia.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujace, prawa pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.




ZALACZNIK
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych instytucji kultury dzialajacych na terenie gminy Szydlowo

Tabela funkcji, ktérych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego dziatalnosci podstawowe;.

Procent

. wynagrodzenia

< | Lp. Funkcja zasadniczego do:
1. | Dyrektor 30%




