ZARZADZENIE NR 134/2024
Wodjta Gminy Szydtowo
z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacja
przez Gmine Szydtowo dowozu dzieci do szkét

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) Woéjt Gminy Szydtowo zarzadza,
co nastepuje:

§1.
W celu zapewnienia realizacji standardéw ochrony matoletnich w zwigzku z organizacja dowozu dzieci do szkét
wprowadza sig Standardy Ochrony Matoletnich, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia (wersja petna)
oraz Standardy Ochrony Matoletnich, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia (wersja skrocona).

§2.
Zobowiazuje sig podmioty, ktére w ramach zawartych umoéw z Gming Szydiowo, $wiadcza ustuge dowozu dzieci do
szkot, w tym ich personel, tj. kierowcow/opiekunéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi i majacych kontakt z dzie¢mi
dowozonymi do szkdt na terenie Gminy Szydtowo do zapoznania sie ze Standardami i do ich stosowania oraz
ztozenia oéwiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do zatacznika nr 1 Standardy Ochrony Matoletnich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 134/2024
Wojta Gminy Szydtowo z
dnia 21 paidziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w zwigzku z organizacjg przez Gmine Szydtowo dowozu dzieci do szkét

(wersja petna)

Wstep
Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez Gmine Szydtowo jest ochrona dzieci dowozonych do
szkot prowadzonych przez Gmine Szydtowo.
Obowigzkiem Przewoznika i Personelu Przewoznika, swiadczgcego ustugi dowozu na podstawie umow zawartych z
Gming Szydiowo, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Przewoznik i Personel Przewoznika
traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Przewoinik i Personel Przewoinika dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych obowigzujacych u Organizatora oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1.
Objasnienie terminéw

§1.1 Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot, éwiadczacy ustuge
dowozu do szkét w Gminie Szydfowo, na podstawie umdw zawartych z Gming Szydiowo. Personel Przewoinika
stanowig kierowcy/opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika do wykonywania ustugi dowozu i sprawowania
opieki podczas dowozu.

2. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

4. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumieé¢ réwniei rodzica zastepczego oraz opiekuna
prawnego.

5. llekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ placéwke o$wiatowa, do ktérej uczeszczajy dzieci
dowozone.

6. llekroc jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szydfowo.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci dowozonych, Przewoznika i Personel Przewoznika, a takze
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W razie braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez kierownictwo Organizatora
dowozu pracownik Organizatora sprawujacy nadzor nad realizacjq Standardéw Ochrony Matoletnich u Organizatora
(osoba wyznaczona), wyznaczona odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Szydtowo.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

11. Do przestrzegania zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sa Przewoinik i Personel
Przewoinika, swiadczacy na podstawie umoéw zawartych z Gming Szydtowo ustuge dowozu i opieki nad dzieémi do
szkot w Gminie Szydtowo.

Rozdziat 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.1. Przewoinik i Personel PrzewoiZnika posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Przewoinik i Personel Przewoinika monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w tym zachowania oséb
trzecich w stosunku do dziecka przebywajgcego pod opieka Przewoznika i Personelu Przewo?nika.




3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Przewoinik i Personel Przewoinika odpowiedzialni za

dowozenie dzieci i opieke nad nimi w trakcie dowozu informujg o tym wyznaczonego pracownika Organizatora,
ktdry wykonuje zadania Organizatora w zakresie przyjetym niniejszym dokumentem.

Rozdziat 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy Przewoinikiem i Personelem Przewoinika
a dowozonymi dzie¢mi
§ 3. Przewoznik i Personel Przewoznika znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w zwiazku z organizacjq dowozu dzieci do szkét. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat 4.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4. W przypadku podjecia przez Przewoinika lub Personel Przewoinika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, maja oni obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do osoby
wyznaczone] przez Organizatora.

§5. 1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicow o obowigzku Organizatora zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub oérodek pomocy
spotecznej) w celu zawiadomienia o koniecznosci wszczecia stosownej procedury w tym , Niebieskiej Karty" - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osobe wyznaczong przez Organizatora kierownictwo Organizatora skfada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg
rodziny do sadu rejonowego i osrodka pomocy spotecznej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajacym.

§ 6.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w wyniku interwencji, w
szczegblnosci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez Organizatora.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie ratunkowe). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, a
nastepnie sporzgdza informacje na pismie i przekazuje Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Przewoinika lub Personel Przewoznika, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Przewoinik lub Personel Przewoznika, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci

§ 7. Przewoinik i Personel Przewoinika w trakcie wykonywania czynnosci dowozu i sprawowania opieki
podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu, jednakze sg zobowigzani podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W przypadku zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci korzysta, zobowigzani s3 w szczegdlnosci
poinformowac o takim incydencie osobe odpowiedzialng wskazang przez Organizatora dowozu.




Rozdziat 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8.1. Organizator dowozu, Przewoinik oraz Personel Przewoznika zapewniaja najwyisze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator dowozu, Przewoinik i Personel Przewoznika, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§ 9.1. Przewoinikowi i Personelowi Przewoznika nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, Przewoznik i Personel Przewoznika moze skontaktowac siez
rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody oraz okresli¢, w jakim kontekécie wizerunek dziecka bedzie
wykorzystany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica bez
wiedzy i zgody rodzica.

§ 10. 1. Upublicznienie przez Przewoinika i Personel Przewoinika wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka. Dobrg praktyka
jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat 7.
Monitoring stosowania Polityki

§ 11. 1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza odrebnym zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za
wdrozenie i realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsérdd Przewoznika i Personelu Przewoinika, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik
3 do Standardow Ochrony Matoletnich.

4. W ankiecie Przewoinik i Personel Przewoinika moga proponowac zmiany Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany oraz przypadki ich naruszenia przekazuja
Organizatorowi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez Przewoinika i Personel
Przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
Organizatora.

6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i
informuje o powyzszym Przewoinika i Personel Przewoznika, dzieci i ich opiekundw.

Rozdziat 8.
Przepisy koricowe
§12.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogfoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla Przewoznika i Personelu Przewoznika, dzieci i ich rodzicow,
maz.pl, w BIP pod adresem: www.bip.szydlowo-maz.pl oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie Urzedu Gminy Szydtowo.




Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 134/2024
Wojta Gminy Szydtowo z
dnia 21 paidziernika 2024 r.
Standardy Ochrony Matoletnich
w zwigzku z organizacja przez Gming Szydtowo dowozu dzieci do szkot
(wersja skrécona)

Gmina Szydtowo organizuje dla Was przewoz z domu do szkoty i z powrotem ze szkoty do domu, ktory
realizowany jest przez Przewoznika, ktory rowniez czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas dowozu.

W zwigzku z wejsciem w Zzycie waznych przepisow ustawy wzmacniajacej ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacjg przez
Gmine Szydtowo dowozu dzieci do szkot". Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zarowno Wasze jak i oséb
dorostych sprawujacych opieke nad Wami. Kierowca/Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do
Kierowcy/Opiekuna powinniscie odnosi¢ sie z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmoéw. Ponadto Kierowca/Opiekun nie
moze na Was krzyczec, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczeristwem. Kierowca/Opiekun
powinien unikac¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu,
przemieszczaniu sie w autobusie/busie. Zgtoscie to Kierowcy/Opiekunowi. On Wam pomoze. Kierowca/Opiekun
bedzie zwracac szczegdlng uwage na wiasciwe i poprawne relacje jakie zachodzg pomiedzy Wami podczas przewozu
i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was innych podroézujacych poprzez niewtasciwe i
niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie sie fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, stosowanie grézb i zastraszanie lub inne
niedozwolone zachowania, bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego
skutku podjac dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora szkoty lub do inspektora ds. ptac i ksiegowosci
jednostek oswiatowych w Urzedzie Gminy Szydtowo.

W autobusie/busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Czasami
korzystacie ze swoich urzgdzen, jednak pamietajcie, zeby ich wtasciwie uzywac. Nie mozecie nagrywac rozmow ani
utrwala¢ wizerunku wspodtpasazerow, Kierowcy/Opiekuna, czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub
udostepniac je innym. W razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Kierowca/Opiekun zobowigzany jest
Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, podjgé¢ dalszg interwencje, zgtaszajac
sytuacje do Dyrektora szkoty lub do inspektora ds. ptac i ksiegowosci jednostek o$wiatowych w Urzedzie Gminy
Szydtowo. Kierowca/Opiekun i inni dorosli-wspdtpasazerowie uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr
osobistych korzystajgc z urzadzen elektronicznych rowniez nie moga nagrywac Waszych rozmow, nie wolno im takze
utrwalac i upublicznia¢ Waszego wizerunku.
lezeli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera lub bedziesz swiadkiem krzywdzenia innych, zglos to
Kierowcy/Opiekunowi, on natomiast zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty lub do inspektora ds. ptac i ksiegowosci
jednostek oswiatowych w Urzedzie Gminy Szydtowo. Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Kierowcy/Opiekuna
lub bedziesz swiadkiem krzywdzenia innych przez niego, zgtos to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu,
ktory zgtosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty lub do inspektora ds. ptac i ksiegowosci jednostek oswiatowych
w Urzedzie Gminy Szydiowo.

Zyczymy bezpiecznej podrozy.




Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
Standardy Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
Wszystkie ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO kierowane sg do wszystkich oséb i
podmiotéw wykonujacych w imieniu Gminy Szydtowo obowigzki zwigzane z dowozem dzieci do szkét i opieka nad
nimi w trakcie dowozu. Dotyczg one PrzewoZnika oraz Personelu Przewoznika. llekroc¢ ponizej w tresci zasad mowa
jest o personelu - nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ wykonujacych ww. czynnosci Przewoznika oraz Personel
Przewoinika.

Relacje personelu z dzieémi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko biednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwainie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Jesli pojawi sig koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosic drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badi
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedziec Tobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na
ich ptec, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Organizator nie
uzyskat zgéd rodzicéw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.




6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

9. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw, np. kwiatow czy drobnych upominkéw.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane osobie wyznaczonej przez Organizatora. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badi przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznosc wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng wyznaczong przez Organizatora
i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci nieprzewidzianych, niezbednych wobec dziecka (dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zadbaj o to, aby byta przy tym inna
osoba.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc celéw zwigzanych z
dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.
1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku telefonu stuzbowego, a korzystania z wiasnego,
dopuszcza sie moizliwosc kontaktu tylko w waiznych spawach stuzbowych z rodzicami dziecka.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym Organizatora,
a rodzice dzieci muszg wyrazic zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online
BadZ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez




aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dziecmi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.




KARTA INTERWENCII

1. Imied nazZWisko:dZIBEKa .. ...onr s an R
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .......ccccocoveiiiiiiinnns
3. 0Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia...........ccce....
4. Opis podjetych dziatan:

5. Opis spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka:

6. Forma podjetej interwencji:

7.  Wyniki interwencji:

Zatgcznik Nr 2 do Zatacznika nr 1
Standardy Ochrony Matoletnich

Podpis osoby wypetniajacej karte interwencji




Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika nr 1
Standardy Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce u
organizatora, u ktorego pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone?

(odpowiedi opisowa - moze by¢
zatgczona)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak - jakie,

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedi opisowa - moze by¢

zatgczona)




Zatacznik Nr 4 do Zatacznika nr 1
Standardy Ochrony Matoletnich

(miejscowosc data)

OSWIADCZENIE

Ja; nize] potDISaNY/a cuwmsaemmnninsts S (imie i nazwisko) — w zwiazku
z realizacja Umowy Nr ..., Z2 Anld  ssssnsesmpssases — niniejszym
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w zwigzku
z organizacjg przez Gming Szydtowo dowozu dzieci do szkét i zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania.




