Zalgcznik nr 2 do umowy z dnia 28.08.2023 r.

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnodci Gminnego Osrodka Kultury w Szydiowie
oraz programu jej dziatania

Warunki organizacyjno — finansowe Gminnego Osrodka Kultury w Szydlowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Gminny Osrodek Kultury w Szydlowie corocznie otrzymuje dotacje na dzialalno$é
w wysokosci niezbednej na pokrycie kosztow dziatalnosci, w tym w szczegolnosci kosztow

wynagrodzen pracownikéw oraz kosztéw utrzymania i1 eksploatacji majatku.
GOK w Szydlowie moze uzyskiwaé srodki finansowe z:

1) wplywow z wiasnej dziatalnosci

2) dotacji z budzetu panstwa,

3) wplywow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

4) spadkéw, zapiséw i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych,

5) innych Zrodet.

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor GOK zobowigzany jest sprawowaé obowigzki ze szczegdlng zawodowa
starannoscia i dokladnoscia, dazgc do realizowania zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej 1 inwestycyjne;j.

2) Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucii.

3) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

4) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023
r., poz. 1270).

5) GOK w Szydlowie dziala w oparciu o roczny plan finansowy, ustalany przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

6) Dyrektor corocznie przedklada Wojtowi Gminy roczne sprawozdanie finansowe

z dzialalnosci GOK w poprzednim roku kalendarzowym, w celu jego zatwierdzenia.




7) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania zewnetrznych
$rodkow finansowych na dziatalnosé statutows.

8) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci
finansowe] 1 statutowej GOK w Szydlowie w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

9) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dzialalnodei
instytucji) poziomu przychoddw,

b) realizacj¢ zgodnic z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnoéci instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkow,

d) dokonywanie wydatkéw w sposdéb celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkoéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

f) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

10) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Osrodka,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowe] stanowi¢ moze podstawe do odwotlania
Dyrektora przez Organizatora.

11) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych, kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

12)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Osrodku.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie do
zapewnienia Srodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku w kwocie

nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:




a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalno§¢ GOK w Szydlowie, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem rocznego planu finansowego Osrodka, ustalong
w procesie prac nad budzetem na dany rok,
b) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora,
c¢) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.
2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.




