Zarzadzenie nr 88/2023

Wojta Gminy Szydlowo

z dnia 20 czerwea 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Szydtowie.

§2

I. Treé¢ ogloszenia o konkursic na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy w Szydlowie
wytoni Komisja Konkursowa.

3. Regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie powotuj¢ komisj¢ konkursowa w sktadzie:

1) Katarzyna Opasiniska — przewodniczacy komisji,

2) Szczepanska Bozena — czlonek komisji,

3) Barbara Langowska — cztonek komisji.

4) Marta Potrzuska — Karwinska — cztonek komisji,

5) Agata Pniewska — cztonek komisji,

§4
Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §2 ust. 1, zostanie podane do publiczne] wiadomosci
poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Szydtowo,
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Szydtowo.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzglgdem formalnoprawnym

radca prawny
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 88/2023
Wojta Gminy Szydtowo
z dnia 20 czerwca 2023 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Szydlowie

Wymagania niezbgdne:

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 - letni staz pracy lub w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Szydlowie, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodkow zewnetrznych,

znajomoéé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwskazan,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestg¢pstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 289).

Wymagania dodatkowe:

)

2)

3)

4)

5)
6)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczna,

do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
seniorami oraz érodowiskami twérczymi, w tym mile widziane doswiadczenie w pracy
w instytucji kultury,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektow z dziedziny kultury,

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym srodkow z programow Unii Europejskiej,

prawo jazdy kat. B,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnoéé, kultura osobista.




Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Szydtowie,

2) Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury na warunkach wskazanych przez Wojta Gminy
Szydtowo,

3) pelny wymiar czasu pracy,

4) przewidywany termin zatrudnienia —od | wrzesnia 2023 r.

. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnocia Gminnego Osrodka Kultury, w tym w szczegolnosci
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ oferty kulturalnej oraz organizacj¢ imprez kulturalnych na
terenie gminy,

2) pelnienie obowigzkéw pracodawey W rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3) wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi,

6) opracowywanie planoéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,

8) przedstawianie organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Wymagane dokumenty:

I} €V,

2) list motywacyjny,

3) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Szydtowie,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z peni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralnosci  za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie o braku  ukarania  zakazem pelnienia  funkcji ~ zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

12) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osérodka Kultury w Szydlowie

13) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej

Wszystkie kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobg sktadajaca dokumenty.




6. Skladanie dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Szydlowie™ w terminie do dnia 20 lipca 2023 .
do godz. 16.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Szydtowo, ul. Mazowiecka 61,
06-516 Szydlowo lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Szydlowo,
ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Oferty. ktére wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej.

7. Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy — Katarzyna Opasinska,
tel. (23) 655 40 19 wew. 45

8. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udzialu kandydatow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybodr kandydata — o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozméw  kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Szydtowo po wezesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu;

4) informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpézniej w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia
postepowania konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do
zatrudnienia zadnego kandydata.

Zataczniki do ogloszenia:
1) Wz6r kwestionariusza osobowego.
2) Wzér oéwiadczenia o spelnieniu wymogéw — zbiorezy.
3) Wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4) Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescia klauzuli informacyjnej.




Zalacznik nr 1 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNa) i NAZWISKO ....cuevuerrrrusmnmssesssssssssssssssasnss st sttt s sssnes
D DIALA UTOAZEIIA vveveeeeereessesessessersessessessesaessssaasaassassassessessessessassas s eEde R s e R d e s e a e iR e e e b AL L st

3. DANE KONEAKIOWE. ..veuveveeeeresissesseseisesassessessssssssstssssssssssssesssstsssstesessssmssessssasssssstastassstsstsssnsssnsae
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienic)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnoé, stopien naukowy, tytud
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StANOWISKU). ......ovveviiiiuriimrisiin s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym SLANOWISKU)....eveeeeernesiitinessnssnnn s sassnssssssseasnsassass

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................

(miejscowosc i data)




Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

(Imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie na potrzeby konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Szydlowie

Ja NiZEJ POAPISANY/A ... eeeeeenunniirirriias s et eirii ettt st s e s s
OEOdZONY/A A . . cosusisunmensssssmmnrsnonmmmasoninness L m——
ZAMESZIRBIYIA. . .00 100 shmsmsinssasmensassssussnsisssnsnssmsmmssmnesrymnsmmsnnssseosrsssseshssabiaesassensossas
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............ NE 1 ouinsosnmansresmernsnsaransasoassnnsssses
o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mo6j stan zdrowia pozwala mi przystapi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym bez zadnych przeciwskazan,

3) posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

4) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.).

(czytelny podpis)




Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

(miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Szydlowie.

| Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(czytelny podpis)
|




Zalacznik nr 4 do Ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do postepowania konkursowego na Dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury w Szydlowie

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze:

)

2)

3)

4)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Szydlowo z siedzibg ul.
Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo,
inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Szydlowo jest Pani Katarzyna Baldyga (e-mail

stuzbowy: iod(@szydlowo-maz.pl, tel. 23 655 40 19 wew. 48,

administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

5) dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawionym podmiotom na podstawie przepisow

6)

7)

8)

9)

prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktoérymi administrator zawarl umoweg powierzenia
przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna,
dostawcg oprogramowania, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych)

administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw rekrutaci

10) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane

osobowe

Ja nizej podpisan(a) zapoznalem(am) si¢ z powyzsza klauzula informacyjna, zrozumiatem(am)
ja i w pelni ja akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowosé, data

TGM

hna

/Z
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 88/2023
Wojta Gminy Szydtowo
z dnia 20 czerwca 2023 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej

§l1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie, zwanej dalej Komisja.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia czlonkéw komisji.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej 3/5 cztonkéw,
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Po zakonczeniu kazdego z etapéw prac komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Konkurs przebiega w dwach etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;

2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§2

Ocena formalna ofert
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone
W terminie, czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o Konkursie.
Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

- Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych
w ogloszeniu o konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego

postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta

tradycyjna lub telefonicznie




§3
Rozmowa kwalifikacyjna
W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktérych kandydaci prezentuja swoj autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

§4

Wylonienie kandydata

. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie w oparciu o najwyzsza sume ocen punktowych za:
1) autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Szydtowie przy uwzglednieniu

mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;

2) odpowiedzi na zadawane pytania.

. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0do 5 za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania,
2) od 0do 5 pkt za kazde z zadanych pytan (liczba pytan - 3)
Maksymalna liczba punktow uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czlonka
Komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiagnie najwyzsza oceng faczna
wszystkich czlonkéw komisji za autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury
w Szydlowie i rozmowe kwalifikacyjna.
W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogéw konkursu, Komisja
moze zwrocic si¢ do Wéjta Gminy Szydlowo o ponowne ogloszenie konkursu.
Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Szydlowo.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
Szydlowo.

- Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Szydtowo.




