WOJT GMINY SZYDLOWO
06-516 Szydiowo

g Ogloszenie o konkursie
W6jt Gminy Szydlowo oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty
w Szydlowie.

1. Organ prowadzacy szkolg: Gmina Szydiowo, ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo.

5 Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie.

3 Do konkursu na stanowisko Dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagai, jakim powinna
odpowiada¢  osoba zajmujaca  stanowisko Dyrektora  oraz inne  stanowisko  kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r., poz. 1428) oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora powinny zawiera
nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej
im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosei informacjg o

a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy O ktorym mowa w  pkt 2: $wiadectwa pracy, za$wiadezenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego  na sasadach  okreslonych ~ w  ustawie  z dnia 7  pazdziernika 1999 .
o jezyku polskim (Dz.U. 22021, poz. 672 z pdzn. zm.) lub dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu

potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego, - W przypadku



cudzoziemca;

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig zadwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o0 przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 3] ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r, poz. 289
z pdzn. zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. © ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
2 lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 1., poz. 1633 z p6zn. zm.) - dotyczy kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno§é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 z pézn. zm.) lub w art. 1276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022, poz. 574 z pbin. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

16) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenie kandydata
0 zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej wedtug zataczonego wzoru

5. Oferty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie z adresem zwrotnym oOraz adnotacja:

, Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie” W terminie do dnia
04.11.2022r. do godz. 9:00.

1) osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy Szydtowo, pokoj nr 1

2) drogg pocztowq na adres: Urzad Gminy Szydtowo, ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo

3) droga elektroniczng 178hapt8ng

6. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do sekretariatu Urzedu
Gminy Szydlowo.

7. W przypadku braku danych na kopercie umozliwiajacych kontakt z kandydatem, oferta pozostawiona bedzie bez
rozpatrzenia.

8. Oferty zlozone po uptywie terminu okre$lonego w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szydiowo.



10.Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani s3 przedlozyé oryginaty dokumentéw, ktérych kopie
zawiera oferta.

11.Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

12.0 dokadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji konkursowej zostang

poinformowani pisemnie.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do postgpowania konkursowego na
Dyrektora Szkoly

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UEL
119 z 04.05.2016) informuje, ze:
1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Szydlowo z siedzibg ul. Mazowiecka 61 06-516
Szydlowo
2) inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Szydiowo jest Pan/Pani Katarzyna Baldyga (e-mail stuzbowy:
iod@szydlowo-maz.pl, tel. 23 655-40-19 wew. 48
3) administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
prowadzenia postepowania konkursowego na Dyrektora szkoty w zwigzku z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, Prawo o§wiatowe, Karta Nauczyciela
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres rekrutacji
5)dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawionym podmiotom na podstawie przepis6w prawa, a takze na
rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja
ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna, dostawca oprogramowania, zleceniobiorcg $wiadczacym
ustuge z zakresu ochrony danych osobowych)
6) administrator nie zamierza przekazywa¢ Pafistwa danych osobowych do paiistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO
9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy i dla celéw rekrutacji, a w pozostatym zakresie dobrowolne

10) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pafstwa dane osobowe.



