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Zarzqdzenie Nr96/2022

Wojta Gminy Szydlowo

z dnia 11 pazdziernika 2022 roku

wsprawie oElo8«nia konkUrSu na s.anowisko Dyrektora Szkory Podstawowej im. 49 Pulk» Piechc
w Szydlowie.

ty

Na podstawie art 30 ust 1iUSt. 2pkl 5uslawy zdnia 8marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z
r. poz. 559 zpozn.zm.), art. 63 ust. 1i10 uslawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowc (Dz. U. z202
poz. 1082 zpozn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szk^y
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz. trybu pracy komfsj,
konkursowej (Dz. U. z2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1, Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty
w Szydlowie.

2. Tresc ogloszeniaokonkursie zawarta jest wzafaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanic zgodnie zzasadami okreslonymi wrozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanow
Dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpods.awowej
publicznej placowki oraz Irybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2021 r. poz. 1428)

2022

r.

Ogloszenic okonkursie zamieszcza sic na stronie Biuletynu informacji Publicznej Urzcdu Gminy Szydl
oraz na tablicy ogtoszen Urzcdu Gminy Szydlowo.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Szydlowo.

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

r Rocma

sko

lub

owo



/.ilnc/nik dti Zar/qdzenia Nr;96/2022

W6JUGminy S/ydkmo i daia 11 pazdzicrnika 2022 r.

w spranie oglns/c-nia konkursu aa UanowiskoDyrektora Szkoty Pndvtaniincj

Im. 49 Pulku Pieeholy » S jdlowic

Ogloszenic o konkursie

Wojl Gminy Szydlowo oglaszu konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. 49 Pulku Pieeholy w Szydlowie.

1. Organ prowadzacy szkole; Gmina Szydlowo, ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo.

2. Nazwa iadres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. 49Pulku Picchoty w Szydlowie.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapic osoby spelniajace wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia II sierpnia 2017 r. w sprawie wymagah. jakin powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Iierowniczc

wpublicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej ora^ publicznej

placowce(Dz. U. z202l r., poz. 1449).

4. Zgodnic z § 1 ust. 2 pkl. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia II sierpria 2017 r.
wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podsiawowcj,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji kbnkursowej

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty osob przystcpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac

nastepujacc dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkejonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej
im.49 Pulku Picchoty w Szydlowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawicrajacy wszczegolnosei infonnacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -w przypadku osoby niebedacej nauczvlielcm;

3) oswiadczenic zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi? (imiona) \ nazwisko.

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatclstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacychiposiadanie
wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt 2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnicniu lub inne dokumenty potwierdzajaevch okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie

wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukohczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczeuia studiow

podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjncgo z zakresu arzadzania

ofiwiata;



6) poswiadczona przez kandydata zazgodnosc zoryginalem kopie dokumentu potwierdzajijcego znajor iosc jezyka

polskiego na zasadach okreslonych W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.

ojezyku polskim (Dz.U. z2021, poz. 672 z pozn. zm.) lub dyplomu ukor'iczeniastudiow pierwszegostopnia, studiow

drugicgo stopnia lub jcdnolitych studiow magistcrskich, na kierunku filologia polska lub (dokumentu

potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego, - w przypadku

cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie zaswiadczcnia lekarskiego o braku

przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nic toczy sie postvpowanie o przeslepstwa scigane

z oskarzenia publicznego tub post?powanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomoenym wyrokiem za umyslnc przestepstwo liib umyslne

przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, zekandydat nie byl karany zakazem pemienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 usl. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.. poz. 289

z pozn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 usl. I i ust. 3a usta.vy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwii panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci lych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. , poz. 1633 z pozn. zm.) - dotyczy kandydata na

dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dnicm 1sierpnia 1972 r.;

12) oferta skladana w postaci clektronicznej powinna bye opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac clcktronipzne kopic

dokumentow wymaganychjako zalaczniki do oferty;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopic karty oceny pracy lub ocei iy dorobku
zawodowego - wprzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, oktorej mowa wat. 76 ust. 1
ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 zpozn. zm.) lub wart. 1276 ust. I
ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo oszkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022, poz. 574 z pozn. im.)

- wprzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) oswiadczenie. ze kandydat ma pelna. zdolnosc do czynnosci prawnyeh i korzysta z pelni praw publipznych.
16) oswiadczenie kandydata owyrazcniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenifc kandydata
o zapoznaniu sic z tresciq klauzuli informacyjncj wedhig zalaczonego wzoru

5. Oferty nalezy skladac wzaklejoncj kopercie z adresem zwrotnym oraz adnotacjg:
„Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty wSzydlowie" w terminic do dnia

04.11.2022r. do godz. 9:00.

1) osobiscie w sckretariacie Urzcdu (iminy Szydlowo, pokoj nr I

2) drogg poczlowa na adres: Urzad Gminy Szydlowo, ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo

3) droga eleklronic/na I78hapt8ng

6. Wprzypadku przeslania oferty listem poleconym liczy sie data dorcczenia przesylki do sekretaratu Urzedu



Gminy Szydlowo.

7. Wprzypadku braku danych na kopcrcic umozliwiajacych kontakl z kandydatem, oferta pozostaw ion; bedzie bez

rozpatrzenia.

8. Oferty zlozone pouplywie terminu okreslonego wogloszeniu nie bed^ rozpatrywane.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szydlowo.

10. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani sq przedlozyc oryginaly dokumentow, ktdrych kopie
/awicra oferta.

11. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postypowania konkursoweeo komisja

konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwidrdzajacego

jego tozsamosc oraz posiadaneobywatelslwo.

12.0 dokfadnym micjscu i lerminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowic komisji k< nkursowej
zostan^ poinformowani pisemnie.



Klauzula informacyjna dla kandydatow do postypowania konkursowego na

dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27kwietnia 2016r. (Dz. Ufz. UEL

119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1)administratorem Pani/Pana danych osobow7ch jest Wojt Gminy Szydlowo z siedzibq ul. Mazowiecka 61 06-516

Szydlowo

2) inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Szydlowo jest Pan/Pani Katarzyna Baldyga (e-mail slufi:bowy:

iod@szydlowo-maz.pl, tel. 23 655-40-19wew.48

3)administrator bydzie przetwarzal Panstwadanc dla potrzeb rekrutacji na podstawicart. 6 ust. I lit.c RODO w celu

prowadzenia postepowania konkursowego na dyrektora szkoly w zwiazku z przepisami ustawy o samorzadzie

gminnym, Prawo oswiatowe, KartaNauczyciela

4) Pani/Pana danc osoboweprzechowywane beda przezokres rekrutacji

5)dane osobowe mogq bye udostepnione innym uprawionym podmiotom napodstawic przcpis6w prawa, a takze na

rzeez podmiotow, z ktorymi administrator zawarl umowc powierzenia przetwarzania danych wzwiazku z rcilizacjq

uslug na rzecz administratora (np. kancelariq prawna, dostawca oprogramowania, zlcceniobiorci} swiadczacym

uslugy z zakresu ochronydanychosobowych)

6) administrator nie zamicrza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

micdzynarodowej

7) posiada Pani/Pan prawo doslepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniccia zgody;na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody wyrazonej przed jej cofniyciem

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzcdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani^an, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

9) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzglcdu na

przepisy prawa pracy i dla celow rekrutacji, a w pozostafym zakresiedobrowolne

10) administrator nie podcjmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwadane osobowe.


