
Kierownik Gminncgo Osrodka Pomocy Spoleeznej wSzydlowie

na podstawie an. 11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o praeownikach
samorz^dowych

( Dz.U. z 2019r. poz. 1282)

ogtasza konkurs na stanowisko urz^dnicze:

Glowny Ksi^gowy

wGminnym Osrodku Pomocy Spoleeznej wSzydfowie wwymiarze V* ctatu oraz
Gminnej Biblioiccc Publiczncj wwymiarze %eiatu

I. Kandydat ubicgajacy siq o zatrudnienie musi spetniac nast^pujacc
wymagania:

1. Wymagania niczbc.dnc:

Kandydaicm moze bye osoba, kiom:

a) ma obywatelstwo parisrwa czlonkowskiego Unii Europcjskiej, Konfcdeiaeji Szwajcarskiej lub
pariscwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia oWolnym Handlu (Kl-TA) - strony
umowy o Europcjskim Obszarze Gospodarczym,

b) ma pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz knrzysta 2|K.|„, prilw publicznych,
c) nie byla ptawomoenie skazana za przest$psrwo przeciwko mieniu, przeciwko obrocowi
gospodarczemu, przeciwko dzialainosci instytucji parisrwowych oraz samorzadu terytorialneJo,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przcstepsrwa skarbowc;

d) posiada znajomosc jezyka polsidego wmowie ipismie wzaktesfe koniccznym do wykonjr* unia
obowiiizkow glmvnego ksicgowego;

c) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

-ukonczyla ekonomicznc jednolite Studia magisterskie. ekonomiczne wyzsze stadia
zawodowe, uzupebiiajace ekonomicznc studia magisterskie lub ekonomicznc studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-lelnia praktyke wksiegowosci,
-ukonczyla srednia, policcalna lub pomaturalna. szkole ekonomiczna iposiada co najmniei 6-
iciniij praktyk? w ksiegowosci.
-jesl wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podsiawie odr?bnych przepisow,
-posiada certyfikat ksicgowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo swiadectwo kwalilikacyjne uprawniajacc do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. wydane na podstawie odrebnych przepis6w.
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzcdniczvm.

2. Wymagania dodatkowc:

1) znajomosc obslugi prograrnow komputerowych, wtym: Platnik, fihansowo-ksitgowy,
2) dyspozycyjnosc, rzerelnosc, sumicnnosc ipraeowitosc,
3) umiejemosc pracv wzespole,
-1) umieje.tnosc spiawnej organizaeji ipracy.



5) umiejetnosc negocjacji. przckonywama iargumentowania, komuflikarywnosfi
6) kierowame sic zasadam. etyfei zawodowe),

II. Planowany zakres obowia.zkow na stanowisku:

I Prowadzenie raehunkowosci jednostek,
2. Prowadzenie spraw zzakresu wynagradzania pracownikow jednostek,
3. Prowadzenie spraw kadrowych jednostek,
4. Prowadzeme spraw zwia.zanych zkontrola. zarzadcza, jednostek,
5. Prowadzeme spraw zwi.zanych zZakiadowym Funduszem Swmdczen Socjalnvch jednostek
6. Opracowywame wmoskow na pozyskiwanie srodkow unijnych jednostek
7. Hokonywamc kontroli zgodnosc. operacji gospodarczych ifinansowych zplanem

cinansowym jednostek,

8. OpBcowywanie pfaoow budietowych wccllog «skai„ikow budietowych jednostek,
9. Sponge spawozdan butlieiowych wzakr.sie wydarkow, kosztow idochodow"

jednostek oraz ich analiza,

10. Delaetacja iks.egowanie dokumentacji fmansowo - ksiegowej jednostek, zgodnie z
orjowinzujHcy.ru w tym zakresie przep.sami,

11. KozUczanie mwentaryzacji wyposazeina icdnostek,
12. Sporzndzan.e bilansu sprawozdan zb.orczych zreahzacji budzetu jednostek

SosteramC Pr°'ekt<>W Pr/CPIS"W XVtWn '̂1>-ch -ydawanych przez luerownikow
14. Dokonywanre rozliczeri zZakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym.
13. >porzildzanie sprawozdan jednostek do GUS,
16. Biezaca analiza realizacji budzeiu jednostek,
17. Opracowywame projektu budzetu jednostek na nastepnc lata
18. Sporzadzame piano* rzeczowo - fmansowych ,sprawozdan/anal* jednostek,
n ;JrC mVlZOWi"U: **—«* **"* zgodnie zprzepisam, oraz wymogami,

M: Wykonywame dyspozycji srodkami f.nansowymi jednostek
21. Dokonvwame konrroU rzetelnosc. dokumentow dotyczacycb operacj. gospodarezvch ora;

finansowych icdnosiek. & '

III. Wymagane dokumcnty

i /yciorys/CYV ihsr motywacyjny.
2. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.

Kopie innych dokumentow oposiadanych kwalif.kacjach ium.ejeinosciach.
4. Kopte dokumentow potwterdzajace dotychczasowe zatrudmenie
5. Kwest.onanusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie ozatn.dnie.ue.
6. Osw,adezeme okorzystaniu wpelni zpraw pubheznych inickarainosc, za umyslne

przcsicpstwa sagane zoskarzerua pubKcznego, umvslne przestcpsrwa karno - skarbowe
|mza przesu-ps.wo przecwko mtcmu, przeciwko obrotowi gospodarczmu, przec.wko
22?TT* Pansnvmv>'ch 0raz samo^u terytonalnego. przeciwko wiarygoddokumentow lub za przestepstwo skarbowe. ^

7. Oswiadczenic opeinej zdolnosci do czy.mosc. prawnych
8. Osw.adczcrue obraku przec.wskazan zdrowomych do pracy na stanowisku.
J. 1odanie adresu i tciefonu kontaktowego.
10. Podpisana Zgoda na przetwarzan.e damch osobowveh.

nosci



11. Kopia dokumentu porwierdzajaca ..iepelnosprawnosc wprzypadku kandvdata, ktory
zam.crza skorzystac zuprawmenia, „ ktorym mowa wan. 1.3a ust.2 us<awy zdnia 2
listopada 2008r. opracownikach samorzadovvych.

12. Klauzula mformacyjna admtofettatora oprze.svarzamu damch osobowych mprocesic
rckruiacji. ' '

IV. Termini micjsce skfadania dokumentow:

I. Wymagane dokumenty nalezy skiadac wn.eprzekraczalnym fetminie od dnia ogfosJa do
dma 13.04.2022r. wGminnym Osrodku Pomocy Spolcczne, « Szvdlowie. 06-516 SzydtWo
uL Mazowiccka 63, wgodzinach od 8do 16, pokoj Nr 2lub za pofednictwem Pocztv l>o skiej
( decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty nalezy skladac wzamkme.e, koperc.e zpodanym adresem zwromym ,dopis uem
„Konkurs na Crfownego ksicgowego GUI'S i GBPwSzydlowie".

3. Dokumenty (aplikacje), ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spoleeznej
wfczydlowie po wyzej okreSfonym tcrnumc nie beda. rozpati) wane.

V. Pozostafe infonnacje

2.

I. Informacja wymka),ca zart 13 ust. 2pkt. 4b mmiy 0pracownikach samorzadowych -
TCW poprzcdzaWcym dat? upubhezmenia ogteszenia wskaznik zatrudnioua 1Sob
mepelnosprawnych wGminnym Osrodku Pomocy Spoleeznej wSzydlowie wrozumiemu
przcp.sow orehabihcacji zawodowcj ispoleeznej oraz zatrudnianiu os6b mepelnospraw}
wynos.l pon.zej 6%.

2. Przewidywany termin zawarcia umowy opracc to kwiecieri 2022r.
3. Postepowame konkursowe poprowadzi powolana Kormsja Konkursowa w

przew.dzianym ustawa opracownikach samorza,dowych,
4. Konusja konkursowa skontaktuje s,v telefomcznie i/lub listownie zkandydatami spelniajaJym.

wymagania formalne wcell, umow.cnia sic. na rozmowe kwalif.kacyjn;, i/tob test.
5. Informacja owyn.ku naboru podana bedaie niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru

publ.czne, wtadomosci wBmletynic |Informaqi PubUcznej (www.bip.szi dl, >wo^az^l) ,raz
muabl.cy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolcczne, wSzydlowie.

6. Oferry odrzucone zosiana. zwrocone.

— w

ych

trybie

VI. Informacja owarunkach pracy na danym stanowisku

Praca adnumstracyjno - biurowa przy monitorze. Praca przy uzyciu urzadzeri, .,. kompu
drukarka .kscrokopmrka, ruszczarka do dokumentow, telefon. Praca wykonywana w
wiekszosci w pozyeji sicdzaccj.

Szvdlowo, dnia 3lU)3.2022r.

VVNIK
. Spotecznej


