ZARZADZENIE NR 7/2022
WOITA GMINY SZYDLOWO
2z dnia 14 stycznia 2022r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydtowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
; dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, €O nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Szydtowo w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2009 Wojta Gminy W Szydtowie z dnia 18 maja 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy W Szydtowie ze zmianami.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomoéci pracownikom
Urzedu Gminy Szydfowo.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2022
Woéjta Gminy Szydfowo

z dnia 14 stycznia 2022r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydtowo

Rozdziat 1
Przepisy ogéine.
§1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa 0O:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Szydtowo,
2) kierowniku - oznacza to Wéjta Gminy Szydtowo lub osobe, ktéra Wojt upowaznit
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wW swoim imieniu,
3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Szydtowo na podstawie

umowy o prace.

§3.

Wymagania kwalifikacyjne.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okredla tabela llI, stanowiaca zafgcznik Nr 3

do regulaminu.



2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, maj3 zastosowanie wymagania kwalifikacyjne

okreélone powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 2

Szczegétowe warunki wynagradzania.

§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreélonych w odrebnych przepisach.

3. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela Ill stanowigca zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

4. Tabela | zawierajaca kategorie zaszeregowania | odpowiadajace im minimalne
i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego stanowi zafgcznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§5.
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku.

§6.
Dodatek funkcyjny.

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Tabela I, stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu okresla stawki dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny przystuguje okresla tabela Ill, stanowiaca

zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§7.
Dodatek specjalny.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia

zasadniczego, w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§8.
Nagroda.

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymaé nagrode za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, w tym:

1) za wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw,

2) zaangazowanie w prace,

3) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenia jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie sie do realizacji zadan
urzedu,

4) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkdw.

2. Nagroda przyznawana jest z wtasnej inicjatywy pracodawcy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

3. Nagrody nie moze otrzymac pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy otrzymat kare
porzadkowg, upomnienie, nagang, albo otrzymat negatywna ocene w ramach okresowych

ocen kwalifikacyjnych.



§09.
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych okreslony w art. 42 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282

zezm.).

§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§11.

Odprawa emerytalna lub rentowa.

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.



§12.

Nagroda jubileuszowa.

_ pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wypfata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

do niej prawa.

Rozdziat 3

Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznoéci pracowniczych.

§13.

. Wynagrodzenie za pracg wyptaca sig z dofu do 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym,
_ pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej.

§ 14.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.



Rozdziat 4

Postanowienia koricowe.

§15.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 16.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§17.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej.




Kategorie zaszeregowania i odpowiadajace im mini

TABELAI

wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

malne i maksymalne miesigczne kwoty

R Kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania (min. — max)
———mmme————— 2150 — 3800
r”/’u/’ 2200 - 3800
i 2250 — 3800
——E e | 2300 — 3800
Vv 2350 — 3800
VI 2400 — 4300
Vil 2450 — 4300
—wm 2500 — 4300
— x| 2550 — 4300
10. X 2600 — 4600
11. XI 2650 — 4800
l 12. Xl 2700 — 5000
13. Xill 2750 — 5300
\74. XIV 2800 — 5500
\ 15. XV 2850 — 5700
16. XVI 2900 — 5900
17. XVl 2950 — 6300
18. XVl 3000 — 6600
Fg. XIX 3100 — 6900
20. XX 3200 — 7200
21. XXI 3400 — 7500
22. XXl 3600 — 7800




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA1I

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
z tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




TABELA il

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Stawka Wymagane kwalifikacje!
Lp. Stanowisko RS 5 doda.t u wyksztatcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia funkcyjnego s . .
e S umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. |Sekretarz Gminy XVI-XXII 7 wyisze?) 4
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
3. |Zzastepca Kierownika XIH-XVIII 5 wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4. |Kierownik Referatu XI1-XIX 6 wyzsze?) 4
5. |Zastepca Kierownika Referatu XH1-XVII 5 wyzsze?) 4
6. | Gtowny ksiggowy XV-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Maksymalny poziom Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. |Inspektor XI-XVIII wyisze? 3
érednie? 5
2. | Podinspektor X-XV wyisze?) -
$rednie® 3
3. |Referent IX-XII érednie® 2
4. | Miodszy referent VII-XII $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko Maksymalny poziom wyksztatcenie staz pracy
wynagrodzenia zasadniczego | oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. |Sekretarka IX-XI $rednie® -
2. | Pomoc administracyjna m-vin $rednie® -
3. |Kierowca samochodu osobowego VII-IX wedtug odrebnych przepiséw
4. |Konserwator obiektow sportowych IX-XI zasadnicze® -
5. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowes) -
6. |Sprzataczka H-vi podstawowes) -




1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
0 ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U.z2021r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.
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