Zarzadzenie nr .7
Wajta Gminy Szydlowo

z dnia 5;’[0“%01""”{‘

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy w Szydlowie

przyjetego zarzadzeniem nr 25/2009 Wéjta Gminy Szydlowo z dnia 18 maja 2009 r.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz.1320 z pdin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, 2 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz U.
z 2018 r., poz. 936 z pdézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania w Urzedzie Gminy w Szydlowie przyjetym zarzadzeniem
nr 25/2009 Wojta Gminy Szydiowo z dnia 18 maja 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Wojta
Gminy Szydtowo : nr 30/2009 z dnia 10.06.2009 r.; nr 43/2011 zdnia 10.10.2011 r.; nr 17/2014
z dnia 28.02.2014 r.; nr 52/2015 z dnia 14.09.2015 r.; nr 31/2016 z dnia 30.06.2016 r.; nr
50/2017 z dnia 14,11.2017 r.; nr 7/2019 z dnia 16.01.2019 r.: nr 39/2019 z dnia EH.{}{J,E{HQ it
nr 57 z dnia 15.09.2021 r. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli | ..Kategoria
zaszeregowania 1 odpowiadajace im minimalne i maksymalne miesieczne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego™ otrzymuje brzmienie:
~Zatacznik nr |

do Regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania i odpowiadajace im minimalne i maksymalne miesicczne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania {];Tnutj :1::)
1) I | 2000 - 3500
2) I 2020-3500 |
3) il 2040 - 3500
4) I\ 2070 - 3500
5) V 2100 - 3500
6) VI 2130 - 4000
7) VIl 2160 — 4000
8) VIl ' 2190 - 4000
9) 1X 2220 - 4000
10) X 2250 - 4300 |
11) X1 2280 - 4500
12) X1 2310 - 4700




13) XIII 23405000 |
14) XIV 2370 — 5200

15) XV 2400 — 5400

16) XVI 2440 - 5600

17) XVII 2500 — 6000

18) Xvin 2600 - 6300
- 19) XIX 2700 - 6600

20) XX 2900 - 6900

21) XXI 3100-7200 |
22) XXII 3300-7500 | |

§2.

Zarzadzenie wchodzi w 7ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




