UCHWALA NR X/98/2019
RADY Gminy Szydlowo

7 dnia 28.11.2019r,

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.) Rada Gminy Szydlowo uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz szezegolowe warunki przvznawania
nauczycielom dodatkdw: za wysluge lar, motvwacyjnego, Junkcyjnego, za warunki pracy ora:
wysokosé | warunki wyplacania innveh skladnikow wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy,
szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym w Zatyceniku nr 1 do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajiowi Gminy Szydlowo.

§ 3.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moe Uchwala nr VIII/89/2019 z dnia 22 sierpnia
2019r. w sprawie Regulaminu dla nauczycieli okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Radf Griiny

Witko Pawel




. Zalacznik nr 1
do uchwaly nr X/98/2019
Rady Gminy Szydlowo
z dnia 28.11.2019r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
wysokosé i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze
stosunku pracy, szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

L. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorveh
organem prowadzacym jest Gmina Szydlowo.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szezegolowe warunki  przyznawania nauezycielom
dodatkéw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyinego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:
3)  wysokosé i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

I} Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokosé stawek
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.,
szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 416 ze
Zm.);

4) Organie prowadzacym placowke - rozumie sie przez to Gmina Szydlowo;




i 5) Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ szkolg dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Szydlowo;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, o ktdrej mowa w § 2 pkt. 5 Regulaminu;

7) Klasie - rozumie si¢ przez 1o takze oddzial, grupe lub zespdt;

8) Nauczyciclach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o
ktorych mowa w § | ust. | Regulaminu;

9) Etacie kalkulacyjnym - rozumie si¢ przez to wielkos¢ rowng 1 etatowi dla
nauczyciela pelmozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
niepelnym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin odpowiednia czesé
tego wymiaru realizowana przez nauczyciela;

10) Roku szkolnym - rozumie sig przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

ROZDZIAL IT
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauezycielowi przystuguje dodatek za wyshugs lat w wysokosei | na zasadach okreslonych
w art. 33 ust, | Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreélonych w

§ 4 Regulaminu.
§4
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosé tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi —-Wajt Gminy Szydiowo,

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§5
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage udokumentowane:
1) osiggnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:
a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow,
b) udziat i wyniki uczniéw osiggane w konkursach, zawodach i olimpiadach,
¢) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na sprawdzianach i
egzaminach zewnetrznych;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuficze, takie jak:

a) aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlne] opieki,

b) efektywne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wlasciwymi
instylucjami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow  autorskich,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajace na
Jakosciowy rozwij szkoly;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, 0 kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt, 2
Karty Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadan statutowych szkoly, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespoléw przedmiotowyeh i w pracach innych zespolow
naucgycielskich,

¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,




d) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoly,

€) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach
dzialan w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania
ucznidw,

g) aktywne dzialania zmierzajagce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej w szkole,

h) aktywny udzial w promocji szkoly;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, takich jak:

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie¢ do
olimpiad i kenkurséw przedmiotowych;

b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

c) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z innych obowigzkéw oraz polecen
stuzbowych,

d) udzial w realizacji projektow miedzynarodowych;

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacveh z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, takich jak:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci gminnych i powiatowych;
b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania gminy i powiatu w regionie;
c) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzone wynikami sprawdzianow

i egzamindw organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng;
d) pozyskiwanie srodkdw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie
oraz realizacjg projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

§6
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze sie
dodatkowo pod uwage jakosé pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, t.j.;
1) aktywna wspolprace z organem prowadzacym i bezposrednim przelozonym - m.in.
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan:
2) umiejetnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokal realizacji programu rozwoju
szkoly;

3) aktywng wspdlprace z instytucjami, organizacjami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi

prace i rozwdj szkoly,

§7

I. Podstawa obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z  tytulem  magistra, przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1630).

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5 do 8% podstawy

obliczania, o ktérej mowa w ust. 1.3,

3. Na wyplatg dodatkéw motywacyjnych przeznacza sig miesigeznie 2% podstawy

obliczania okreslonej w ust. | w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét, ustala i przyznaje wajt.

5. W dyspozycji Wajta Gminy na dodatki motywacyjne dla dyrektordw szkél wyodrebnia
si¢ kwotg 450,00 zt brutto miesi¢cznie z ogolne] kwoty przeznaczonej na dodatki

obliczone wedhug zasad okredlonych w ust. 3,

6. Limit dodatkdw motywacyjnych dla poszezegolnych szkot na dany rok kalendarzowy

ustala Wojt Gminy w porozumieniu z dyrektorami szkot.



F ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

Z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoly liczacej:

a) do 5 oddzialow - w wysokosci od 500 do | 500 zt;

b) od 6 i wigcej oddzialow - w wysokosei od 1 000 do 2 500 z1;
2} wicedyrektorowi - w wysokosci od 500 do 2 000 zk;

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takie nauczycielom, kiérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od wielkosci szkoly, liczby ucznioéw i oddzialow,
liczby etatow pedagogicznych i niepedagogicznych, zlozonosci zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska i efekiow pracy szkoly,

4. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala:

1) dla dyrektora szkoty, o ktérym mowa w ust.]1 pkt. 1 i 2 Wajt Gminy Szvdlowo;
2) nauczycielom, o ktérym mowa w ust. 2, Wojt Gminy Szydiowo.
5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z
tym, e nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 z1;
2)  funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 90 z1.

§9
I. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi, niezaleinie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
3. Dodatek przyshuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki wychowawey i
opiekuna stazu w zastepstwie.

ROZDZIAL V
DODATKOWE WARUNKI PRACY
§ 10

1.Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 9 Rozporzadzenia.

2.Wysokos¢ dodatku, o ktdorym mowa w ust. | uzalezniona jest od
1)stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé,
2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. |
3. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie

lzaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkotach podstawowych- w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tvch klasach godzine nauczania.

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych w klasie, w ktérej co najmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pod warunkiem, ze zajecia prowadzone sa




wedlug odr¢bnego programu nauczania - do 25% wartosci godziny ponadwymiarowej za kaida
przeprowadzong godzine w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorom szkel Wajt.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§11

I. Nauczycielowi realizujgcemu  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 § ust.
6 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowy ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju  zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, e czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kiérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12
I. W budzecie Gminy Szydlowo tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydlowo.

2. Srodki specjalnego fundusz nagréd wyodrebnia sie w rocznym planie finansowym placéwki
oswiatowej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust, 2 érodki w wysokosci 80% przeznacza si¢ do
dyspozycji dyrektordw szkél na nagrody dla nauczycieli, a 20 % srodkéw przeznacza sie do
dyspozycji organu prowadzacego na nagrody dla dyrektoraw szkol.

4. Nagrody o ktorych mowa w ust. 3 przyznaje odpowiednio dyrektor szkoty, Wéjt Gminy 2z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL VIII
DODATEK WIEJSKI
§13
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje,
zatrudnionemu w szkolach przysluguje  dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 14
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§15
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawiciclami Zarzadu Oddzialu ZNP w Miawie, NSZZ
.a0lidamosc™ Region Mazowsze.

§ 16
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia,



