
UCHWALA NR X/98/2019
RADY Grainy Szydlowo

z dnia 28.11.2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajaccgo wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge 'at, mntywacyjncgo, funkcyjncgo, za
warunki pracy, oraz wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacycb zc slosunku pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawic art. 18 ust. 2pkt !5ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z
20I9r. poz. 506 ze zm.). art. 30 ust. 6oraz an. 91d pkl 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla
Nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215 zc zm.) Rada Gminy Szydlowo uchwala, co nastepujc:

II-
Ustala sie Reguiamin okresiajqcy wysokosc stawek oraz szczegohwe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracv oraz
wysokosc , warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajqcych ze slosunku pracy.
szczegohwe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzinvponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw wbrzmieniu okreslonym wZalaczniku nr 1do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wqjlowi Gminy Szydlowo.

S3.

I dniem wejscia wzycie niniejszcj uchwaty iraci moc Uchwala nr VIII/89/2019 zdnia 22 sierpnia
201*. wsprawie Regulaminu dla nauczycieli okreslajacego wysokosc stawek oraz szczcgdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow; za wysluge lat, motvwacyjncgo, funkcvjnego, za
warunki pracy. oraz wysokosc iwarunki wyplacania innych skladnikow wynagradzania wvnikajacych
ze slosunku pracy, szczegolowc warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzinv
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywfe 14 dni od dnia ogloszcnia w Dzienniku Urzedowym
wojewodztwa Mazowieckiego.

WA-11738

Przcwodniczacy Kadi Gminy

WitkoN&KtTawel



RECil I.AM1N

Zalacznik nr 1

do uchwaly nr X/98/2019

RadyGminy Szydlowo

zdnia28.11.20l9r.

okresiajqcy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracv, oraz
wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wvnikajacych ze
stosunku pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

KOZDZIAL I

POSTANOWIENIA WST^PNE

§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionvch wszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szydlowo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego;
wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki
dodatkow;

a) zawysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego.
d) za warunki pracy,

szczeg61owe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw;
wysokosc iwarunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych zc stosunku
pracy.

§2
llekroc wdalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokosc stawek
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego. funkcyjnego. za warunki pracy, oraz wysokosc i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw;
Karcic Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawy zdnia 26 stveznia 1982 r -
Kana Nauczyciela (Dz.U. z2018 r. poz. 967 ze zm.);
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukaeji
Narodowej . Sportu z dnia 31 s.ycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
m.n.malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnvch
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracy wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze

Organie prowadzacym placowke -rozumie sie przez to Gmina Szydlowo;

2)
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2)

3)

4)

przyznawania nauczycielom



5) Szkole - nalezy przez to rozumiec szkole dla ktorcj organem prowadzacym jest
Gmina Szydlowo;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiec przez to dyrektora lub
wicedyrektora szkory, o ktorej mowa w § 2 pkl. 5 Regulaminu;

7) Klasie - rozumie sic przez to takze oddziat, grupy lub zespol;
8) Nauczyciclach bez blizszego okreslenia - rozumie sic przez to nauczycieli, o

klorych mowaw § I ust. I Regulaminu;
9) Etacie kalkulacyjnym - rozumie sie przez to wielkosc rowna I etatowi dla

nauczyciela pemozatrudnionego. a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
niepelnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin odpowiednia czes6
tego wymiaru realizowana przez nauczyciela;

10) Roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoly od 1wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku naslepnego;

ROZDZIAL II

DODATEK ZA WYSLUG^ LAT

§3

Nauczycielowi przyshiguje dodatck za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 33 ust. I Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w
§ 4 Regulaminu.

§4
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tcgo dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrcktor szkory.
2) dyrcktorow i-Wojt Gminy Szydlowo.

ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

§5
I. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bicrze sie pod uwage udokumentowanc;

1)osiqgnieeia wrealizowanym procesie dydaktycznym, lakie jak:
a) wyniki uczniow wnauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnieh uczniow,
b) udzial iw>'niki uczniow osiagane wkonkursach, zawodach iolimpiadach,
c) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na sprawdzianach i

egzaminach zcwn^trznych;
2) osiagnieciawychowawczo-opiekuricze. takiejak:

a) aktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujaeyeh szczegolnej opieki,
b) efektywne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniowr we wspotpracy

z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wlaiciwymi
inslytucjami;

3) wprowadzanic innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz. wplywajace na
jako^ciowy rozwoj szkory;

4) zaangazowanie wrealizacje czynno&i i zajec, o klorych mowa wart. 42 ust. 2pkt. 2
Karty Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadari statutowych szkory, takich jak:
a) udzial worganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
b) udzial w pracach zespolow przedmiotowych i w pracach innych zespolow

nauczycielskich.
c) praca w komisjach eg/aminacyjnych,



d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji otwartyeh oraz aktywnc uczeslnictwo w innych rodzajach
dzialah wramach wewwflrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

0 organizowanie zajec pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania
uczniow,

g) aktywnc dzialania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty cdukacyjnej i
wychowawczej w szkole,

h) aktywny udzial wpromocji szkory;
5) szczegolnie cfcktywne wypelnianic zadari i obowiazkow zwiazanych zpowierzonym

stanowiskiem. takichjak:
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do

olimpiad i konkursow przedmiotowych;
b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
c> rzetclne i terminowe wywiazywanie sic z innych obowiazkow oraz polcccri

sluzbowych,
d) udzial w realizacji projektow miedzynarodowych;
6) rcalizowanie zadari edukacyjnych. wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow wrealizowanej lokalnej polityce oswtatowej. lakich jak:
a) udzial worganizowaniu uroczystosci gminnych i powiatowych;
b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania gminy i powiatu wregionie;
c) stale podnoszeniejakosci pracy szkoly. potwierdzone wynikami sprawdzianow

iegzaminow organizowanych przez Okregowa Komisjv Egzaminacyjna;
d) poz\skiwanie srodkdw fmansowych na rzecz. szkory, wtym przygotowanic

oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy europejskich.

§6
Przy uslalamu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierzc sie
dodatkowo pod uwagejakosc pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, t.j.:

1) aktywna. wspolprace zorgancm prowadzacym i bezposrednim przclozonym -m.in.
terminowe i rzetelnewykonywanic zadan;

2) umiejetnosci integrowania zespolu nauczyciclskiego wokot realizacji programu rozwoiu
szkoly;

3) aktywna wspolprace zinstytucjami, organizacjami iprzedsiebiorstwami wspomagajqcymi
prace i rozwoj szkory.

1. Podstawa obliczania dodalku mot\wacyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze naucz>xiela mianowanego z tytutem magislra, przygotowanicm
pcdagogicznym, okreslonego wRozporzadzcnie Minislra Edukacji Narodowcj zdnia 23
sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzijdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego pizez nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1650).

2. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5 do 8% podstawv
obliczania,o ktorej mowaw ust. 1.3.
Na wyplatc dodatkow motywacyjnych przeznacza si? miesiccznie 2% podstawy
obliczania okrestonej wust. 1wprzeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.
Dodatek motywacyjny dla dyrcktorow szkol, ustala iprzyznaje wojt.
Wdyspozyeji Wojta Gminy na dodatki motywacyjne dla dyrcktorow szkol wyodrebnia
si? kwot? 450,00 zl brulto miesivcznie z ogolnej kwoty przcznaczoncj na dodatki
obhezone wedhigzasadokreslonych w ust. 3.
Limit dodatkow motywacyjnych dla poszczegolnych szkol na dany rok kalcndarzowy
ustala Wojt Gminy w porozumieniu z dyrcktorami szkol.

3.

4.

5.

6.



ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoly liczacej:
a) do 5 oddzialow - w wysokosci od 500 do 1 500 zl;
b) od 6 i wieeej oddzialow - w wysokosci od I 000 do 2 500 zl;

2) wiccdyrcktorowi - w wysokosci od 500 do 2 000 zl;
2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokosc dodatku funkcyjnego zalezy od wielkosci szkory, liczby uczniow i oddzia!6w.

liczby etatow pedagogicznych i niepedagogicznych, zlozonosci zadari wynikajacych z
zajmowanego stanowiska i efektow pracy szkoly.

4. Dodatek funkcyjny. o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala:
1) dla dyrektora szkoly, o ktorym mowa w ust.i pkt. I i 2 WojtGminySzydlowo;
2) nauczycielom, o ktorym mowa w ust. 2, Wojt Gminy Szydlowo.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowc zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny z
tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zl;
2) funkcj? opiekuna stazu - w wysokosci 90 zl.

§9
1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przysluguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powicrzonq danemu nauczycielowi.
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klase powicrzon^
nauczycielowi, niczaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
3. Dodatek przysluguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy i
opiekuna stazu w zastepstwie.

ROZDZIAL V

DODATKOWE WARUNKI PRACY

§10

1.Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 9 Rozporzadzenia.

2.Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. I uzalezniona jest od

I)stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lubzajec,

2)wymiaruczasu pracyrealizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom za prowadzenie

Ozajec dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych- w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania.

2) za prowadzenie zajec dydaktyczno- wychowawczych w klasie, w ktorej co najmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pod warunkiem, ze zajecia prowadzone sa



wedrug odrebnego programu nauczania - do 25% wartosci godziny ponadwymiarowej za kazda
przeprowadzona godzin? w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, adyrcktorom szkol Wojt.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

IGODZINY DORAztNYCH ZASTEPSTW

1*1

1. Nauczycielowi rcalizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktoiych mowa wart. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglcdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzin? ponadwymiarowi} ustala sic dzielac przyznanq
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tycznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana wwarunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesicczna liczb? godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych. wychowawczych lub
opiekunczych. realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Micsieczna liczb? godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 3uzyskuje si? mnozac odpowicdni wymiar godzin przez 4.16 zzaokragleniem do
pclnych godzin wten spos6b, ze czas zaj?c ponizej 0,5 godziny pomija si? aco najmniej
0,5 godziny liczy si? za pelna godzin?.

5. Dla ustalcnia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w(ygodniach, wktoiych
przypadaja dni usprawicdliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w "dni ustawowo
wolne od pracy, oraz wtygodniach, wktorych zaj?cia rozpoczynaja si? lub koricza ws>odku
tygodnia - za podstaw? ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si?
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj?c okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziei'i
pracy) za kazdy dzien usprawicdliwionej nieobecnosci wpracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
t>godniu nie mozc bye wi?ksza niz liczba godzin przydzielonych wplanie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNECiO FUNDUSZU NAGROD

§12

I. Wbudzecic Gminy Szydlowo tworzy si? specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli zalrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Cimin? Szydlowo.

2. Srodki specjalnego fundusz nagrod wyodr?bnia si? wrocznym planie finansowym placowki
oswiatowcj w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 srodki wwysokosci 80% przeznacza si? do
dyspozycj! dyrektorow szkol na nagrody dla nauczycieli, a 20 % srodkow przeznacza sic do
dyspozycji organu prowadzacego na nagrody dla dyrektorow szkol.

4. Nagrody o ktorych mowa wust. 3 przyznaje odpowiednio dyrektor szkory, Wojt Gminy z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczncj.



ROZDZIAL VIII

DODATEK WIE.ISKI

§13
Nauczycielowi zatrudnioncmu w wymiarze. nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj?c\
zatrudnionemu w szkolach przysluguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§14

Regulamin wchodzi wzycie wterminie i na warunkach okreslajacych wejscie wzycie uchwary.

§15
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawiciclami Zarzadu Oddzialu ZNP w Mlawie, NSZZ
..Solidamosc" Region Mazowsze.

§16
Wszelkie zmiany wRegulaminie wprowadza si? wtrybie przewidzianym dlajego uchwalenia.


