KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH
0OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szydiowie jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 06-516 Szydlowo, ul.
Mazowiecka 63.

2. Kierownik Gminnego osrodka Pomocy spotecznej w Szydlowie wyznaczy! inspektora ochrony
danych w osobie Pani Bozenny Marchel- Potrzuskiej, iod@szydlowo-maz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:
- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
e napodstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ~w ramach realizacji
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

archiwizacji na podstawie:

e przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego 1 organizacji
miedzynarodowej.

5 Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

e jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru bedzie do
Pani/Pana odestana.

e jezeli Pani/Pana kandydatura sostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiagzania stosunku pracy z
0soba wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie oferta zostanie do pani zwrocona.

e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane pPOWYZ€j.



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
lub ograniczenia przetwarzania, a W przypadku danych podanych dobrowolnie rowniez prawo do

przenoszenia danych oraz prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo cofnig¢coa zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Zgodg mozna
cofna¢ droga ktorg zostata wyrazona.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/67 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. zgodnie z art.77

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, Z wyjatkiem danych,
z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne /nieobowiazkowe/ ktorych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

12. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania , 0 ktérym mowa w art. 22
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