UCHWALA NR XVIII/98/2016
RADY GMINY SZYDLOWO
z dnia 29 sierpnia 2016 roku

w sprawie Regulaminu dla nauczycieli okreSlajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz szczegélowe zasady przyznawania wysokosci i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Szydlowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016r. poz. 446), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 317 iart. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Szydtowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin dla nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz szczegbtowe zasady przyznawania wysokosci i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Szydtowo” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ W(’)jtbwi Gminy Szydlowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr. Nr XI/61/2015 Rady Gminy Szydtowo z dnia 28.XIL2015r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu dla nauczycieli okreslajagcego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegbtowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz szczegblowe zasady przyznawania wysokosci i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Szydtowo (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2016 poz. 1144 z dnia 05
lutego 2016r.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.




Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/98/2016

Rady Gminy Szydtowo

z dnia 29 sierpnia 2016 roku
Regulamin dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania wysokoSci i wyplacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Szydlowo.

Rozdziat 1. "
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1 llekro¢ w Regulaminie dla nauczycieli okreslajacym wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania wysokosci i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placoéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Szydlowo, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkol¢ lub zespdt szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szydtowo,

2) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szydlowo,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy pr-zez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt.1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
(pedagoga, logopede, bibliotekarza) zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa

w pkt.1,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42-ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,

§ 2. 1 Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,



4) nagrdd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
niniejszego Regulaminu.

§ 4. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz Wysokos’é tego dodatku, w
formach o jakich mowa w § 7 Rozporzadzenia dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji
lub promocji, wysokimi efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:
a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, przedszkolnych,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
g) realizacja dzialan wplywajacych na przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki oSwiatowe;.



2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

3) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

4) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
- dyscypliny pracy, podziatu zada, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- polityki kadrowe;j,
- organizowania konferencji szkoleniowych,
- wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowania innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly;
6) podejmowanie dziatan w zakresie efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
- osiggnie¢ uczniéw: naukowych, sportowych, artystycznych w skali regionu, wojewédztwa,
kraju,
- poszerzonej oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich,
- innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatosci o klimat wychowawczy szkoly, przedszkola poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowaweczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi, samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

- obecnosci szkol, przedszkola w srodowisku lokalnym, organizowanie i udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno—
kulturalnymi,

7) podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia dzialalnosci menadzera zakladu pracy:
- posiada koncepcje swojej pracy, dziala skutecznie i efektywnie w celu jej realizacji,

- umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty (placéwki), celem pozyskania
srodkow pozabudzetowych,

§ 6. 1 Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013 poz. 393).

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5 do 8 % podstawy obliczania.

2. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ miesigcznie 2% podstawy obliczenia
okreslonej w ust. 1 w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot, ustala i przyznaje wojt.



4. W dyspozycji Woéjta Gminy na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét wyodrebnia sig
kwote 450,00 zI brutto miesigcznie z ogdlnej kwoty przeznaczonej na dodatki obliczonej wedtug zasad

okreslonych w ust. 2.

5. Limit dodatkow motywacyjnych dla poszczegélnych szkél na dany rok kalendarzowy ustala
Wéjt Gminy w porozumieniu z dyrektorami szkot.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 8. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Wéjt Gminy, pozostatym nauczycielom — uprawionym
do otrzymania dodatku funkcyjnego - dyrektor szkoty.

2. Na wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego maja wpltyw nastepujace czynniki:
1) wielkosc¢ placowki oswiatowe;j i jej struktura organizacyjna, '
2) liczba pracownikéw placowki,

3) liczba oddziatéw placowki,

4) liczba uczniéw lub wychowankoéw placéwki,

5) ztozono$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Hos¢ oddzialow

Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem

magistra z przygotowaniem

Szkol

Lp. Stanowisko
pedagogicznym okreslone w
rozporzgdzeniu MENiS
od - do ' od — do
Dyrektor Szkoty / 1-5 25 .. 50
1. | Dyrektor Zespolu § - § swibes] 35— 80

Dodatki liczone procentowo

Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslone w
rozporzgdzeniu MENIS

. ) za 1 nauczyciela 3%
2. | Opiekun stazu . Y .
powierzonego opiece
3 Wychowawstwo Szkota Podstawowa 3,.5%
klasy, Gimnazjum 4,0 %

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 40% do 70 %
dodatku funkcyjnego przyznanemu dyrektorowi szkoty / zespotu szkét. Wysokosé dodatku
funkcyjnego przyznaje si¢ stosownie do ilosci oddzialéw w danej szkole.

Hos¢ oddzialow

Procent dodatku

Lp. Stanowisko funkeyjnego
od - do od —do
1. | Wicedyrektor 1-5 40-60




szkoly /
wicedyrektor 6 - i wigcej 50-70
Zespohu Szkél

Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zaje;é,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé  dydaktycznych ~w  klasach  faczonych ~w  szkotach  podstawowych — —
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasie, w ktorej co najmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pod warunkiem, ze zajecia prowadzone sg
wedlug odrebnego programu nauczania do 25 % wartosci godziny ponadwymiarowe]j za kazdg
przeprowadzong godzing w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szk6t Wojt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé ponizej ¥ godziny, pomija sig, a co najmniej 2 godziny
liczy si¢ za pelng godzine.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu dla dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli dyrektor.

3. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela sig
nauczycielom wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe, dyrektorowi, o ile
sg specjalistami tego lub pokrewnego przedmiotu.




Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. W budzecie Gminy Szydlowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydtowo.

2. Srodki specjalnego fundusz nagréd wyodrebnia sie¢ w rocznym planie finansowym placéwki
o$wiatowej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 2 $rodki w wysokosci 80% przeznacza si¢ do
dyspozycji na nagrody dyrektoréw szkol, a 20 % $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego.

4. Nagrody o ktérych mowa w ust. 3 przyznaje odpowiednio dyrektor szkoly, Wojt Gminy z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek Redy Pedagogiczne;j.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny bgdacych na
jego utrzymaniu. Do dzieci bgdacych na utrzymaniu zalicza sig:

1) dzieci do 18 roku zycia,
2) do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki.
3. Dodatek naliczany jest nastepujaco:
1) w wysokosci 40,00 zl jednoosobowej rodziny,
2) w wysokosci 50,00 zt dla dwuosobowej rodziny,
3) w wysokosci 70,00 zt dla trzyosobowej rodziny,
4) w wysokosci 90,00 zt dla cztero i wigcej osobowej rodziny.
§ 15. 1. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly a Dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie, a jezeli ztozenie wniosku nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie, na ktéry zostata zawarta umowa o
prace z wylaczeniem urlopu bezptatnego.

Rozdzial 9.
DODATEK WIEJSKI
§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej %2 etatu posiadajgcemu kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3y ddbywania zasadniczej

stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stluzby zawarta byla umowa o prac¢ na czas



okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta byta

zawarta,
Rozdzial 10. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1 Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na zasadach i w trybie wiasciwym dla uchwalenia
regulaminu.




