KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZYDEOWIE
oglasza konkurs na wolne stanowisko urze¢dnicze
REFERENTA DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH (1 etat)
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szydlowie

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ wyksztalcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji lub ekonomiczne,

4/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

5/ nieposzlakowana opinia,

6/ staz pracy w administracji co najmniej 1 rok,

7/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

8/ znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2.Dodatkowe wymagania:

1/ dobra znajomos¢ obstugi komputera,
2/ odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

3/ kursy, szkolenia z zakresu pomocy spotecznej

3. Do zakresu zadan na tyvm stanowisku naleze¢ bedzie gléwnie:

1/ prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen wychowawczych, a w szczegdlnosci przyjmowanie
wnioskéw, kompletowanie dokumentacji, prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie
swiadczen wychowawczych,

2/ przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych, pism z zakresu swiadczen
wychowawczych,

3/ sporzadzanie list wyptat, zapotrzebowan na srodki finansowe, sprawozdan,



4/ udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie $wiadczen wychowawczych i karty
duzej rodziny,

5/ planowanie potrzeb w zakresie swiadczen wychowawczych,

6/ obstuga programu komputerowego do $wiadczen wychowawczych,

7/ przyjmowanie i kompletowanie wnioskéw o przyznanie karty duzej rodziny, wydawanie kart

duzej rodziny, prowadzenie rejestru wnioskow i wydanych Kart duzej rodziny.

4.Warunki pracy na danvm stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen tj. komputer (powyzej 4 godzin), drukarka,
kserokopiarka, telefon. Praca wykonywana w wigkszosci w pozycji siedzgce;.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1/ zyciorys (CV),

2/ list motywacyjny,

3/ kserokopie $wiadectw pracy- poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

4/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe-
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5/ kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach- poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem,

6/ kwestionariusz osobowy,

7/ kserokopia dokumentu tozsamosci,

8/ o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

9/ o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

10/ o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11/ inne dokumenty wymagane przepisami prawa.



Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to_maj 2016 r.

6. Wyvmagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone

Klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 roku poz. 2135) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o  pracownikach  samorzgdowych  (D:z. u =z 2014 r.  poz 1202 ze zm.)".

7. Kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

8. Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,KONKURS NA STANOWISKO REFERENTA DS. SWIADCZEN
WYCHOWAWCZYCH” '

nalezy skfada¢ do dnia 21 kwietnia 2016 r. do godz. 16:00

na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szydlowie

ul. Mazowiecka 63

06-516 Szydlowo, pok. Nr 2

Dokumenty (aplikacje), ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka).

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie internetowej Gminy Szydlowo www.bip.szydlowo-maz.pl oraz na tablicy ogloszen w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydtowie.

10. Inne informacije:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

poinformowani.



Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 0 23 655 40 70 lub 23 655 40 19

wew. 35

GOPS Szydtowo, dn. 06.04.2016r.



