UCHWALA Nr IV/15/2007
RADY GMINY SZYDLOWO
z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie okrélenia regulaminu szczegotowych warunkéw przyznaaani
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sziegdh warunkow
obliczania i wyptacania wynagradzania za godzinyngawymiarowe oraz
godziny doranych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla

ktorych organem prowadezym jest Gmina Szydtowo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnima&@ca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 zmp&m.) art. 30
ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — &&tauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97 poz. 674 z pd. zm.) Rady Gminy Szydiowo uchwala,

CO nastpuje:

§1
Regulamin okrda wysokad¢ dodatku za wystug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétoweunkr ich przyznawania,
a take szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyndgenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez GminSzydiowo zwanych dalej

Lhauczycielami”.

§2
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuigt, w wysokdci 1%

wynagrodzenia zasadniczego zazdga przepracowany rok pracy, wyptacony



w okresach miescznych poczynap od czwartego roku pracy, z tyue
dodatek ten nie nie przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego napujacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku \wrszej
stawki dodatku jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesc je&sli nabycie prawa do dodatku lub wszej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miesia,

2. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajem
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriov pracy z powodu niezdolda do
pracy wskutek choroby lub konieczuad osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktorauozyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

§4
1. Nauczycielowi przyznaje i dodatek motywacyjny w zateosci od
osiagnietych wynikow pracy, a mianowicie za:

1) jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwranej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym @agm lub zadaniem,

2) uzyskiwanie przez ucznidw z uwezdhieniem uzdolnig, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprdzianéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach przedmiotowyatzeghdach
artystycznych oraz zawodach sportowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozgwe] oceny
dorobku zawodowego,

4) doksztatcanie giz wkasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkoty,



5) rozwijanie zainteresowa uzdolniexr uczniow,

6) poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczanaz awprowadzanie
innowacji pedagogicznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyedagogicznej,

8) rzetelne i1 terminowe wywkywanie s¢ z polecé stwzbowych,
przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy,

9) zaangaowanie w realizagj czynngci i zag¢ wynikajacych z zada
statutowych  szkoly, ze szczegllnym uverljlieniem  zajé
opiekwaczych 1 wychowawczych  wynikagych z  potrzeb
i zainteresowa ucznidw,

10) zaangaowanie w realizag)] zag¢ 1 czynnagci zwigzanych z
przygotowaniem gido zag¢,

11) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sina czas okiony, nie Kkrotszy i

3 miesace i nie diiszy ni 6 miesgcy. Dodatek motywacyjny jest

uznaniowy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicachigoanychsrodkow

finansowych przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyoeat szkoty — wajt,

ustalagc jego wysokéc¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

. Dodatek motywacyjny wyptaca ¢i z goéry w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

. Dla nauczycieli rozpoczyngych prace w danej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje e&i po uptywie okresu uniiwiajacego ocea

osiagnietych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej agedorobku
zawodowego lub po uzyskaniu co najmniej dobrej ggeacy.

§5
. Podstaw obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne

wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanegduem magistra



z przygotowaniem pedagogicznym odtomego w Rozporglzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5 do 8% podstalhcrenia.

3. Na dodatki motywacyjne przeznaczag smiestcznie 2,0% podstawy
obliczenia okrglonej w ust. 1 w przeliczeniu na jeden etat kalkyjay.

4. W dyspozycji Wojta Gminy na dodatki motywacyjne digrektorow szkét
wyodrebnia se kwote 450 zt miesicznie z ogdlnej kwoty przeznaczonej na

dodatki obliczonej wedlug zasad omnych w ust. 3.

§6
Limit dodatkdbw motywacyjnych dla poszczegdlnych &zkha dany rok
kalendarzowy ustali Wojt Gminy w porozumieniu z ektorami szkot.

87
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) przebywajcemu na urlopie wychowawczym i dla poratowania aako
2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej,
3) u ktérego zauwano spadek jaki swiadczonej pracy,

4) ktéry nie realizuje statutowych zadszkoty.

§8
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele ktorym
powierzono funkgj:
1) dyrektora szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stau.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem spiea nastpujacego
po miesacu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkaejblwygast

okres jej petnienia. 3@ odwotanie nasipito z dniem pierwszym miegia



lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dtek nie przystuguje od
tego miesica.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kidr nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje te@ czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze ¢zaprzystuguje
dodatek funkcyjny w wysokami takie] jak nauczycielom zatrudnionym w

petnym wymiarze godzin.

§9
1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdélnych stanowisk
kierowniczych wynosi:
1) dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatow — 20 — 45% podstawy,
2) dyrektor szkoty liczcej 8 oddziatow i wicej — 25 — 50% podstawy,
3) wychowawca klasy:
a) oddziatu przedszkolnego (zerowego) i szkoty podetagv — 3,5%
podstawy
b) gimnazjum — 4,0%
c) opiekun stau — 3,0%

8§10
Podstaw obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi minimalngnagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytutem nragistprzygotowaniem
pedagogicznym okione w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

§11
1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w 8§ 9 ust.1 pkt2 ustala

Wjt Gminy, uwzgédniajac m.in. wielka¢ i struktue organizacyja szkoty,

ztozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki



spoteczne isrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, jako pracy
Zwiazanej z powierzonym stanowiskiem.
2. Dodatek funkcyjny dla pozostatych stanowisk przyemyrektor szkoty.

§12
W razie zbiegu dodatkow, o ktérych mowa w § 9 ngaietowi przystuguje

prawo do wszystkich tych dodatkéw.

§ 13
1. Dodatek funkcyjny wyptaca simieskcznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
2. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w 8 9 ust. 1 pkivgptaca st za okres
petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika z przepisow

szczegolnych.

8§14
Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowpizystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnyebiagzliwych dla zdrowia

warunkach, okrdonych w odebnych przepisach.

8§15
1. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w 8 14 uzahkona jest od:
1) stopnia trudnéci, ucihzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu realizowanego w warunkach, o ktomohva pkt 1
2. Wysoka¢ dodatku za pracw warunkach trudnych wynosi:
1) za prowadzenie zg dydaktycznych i wychowawczych w klasach
taczonych 20% wartei godziny ponadwymiarowe] za k@y
przepracowas godzirg w tych warunkach,



2) za prowadzenie z&j dydaktyczno — wychowawczych w klasie, w ktorej
co najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie ozpbte ksztatcenia
specjalnego pod warunkierg zagcia prowadzoneaswedtug odebnego
programu nauczania do 25% wddogodziny ponadwymiarowe] za
kazda przeprowadzaongodzirg w tych warunkach.

. W razie zbiegu dodatkéw o ktérych mowa w § 14 ngaietowi przystuguje

prawo do wszystkich tych dodatkéw.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu po udokumentowaniu realizaciji

zag¢ w warunkach trudnych i ugiliwych dla zdrowia.

8§16

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza 8§, z zastrzgeniem ust. 2, dziet przyznaa
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez masn liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych
realizowanych ~w ramach godzin ponadwymiarowych Ildbranego
zastpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizapych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na
podstawie art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagemie za godzin
doraznego zasipstwa oblicza si dziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez memsn liczbe godzin realizowanego
wymiaru zage.

. Miesieczmg liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskujegsmnazac tygodniowy obowgzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaf do 0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesi

za peta godzirg.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelow planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérychucmyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgac)i roku
szkolnego, rozpoczynania lubiazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadaice w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich atimowa
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétnav zwiazku z:

» zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

» choroba dziecka nauczanego indywidualnie, ez anie diwzej niz
tydzien,

- traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayowe w tygodniach,
w ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy
nauczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy, oraztygodniach, w
ktorych zagcia rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugke
obowikzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymidub ¥ gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziepracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecol w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypsagca dotu.

8§17
1. Za przeprowadzenie z#] dydaktycznych w ramach ddra/ch zastpstw
w szkotach ustala &i wynagrodzenie rowne wadm godziny
ponadwymiarowej ustalonej wedtug zasad élkreych wyzej.
2. Wynagrodzenie za godziny darg/ch zastpstw wyptaca si z dotu.



§18
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w Bmrdie Gminy tworzy si
specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ichagysécia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekiczo-wychowawcze w wysokoi co najmniej 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagifiodze

§19

1. 80% funduszu nagréd przekazywane jest b&mpimio do szkét z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i taytprzyznawania
nagrod dyrektora ustala dyrektor po zgsieciu opinii Rady Pedagogicznej
z uwzgkdnieniem przepisow okémnych w 8§ 4 ust. 1.

2. 20% fundusz nagrod przeznacza sa nagrody Wojta. Przepisy okiene
w § 4 ust. Istosuje si odpowiednio.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznadpowiednio dyrektor
szkoty, Wojt Gminy z wilasnej inicjatywy lub na wsiek Rady
Pedagogicznej oraz nauczycielskich zzkiow zawodowych.

4. Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co nggmn
1 roku.

§ 20
1. Nagrody z specjalnego funduszu nagréd aring przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty,

3) zakaczenia roku szkolnego.

§21
Uchwak niniejsz uzgodniono ze zwrzkami zawodowymi.



§ 22
Wykonanie uchwaty powierzagsiéjtowi Gminy.

§23

Traci moc Uchwata Nr XXVII/127/2005 Rady Gminy w \giowie
z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie ckeaia regulaminu szczegoétowych
warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzeniaad@iszego oraz
szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wgnaalzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dengch zastpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prayegin jest Gmina
Szydtowo.

§24

Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i obawuje od dnia 1 stycznia
2007 roku.



