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Oedy 20052

WOJT GMINY SZYDELOWO

oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW POMOCOWYCH
I OCHRONY SRODOWISKA (1 etat)

w Urze¢dzie Gminy Szydlowo
ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydlowo

1. Podstawowe wymagania:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ wyksztalcenie wyzsze: ochrona srodowiska, administracja, zarzadzanie ewentualnie
ekonomia,

4/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

5/ nieposzlakowana opinia,

6/ co najmniej 3 letni staz pracy,

7/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2. Dodatkowe wymagania:

1/ dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie biurowych (Exel, Word)

2/ odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, komunikatywnos$¢ i sumiennosé,

3/ studia podyplomowe z administracji i/lub zarzgdzania projektami unijnymi,
4/ prawo jazdy kat. B

5/ znajomos¢ przepisdOw w zakresie:

- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- Ustawa o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko

- Ustawa o finansach publicznych,

- Ustawa prawo zamowien publicznych,

- Ustawa o ochronie przyrody,

- Ustawa o ochronie srodowiska,

- Ustawa o utrzymaniu i czystosci w gminach,

- znajomos¢ tematyki zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych

3. Do zakresu zadan na tym stanowisku nalezeé bedzie glownie:

1/ pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéw unijnych i krajowych,

2/ prowadzenie inwestycji wspéotfinansowanych ze srodkéw unijnych i krajowych,



3/ rozliczanie inwestycji w ramach w/w $rodkéw,

4/ prowadzenie sprawozdawczosci ze zrealizowanych projektéw i inwestycji,

5/ prowadzenie postgpowan w przedmiocie wydawania decyzji z zakresu ochrony srodowiska
(w tym decyzji srodowiskowych),

6/ realizacja zadan zwigzanych z lesnictwem oraz zielenig i drzewostanem w gminie,
przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

7/ wykonywanie obowigzkéw dotyczacych bezdomnych i padlych zwierzat,

8/ sporzadzanie plandw i programéw w zakresie zalesienia i ochrony srodowiska

4.Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen tj. komputer (powyzej 4 godzin),
drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokument6w, telefon. Praca wykonywana w
wiekszosci w pozycji siedzacej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1/ zyciorys (CV),

2/ list motywacyjny,

3/ kserokopie §wiadectw pracy- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,
4/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe- poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

5/ kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach- poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

6/ oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7/ kserokopia dokumentu tozsamosci,

8/ o$wiadczenie korzystaniu z pelni praw publicznych,

9/ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

10/ oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11/ inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to sierpien 2015 r.

6. Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:
.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o




ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 roku poz. 1182 z pézn. zm.). Przyjmuje do wiadomosci fakt

obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1202 z pézn. zm.)”.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

8. Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,KONKURS NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS.POZYSKIWANIA SRODKOW
POMOCOWYCH I OCHRONY SRODOWISKA” nalezy skladaé do dnia 14 lipca 2015 r.

do godz. 16:00

na adres:

Urzad Gminy Szydlowo,

ul. Mazowiecka 61

06-516 Szydlowo, pok. Nr 1 Sekretariat.

Dokumenty (aplikacje), ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu).

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie internetowej Gminy Szydtowo www.bip.szydlowo-maz.pl oraz na tablicy ogloszen

w Urzegdzie Gminy w Szydtowie.

10. Inne informacije:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty $wiadectw pracy i
innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginat §wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego
posiadane wyksztalcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o
stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych - zdolno$¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Zastrzega si¢ prawo zatrudnienia wybranego kandydata na okres prébny nieprzekraczajacy 3 miesiecy w celu
praktycznego sprawdzenia umiejetnosei i doswiadczenia zawodowego pracownika lub na czas okre$lony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy, gdy osoba wyloniona w naborze podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym i zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem. Zwolnienie z

odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 0 23 655 40 19 wew. 32 lub 37
Szydtowo, dn. 26.06.2015 r.

Wéjt Gminy Szydlowo

AR PEOVINY /-/ Wieslaw Boczkowski
Marta Potrzuski-Karwinska,

WA-11738



