                                                                                                                                          Załącznik Nr 2 
                                                                                                                                          do ogłoszenia o naborze 
                                                                                                                                          na wolne stanowisko urzędnicze -    
                                                                                                                                          Referent ds. ochrony środowiska





        OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYC OSOBOWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez Urząd Gminy w Szulborzu Wielkim z siedzibą w Szulborzu Wielkim ul. Romantyczna 2,   07-324 Szulborze Wielkie 
 Wyrażam zgodę /*   Nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji przyszłych procesów rekrutacji przez Urząd Gminy w Szulborzu Wielkim z siedzibą w Szulborzu Wielkim ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze Wielkie.
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  (REKRUTACJA)
Urząd Gminy w Szulborzu Wielkim z siedzibą w Szulborzu Wielkim ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze Wielkie jako administrator danych, informuje Panią/Pana, iż: 
1) Pani/Pana dane będą przetwarzane na potrzeby procesu rekrutacji w zakresie:

[bookmark: _GoBack]a)  realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia (podstawa prawna: art. 221 Kodeksu Pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych;

b)  prowadzenia przyszłych rekrutacji (podstawa prawna art. 221 Kodeksu Pracy w związku z art. 6 ust. I lit. a RODO) jeżeli wyrazi Pan/Pani dobrowolną zgodę w dokumentach aplikacyjnych
2)   Podanie danych osobowych na etapie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji;
3)  Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie wpływa         na możliwość udziału w bieżącej rekrutacji (nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania kandydata i nie  będzie stanowiło przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia):
4) Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji                  w dowolnym momencie bez konieczności podania przyczyny i bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnięciem zgody. W przypadku cofnięcia zgody, dane te zostaną niezwłocznie usunięte.
5) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz żądania do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania.
6) Dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie są udostępniane innym podmiotom i nie będą przekazywane                do państwa trzeciego.
7) W razie jakichkolwiek pytań może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:  poprzez adres e-mail: cezary.wielgos.test@gmail.com 
8) Dane osobowe przetwarzane w celach przyszłych rekrutacji będą przechowywane do momentu odwołania 
      zgody na przetwarzanie danych, nie dłużej jednak niż przez okres 6 miesięcy.

 9)  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
      iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 
      o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



Data i podpis kandydata do pracy ……………………………………………………
