Fundusze Europejskie Rzeczpospolita

dla Mazowsza Dofinansowane przez .
R e [l Mazowsze.

Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji
projektu pod nazwg ,,Mazowsze bez smogu”

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Szulborze Wielkie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze - EKODORADCA

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Szulborze Wielkie ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze
Wielkie.

2. Warunki zatrudnienia : pelny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo, wynagrodzenie zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Szulborze Wielkie (Zarzadzenie nr 1/2024 Wojta
Gminy Szulborze Wielkie z dnia 02 stycznia 2024 r.).

3. Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Gminy Szulborze Wielkie, ul. Romantyczna 2,
teren gminy Szulborze Wielkie.

4. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

niekaralno$¢ kandydata za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy ogoltem,

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy Prawo zaméwien publicznych, Programu Ochrony Powietrza dla
Wojewodztwa Mazowieckiego i ustawy o pracownikach samorzadowych.

umiej¢tnos¢ obstugi komputera(MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen mobilnych.

. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ aktualnych przepisdw prawa m.in. programéw ochrony powietrza, ustawy

o odnawialnych zroédtach energii, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o wspieraniu
termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéow,
znajomo$¢ sytuacji sSrodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewddztwie i gminie,

znajomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrddet ciepta oraz
materialow budowlanych

znajomos¢ zasad rozliczania dotacji,



5) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
6) komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
7) umiejetnos¢ pracy w stresie,
8) umiejetnosci koordynacyjne,
9) wysoka kultura osobista.
10) prawo jazdy kat B

6. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym, na ktére prowadzony jest
nabér:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach w/w projektu;

2) wsparcie w monitorowaniu stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krotkoterminowych;

3) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

4) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepta oraz biezgca aktualizacja bazy danych;

5) wykonanie i pézniejsza aktualizacja analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow
gminy, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow;

6) utworzenie bazy danych dotyczacej ubdstwa energetycznego w gminie;

7) opracowanie i pozniejszy nadzor nad wdrazaniem Strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza oraz
w razie potrzeby ich ponowna aktualizacja i integracja;

8) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczna i budujacych $wiadomos¢ spoteczng
w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypelnieniu
wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

9) wykonanie i aktualizacja analiz, badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
gminy, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczeg6lnego wsparcia oraz opracowanie
i wdrozenie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan edukacyjnych;

10) wydrukowanie i dystrybucja materialéw informacyjno-edukacyjnych dotyczacych ochrony
powietrza;

11) organizacja wydarzen, szkolen, spotkan, pokazéw w zakresie ochrony powietrza skierowanych
w szczeg6lnosci do grup wymagajacych szezegdlnego wsparcia oraz do ogdtu spoteczenstwa;

12) organizacja spotkan z grupami opiniotwoérczymi tj. przedsi¢gbiorcami, lekarzami, ksi¢zmi,
nauczycielami, OSP, Lokalnymi Grupami Dzialania, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi dzialajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska;

13) przeprowadzanie akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza
oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

14) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspdtpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja;

15) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadow;

16) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu dofinansowania;

17) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczgdnosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym, w szezego6lnosci
poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach 0s6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u osob, ktére sg pod
opiekg Osrodka Pomocy Spotecznej;

b) analiz¢ zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia;

c) analize potrzeb w zakresie dzialan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD i poszukiwanie Zroédet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan;



d) propagowanie zmiany nawykow;
e) zapewnienie dost¢pu do informacji na temat mozliwosci poradzenia sobie z problemem.
18) wspotpraca z lokalnymi grupami dziatania, mediami, organizacjami pozarzadowymi,
Ochotniczg Strazg Pozarng, Policja, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami,
izbami rolniczymi i konsultantem programu ,,Czyste powietrze” w zakresie zadan
realizowanych przez Ekodoradce;
19) stata wspotpraca z Zespotem zarzadzajacym Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego;
20) stata wspotpraca z pozostatymi pracownikami Urzedu Gminy, instytucjami zewnetrznymi
i organami kontroli w zakresie dziatan wskazanych w pkt. 1 .

7. Warunki pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane jest na pigtrze budynku nalezgcego do Gminy z podjazdem,

bez windy,

2) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,
3) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym — min. + 18° C,
4) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wyst¢pujace na stanowisku pracy: obstuga

komputera, wyjazdy stuzbowe, kontakt z mieszkancami, wizyty w domostwach

5) praca wymaga wspotpracy z innymi komérkami urzedu.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia.

. list motywacyjny,

. zyciorys — curriculum vitae (z telefonem kontaktowym),

. kwestionariusz osobowy (Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze),

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

. kserokopie §wiadectw pracy,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych (Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze),

. o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji (Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze).

. Wymogi formalne:

. ztozenie wymaganych dokumentow,
. spelnienie wymagan zwigzanych z w/w stanowiskiem.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty zawierajgce: Curriculum Vitae, zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2019 r. poz. 1781), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, kserokopie $wiadectw pracy (badz
zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o$wiadczenie
kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Szulborze
Wielkie ul. Romantyczna 2 (pokdj nr 11) do dnia 14 czerwca 2024 roku z dopiskiem na kopercie
»Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze —~Ekodoradca”(data wptywu do Urzedu do godz. 15.00).
Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi formalne, zostang poinformowani o terminie rozmow
kwalifikacyjnych telefonicznie.



W przypadku znacznej ilosci ofert moze zosta¢ przeprowadzony pisemny test sprawdzajacy wiedzg
kandydatow.

Po przeprowadzonej rozmowie informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w BIP-ie Urzedu
Gminy Szulborze Wielkie ( www.bip.ugszulborze.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy.




