UCHWALA Nr 53/XV/200 8
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 28 marca 2008 roku

w sprawie zmian w bud zecie gminy na rok 2008

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.4 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6z.zm./ oraz art.165, 184 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2005r Nr 249, poz.2104 ze zm./ Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81
1. Dokonuje sie zmian w budzecie gminy polegajacych na:
a/ zmniejszeniu planu dochoddéw budzetowych - 11.831,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
b/ zwiekszeniu planu dochodéw budzetowych - 96.173,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2

¢/ zmniejszeniu planu wydatkéw budzetowych
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

d/ zwiekszeniu planu wydatkéw budzetowych
zgodnie z zatgcznikiem Nr 4

3.612,00 zt

383.954,00 zt

2. Po dokonanych zmianach budzet wynosi:
- plan dochodow budzetowych ogdtem 4.249.498,00 zt
- plan wydatkéw budzetowych ogétem - 4.451.748,00 z

3. Deficyt budzetu gminy w wysokosci 202.250 zt, ktéry zostanie pokryty przychodami
pochodzacymi z wolnych srodkow, jako nadwyzki srodkow pienieznych na rachunku
biezacym budzetu gminy, w tym wynikajgcych z rozliczen kredytéw i pozyczek z lat
ubiegtych.

4. Przychody budzetu w wysokosci 296.000 zt, rozchody w wysokosci 93.750 zt, zgodnie
Z zalgcznikiem Nr 5.

§2

1. Dokonuje sie zmian w dochodach i wydatkach zwigzanych z realizacjg zadan z
zakresu administracji rzadowej zleconych gminie polegajacych na:

a/ zmniejszeniu planu dochoddéw o kwote - 12,00 zt
zgodnie z zalgcznikiem Nr la

b/ zwiekszeniu planu dochodow o kwote - 20.100,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 2a

¢/ zmniejszeniu planu wydatkow o kwote - 12,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 3a
d/ zwiekszeniu planu wydatkow o kwote - 20.100,00 zt



zgodnie z zatgcznikiem Nr 4a

2. Po dokonanych zmianach plan dochoddéw i wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan

z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie wynosi:
- po stronie dochodéw - 665.320,00 zt
- po stronie wydatkow - 665.320,00 zt

§3

. Zwieksza sie plan wydatkow inwestycyjnych o kwote 308.000 zt i ustala sie wydatki
inwestycyjne na rok 2008 w wysokosci 1.123.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

. Zwieksza sie limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-
2010 zgodnie z zatacznikiem Nr 6a.

§4

Plan dochoddw zwigzanych z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§5

Ustala sie dochody w kwocie 8.400 zt z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych oraz wydatki w kwocie 8.400 zt na realizacje zadan
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych.

Ustala sie wydatki w kwocie 3.600 zt na realizacje zadan okreslonych w gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii.

§6

Dotacje przedmiotowg dla Powiatu Ostrowskiego z tytulu doptaty do zadania
inwestycyjnego ,Budowa drogi powiatowej Nr 23591 w miejscowosci Gostkowo” —
50.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§8

1. Wjt Gminy niezwtocznie ogtosi niniejszg uchwate w trybie przewidzianym dla aktow

prawa miejscowego.



2. Uchwata wymaga opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w roku budzetowym 2008.

Przewodnicz gca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira

UCHWALA Nr 54/XV/2008
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 28 marca 2008 roku

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Os trowskiemu
na realizacj ¢ zadania ,Budowa drogi powiatowej Nr 23591 w miejsc ~ owo0 Sci
Gostkowo”

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustaw Yy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorz gdzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pé zn.zm.) oraz art. 167
ust. 2, pkt 5 i art. 175 ustawy z dnia 30 czerwca 2 005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r Nr 249, poz. 2104 z p6 zn.zm.) w zwi gzku z uchwat g Rady Gminy
Szulborze Wielkie Nr 47/X111/2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
uchwalenia bud zetu gminy na rok 2008. Rada Gminy uchwala co nast  epuje:

§ 1.

Udziela sie z budzetu gminy Szulborze Wielkie pomocy finansowej
Powiatowi Ostrowskiemu z przeznaczeniem na realizac  je zadania ,Budowa drogi
powiatowej Nr 23591 w miejscowo sci Gostkowo”.

§ 2.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w 8§ 1 zostanie udzi  elona w formie dotacji
celowej ze srodkow bud zetu gminy w wysoko $ci 100.000 zt (stownie: sto tysi ecy
ztotych), w tym w 2008 roku 50.000 zt. oraz w 2009  roku 50.000 zt.

§ 3.

Szczego6towe warunki udzielenia pomocy finansowej o raz przeznaczenie i
zasady rozliczenia $rodkow okre slone zostan @ w umowie pomi edzy Powiatem
Ostrowskim a Gmin g Szulborze Wielkie. Do zawarcia umowy upowa znia si @ Wéjta
Gminy.



§ 4.

Uchwata wchodzi w  zycie z dniem pod; ecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira

UCHWALA Nr 55/XV/2008
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie likwidacji Szkoty Podstawowej w Godlewie- Gudoszach.

Na podstawie art. 59 ust. 1 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz 1591 z p6zn. zm.) oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
§1.

Z dniem 31 sierpnia 2008 roku likwiduje sie Szkote Podstawowag
w Godlewie-Gudoszach.

§ 2.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Godlewie-Gudoszach beda kontynuowac¢ nauke w
Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Szulborzu.
8§ 3.

Dokumentacje pedagogiczng zlikwidowanej szkoty przejmie Dyrektor Zespotu Szkot w
Szulborzu Wielkim.
§ 4.



Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Szulborze Wielkie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od 31 sierpnia 2008r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira

UCHWALA Nr56/XVv/2008
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 28 marca 2008 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,

funkcyjnego oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokosci,

szczegobtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6,6a i art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych



warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43,poz 293) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
wyzej cytowane rozporzadzenie.

Minimalne stawki wynagrodzenie zasadniczego nauczycieli ulegajg zmianie
w przypadku zmiany rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy i
nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu. Ma to odpowiednio zastosowanie do
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych procentowo w niniejszym
regulaminie.

§ 2

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okre$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wyzej cytowanego
rozporzadzenia.

§ 3

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia , a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

§ 4.
Traci moc uchwata Nr 16/IV/2007 z dnia 27 lutego 2007 roku w sprawie

zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkbw motywacyjnego,



funkcyjnego oraz niektérych innych skfadnikdw wynagradzania, a takze wysokosci
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ &

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2008r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 56/XV/2008
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania okreslajagcy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gmine Szulborze Wielkie
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a

takze

wysokos¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego.

Postanowienia wsgpne

§1

1. Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat

b) motywacyjnego

c) funkcyjnego

d) za warunki pracy

szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze dla nauczycieli.

wysokos¢ | szczegoOtowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez gmine Szulborze
Wielkie obowigzujace od 01.01.2008 r. do 31.01.2008 r.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzeh nauczycieli, o ktérych mowa w ustawie okreslajg
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz



wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Szulborze Wielkie,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8§ 1 wust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek za wystug e lat

§3

Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie
zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6 KN.

§4

1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 KN, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wg wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu
miesigca — poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.



Dodatek motywacyjny
§5

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi w wysokosci od 1% do 20%
sredniego wynagrodzenia stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela

(dyrektora) i jakosci pracy w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i

nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o] ktorych mowa
w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje za petny miesigc kalendarzowy.

o Ol

§6
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacy  jnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegOlnych  osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji i promocji,

b) efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. Jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke, funkcjonalno$é i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 KN, a w szczegolnosci:



a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa
sportowego itp.

b) udziat w komisjach konkursowych, przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie otwartych lekcji,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjn ego jest:

1.
2.

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie sie dyrektora.
Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:

a) prawidtowe, nie rodzace konfliktow — opracowanie planu lekcji,

b) tworzenie wiasciwej atmosfery wsrod kadry pracowniczej,

c) sposob motywowania do pracy

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki:

a) hospitacje,
b) badania wynikéw nauczania.

. Polityka kadrowa:

a) zatrudnienie i zwalnianie pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
pozyskiwanie kadry z petnymi kwalifikacjami,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikow (motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji i efekty w tym zakresie),

c) stwarzanie mozliwosci do samoksztalcenia sie nauczycieli (proponowanie
nauczycielom korzystania z form doskonalenia organizowanych przez WOM,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksztatcenia
w ramach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i innych form),

d) ocena pracy nauczycieli.

. Sukcesy edukacyjne szkoty:

a) laureaci réznorodnych konkurséw i olimpiad,
b) sukcesy sportowe szkoty.

. Wspoétpraca z organem prowadzacym :

a) przestrzeganie ustalen w zakresie organizacji pracy placowki, uwzglednianie
ewentualnych zmian,

b) terminowe wywigzywanie sie z r6znorodnych zadah powierzonych przez organ
prowadzacy w ciggu roku szkolnego,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Prawidtlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:



a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowo$s¢ wydatkowania $rodkéw
otrzymanych w budzecie,

b) wzorowe (zasadne, logiczne, zgodne z obowigzujacymi przepisami MEN oraz
ustaleniami organu prowadzgcego) opracowanie projektu organizacyjnego szkoty,

c) pozyskiwanie we wiasnym zakresie srodkOw na poprawienie bazy dydaktycznej
placéwki oraz poszerzenie4 oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

d) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty, dbato$¢ o estetyczny, funkcjonalny
wystréj placowki.
8. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§8
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauc zycielowi danej szkoty,
ktory:
1) otrzymat kare dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres przynajmniej 12 miesiecy liczac od daty udzielenia kary,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym i urlopie dla poratowania zdrowia —
w czasie trwania tego urlopu,

3) w okresie, na ktéry byt przyznawany dodatek, bezposrednio poprzedzajgcym wydanie
nowej decyzji o przyznaniu dodatku opuscit ze wzgledu na chorobe, powyzej 30 dni
zaje¢ szkolnych przewidzianych w planie nauczania — w czasie 5 miesiecy,

4) zatrudniony jest w szkole przez okres krotszy niz 5 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidywane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokos$ci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1
Miesieczne widefki
Lp Stanowisko (% od wynagrodzenia
Szkoty podstawowe, gimnazja (zespot) zasadniczego)
od do
1. | 1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow. 7% 25%
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 10% 35%
oddziatow.
3. Wicedyrektor 5% 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢
szkoty, liczbe ucznidw i oddziatdw, ziozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

3) dla wicedyrektora i osobom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze — dyrektor
szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (grupy przedszkolne]) — w wysokosci 2 % sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1 % Sredniego wynagrodzenia stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 uwzgledniajgc zakres i
ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz ust. 3 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesigca w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywidualnych zaje¢ z dzieckiem,
6) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgacego ten staz.
. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie — prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych.



N

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz
szkodliwoséci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba , ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
| godziny dora znych zast epstw

§11

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Nie realizuje sie ptatnych zastepstw wypadajacych na pierwszej i ostatniej godzinie

zajec:

a) zwalnia sie ucznidow z tych lekcji, jezeli jest mozliwos¢ wczesniejszego ich

powiadomienia o zwolnieniu.

W pierwszej kolejnosci dyrektor na zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
wyznacza nauczyciela tego samego przedmiotu, ktory w danej klasie realizuje
kolejny temat wynikajacy z planu nauczania tego przedmiotu, w drugiej kolejnosci —
nauczyciela innego przedmiotu uczacego w danej klasie, ktéry mogtby realizowaé



swoj przedmiot, zgodnie z planem nauczania tego przedmiotu w danej klasie, w
trzeciej nauczyciela przedmiotu pokrewnego.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczong jak za godzine ponadwymiarowg , nie wiecej niz za 4 godziny.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12

. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno —wychowawcze
wynosi 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

. Fundusz o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie nastepujaco:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie ha hagrody organu prowadzacego.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majgq charakter uznaniowy.

. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy, wszystkim lub wybranym
osobom sposrod kandydatoéw zgtoszonych do nagrody przez :

- Wojta Gminy

- dyrektora szkoty

- organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie danej szkoty.

. Whniosek o nagrode organu prowadzacego powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

. Nagrody dyrektoréw szkét przyznajg dyrektorzy szkot, dziatajgc w porozumieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

. Kryteria przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.

. Nagrody o ktérych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcego kwalifikacje do
zajmowania  stanowiska nauczyciela  przystuguje  nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy.



2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 25,00 z
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 40,00 z

3. Do os6b o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela, wspotmatzonka oraz
wspolnie z nimi zamieszkujgce i pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu dzieci.
Przez dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumiec: matoletnie
dzieci, ucznidbw szkét do ukonczenia szkoty, niepracujgcych studentow do chwili
ukonczenia uczelni nie diuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne nie majgce wtasnych zrédet dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem , stale z nim
zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosSci
okreslonej w ust. 2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Dodatek wiejski
§ 14

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 54
ust. 5 Karta Nauczyciela).

Przewodnicz gca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



