UCHWALA NR 145/XXVI11/2022
RADY GMINY SZULBORZE WIELKIE

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kierownicze
oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ dla pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i dzieci mlodsze i nauczycieli wspomagajacych, zatrudnionych w szkolach dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Szulborze Wielkie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2022r. poz. 559 ze zm.), art. 42 ust. 3, 617 pkt2i3 lit. b ic wzwigzku zart. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2021r. poz. 1762 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole prowadzonej przez gmine
Szulborze Wielkie obniza sie tvgodniowy obowiazkowy wyvmiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego
w ponizszej tabeli:

Lp | Stanowiska kierownicze: Tygodniowy wymiar zajec:

I. | Dyrektor Szkoty Podstawowej 11godzin

2. Wymiar godzin zaje¢ ustalony w ust. | odnosi si¢ rowniez do nauczycieli. ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, ztym ze obowiazuje on od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

3. Rada Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié
dyrektora szkoty z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwiekszenia zadan dyrektora.

§ 2. Okresla sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Szulborze Wielkie w wymiarze:

Lp. | Stanowisko: Obowigzkowy,
tvgodniowy

wvmiar godzin
14 Pedagog 22 godz.
2. Pedagog specjalny 22 godz.
3 Psycholog - 22 godz.
4. Logopeda 22 godz.
5. Terapeuta pedagogiczny 22 godz.
6. Doradca zawodowy 22 godz.
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/! Nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach 25 godz.
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

8. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 20 godz.
zatrudniani dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych. niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 3. Dla ustalenia tygodniowego. obowiazkowego wymiaru czasu pracy nauczycieli wymienionych:
1)w § 1, przez godzine zaje¢ nauczycieli rozumie si¢ 45 minut;
2)w § 2, przez godzine zaje¢ nauczycieli rozumie si¢ 60 minut.

§ 4. Traci moc uchwala Nr 115/XXI1/2018 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 24 kwietnia 2018r.
w sprawie okredlenia zasad udzielania irozmiaru tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego. obowiazkowego
wymiaru zajec dla pedagogéw i nauczycieli wspomagajacych w szkolach, dla ktoérvch organem prowadzacvm
Jjest Gmina Szulborze Wielkie.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

eANemrs

mgr Aneta Niemira
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UZASADNIENIE

Z dniem 01.09.2022r. szkoly i przedszkola ogdlnodostepne, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Szulborze Wielkie, sa zobowiazane do ustanowienia stanowiska pedagoga specjalnego na
mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.)
w zwiazku z jej nowelizacja ustawa z dnia 12 maja 2022r. o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2022r. poz. 1116).

Wobec powyzszego organ prowadzacy w drodze uchwaly Rady Gminy jest zobowiazany do
okreslenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé, ktory nie moze przekroczyd
22 godzin.

Projekt uchwaty zostal zaopiniowany przez przedstawicieli organizacji zwiazkowych: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy w Ostrowi Mazowieckiej i Miedzyzakladowa
Organizacja Zwiazkowa Nr 1446 NSZZ ..Solidarnos¢™ Region Mazowsze Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Ostrowi Mazowieckie;j.

Przewodniczaca Rady Gminy
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