UCHWALA NR 130/XXV1/2022
RADY GMINY SZULBORZE WIELKIE

z dnia 24 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Szulborze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 r. poz.559), art.8ust.2, art.36ust.2i3, art. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r. poz. 530), art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) oraz § 3 pktl, § 6, rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021r.
poz. 1960) Rada Gminy Szulborze Wielkie uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ dla Wdjta Gminy Szulborze Wielkie Karola Dabkowskiego nastgpujgce skladniki wynagrodzenia
miesig¢cznego:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 250,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 500,00 zi,

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego — 1 567,50 zl, ktéry z dniem
1 grudnia 2022 roku wzroénie do 20% - 1 650,00 zt.

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. 3 225,00 zl.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 116/XXI11/2021 z dnia 23 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Waéjta Gminy Szulborze Wielkie.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 19 maja 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
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