OGLOSZENIE O NABORZE

na stanowisko ,,Asystent rodziny”

Nasz znak: OPS.110.2.2021
Szulborze Wielkie, dnia 7 maja 2021 roku

W zwiazku z konieczno$cig realizacji ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim oglasza nabor na
stanowisko ,,Asystent rodziny”.

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim,
ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze Wielkie.

2. OKkreslenie stanowiska: Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia: Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach
umowy - zlecenia (80 godzin miesigcznie).

4. Przewidywany okres zatrudnienia: 01.06.2021r.—31.12.2022r.
5. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

e wyksztalceniec wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

0 rodzinie lub praca socjalna lub

o wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na

podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.) i udokumentuje, co najmniej roczny

staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzgdzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na

asystenta rodziny (Dz. U. z2011 r. Nr 272 poz. 1608;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) posiada obywatelstwo polskie;

6) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.



Wymagania dodatkowe:

e Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych, ustawy o pomocy spoteczne;j.

e Znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

e Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres.

e Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

e Znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspdlpracy z innymi
jednostkami i instytucjami.

e Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywno$¢.

¢ Umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

e Prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celéw
stuzbowych.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

e Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

e Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

e Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.

e Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.

e Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

e Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

e Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

e Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych.

e Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

e Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

e Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

e Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

e Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

e Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

e Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.



7. Wymagane dokumenty:

=

CV, list motywacyjny — podpisane odrecznie.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (oryginaty
do wgladu).

3. Kserokopia $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy (oryginaty
do wgladu) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad albo, ze taki obowigzek na nim nie cigzy.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny.

11. Odrecznie podpisana klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 178) oraz

zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27  kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).”

8. Informacje dodatkowe:
1. Praca asystenta rodziny begdzie wykonywana w ramach umowy-zlecenie w wymiarze
80 godzin miesigcznie. Wykonywanie pracy na terenie gminy Szulborze Wielkie

I w godzinach wynikajacych z wystepujacych potrzeb, w tym popotudniami, soboty, itp.

2. Asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szulborzu Wielkim, ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze Wielkie, pokdj Nr 4 albo poczta
na adres Osrodka, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Asystent rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 maja 2021 r. do godz. 14.00.
Za dat¢ dorgczenia dokumentow aplikacyjnych przekazanych droga pocztowa przyjmuje si¢
date stempla pocztowego.

Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty 0sob, ktore nie zostaty zakwalifikowane, nie bedg odsyltane.
Wyniki naboru zostang zamieszczone na stronie internetowej Gminy Szulborze Wielkie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 475 40 71 od poniedziatku
do piatku w godz. od 7:30 do 15:30.

Klauzula informacyjna
(rekrutacja)

Wypelniajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Os$rodku Pomocy Spotecznej
Szulborze Wielkie jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim,
ul. Romantyczna 2, 07-324 Szulborze Wielkie, e-mail: ops@ugszulborz.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Artura Kotodzieja, z ktorym moze si¢
Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych poprzez adres
e-mail: iod@ugszulborze.pl

Dane osobowe uzyskane przez OPS przetwarzamy w celu:
e oceny kwalifikacji do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje;
e oceny zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje;

e wyboru odpowiedniej osoby do pracy w urzgdzie.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

o obowigzek prawny ciazacy na OPS — w zakresie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).


mailto:ops@ugszulborz.pl
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e uzasadniony interes OPS — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz
zwigzanych z tym wynikow testow kwalifikacyjnych. OPS ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom administracji
samorzadowe] oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostalym zakresie
OPS nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do odbiorcow w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

OPS w ramach prowadzonego postgpowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujacy swym zasiegiem: Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

Pani/Pana dane osobowe OPS bedzie przechowywaé do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, tj. do momentu wybraniu kandydata do pracy.

Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan ztozy¢ do OPS wniosek dotyczacy danych osobowych o:
e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);
e usunigcia danych (art. 17 RODO);

e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub
nieusuwanie danych — stosownie do ztozonego wniosku (art. 18 RODO);

e dostep do danych osobowych (o informacj¢ o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o kopie
danych — art. 15 RODO);

e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych
opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). OPS wowczas nie moze juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba
ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych
wobec intereséw, praw i wolno$ci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Aby skorzystaé z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie bezposrednio z naszym
inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sag wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato niemoznoscia przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez OPS, w tym profilowaniu.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szulborzu Wielkim

Magdalena Jeglikowska



