UCHWALA NR 46/VII1/2019
RADY GMINY SZULBORZE WIELKIE

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim prowadzonej przez Gmine Szulborze Wielkie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz., 967 ze
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Szulborze Wielkie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okre$lajagcy wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim prowadzonej przez Gming
Szulborze Wiclkie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 94/XXIIl/2009 Rady Gminy Szulborze Wielkie zdnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Szulborze Wielkie.

§3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku UrzedowymWojewddztwa
Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira
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Zatacznik do uchwaty Nr 46/VIII/2019
Rady Gminy Szulborze Wielkie

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.),
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416);

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow

DODATEK MOTYWACYJNY

§2.

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy, w tym speliania ogolnych warunkow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg zaangazowanie w realizacj¢
czynnosci 1 zajec o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela tj.:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindéw lub sprawdzianow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie iwdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) opracowywanie irealizacje projektow (np. konkursu, festiwali, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
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8) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;j;
9) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
ternie szkoty.

3. Oprocz kryteridow, o ktorych mowa w ust. 1 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego stanowi
szczegolnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj.:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty (placowki);

2) pozyskiwanie $§rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);

3) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos¢ szkoty (placéwki) w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§3.

1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie  budzetowej i przyznawany jest w ramach posiadanych §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo inie podlega wyrownaniu w przypadku zmiany
podstawy jego naliczenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania ustala Dyrektor szkoty
(placowki), uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 .

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektora szkoly (placowki) ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 .

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom i w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty — w wysokosci do 50% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie  budzetowe;;

2) Wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci do 30% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie  budzetowe;j.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, aktérej ciagla nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31 dniu nieobecnosci osoby zastepowane;.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktorej mowa w ust. 2 jest rowna dodatkowi jaki otrzymuje
zastgpowana osoba.

§5.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
podstawowej - Wojt Gminy.
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§ 6.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci do 5%
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecigca powierzona
nauczycielowi szkoty i oddziatu przedszkolnego niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§8.

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za prace w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2.Za prace w trudnych warunkach w szkole prowadzonej przez Gming Szulborze Wielkie uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ zgodnie z § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych w szkole prowadzonej przez Gming Szulborze Wielkie uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za prace, o ktdrej mowa w:
1) § 8 rozporzadzenia wynosi 15% stawki godzinowej nauczyciela;
2) § 9 rozporzadzenia wynosi 25% stawki godzinowej nauczyciela.
5. Dodatki, o ktorym mowa w ust.1 przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9.
1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty (placowki);
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest zgodnie z art. 33 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzeniaza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 10.

Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa igodzinge doraznego =zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem § 12, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 11.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.
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§ 12.

Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w § 111§ 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢c przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub wdni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira

Id: 5304AD72-51CC-42DD-B06B-215A6AF3B8E1. Uchwalony Strona 4





