UCHWALA Nr 27/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Szulborzu Wikim.

Na podstawie art.62 ust.1 i 3 waaku z art. 58 ust.1 i 6 i w zadku z art. 5¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp6
zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8roa 1990r. 0 samamdzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z fd zm.) oraz art.21 ustawy z dnia 30 czerwca 2003mansach
publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z 7zpd zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora @viaty w Warszawie, Rada Gminy uchwala, co ¢gage:

§ 1

1. Z dniem 1 wrgeia 2007r. 4czy sk Szkok Podstawow im. Kardynata Stefana
Wyszyskiego w Szulborzu i Publiczne Gimnazjum w SzullboW¥ielkim w Zespot Szkot w
Szulborzu Wielkim, zwany dalej Zespotem.

2.Akt zalycielski Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkim stanorakcznik Nr 1 do
uchwaty.

§ 2.

Obwod Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkobejmuje miejscowdei nalezace do
obwodu Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana 2Myskiego w Szulborzu tj.:
Szulborze Wielkie, Miandwek, @dzice, Swierze — L&niewek, L&niewo, Janczewo Wielkie,
Janczewo Sukmanki, Zakrzewo — Zalesie, Smolewo & \WSmolewo — Parcele, Gostkowo,
Helenowo;
I miejscowdci nalezace do obwodu Publicznego Gimnazjum w Szulborzu Mfel tj.:
Szulborze Wielkie, Mianéwek, @dzice, Swierze — L&niewek, Léniewo, Janczewo Wielkie,
Janczewo — Sukmanki, Zakrzewo — Zalesie, SmoleWdies, Smolewo — Parcele, Gostkowo,
Helenowo, Godlewo — Gudoszesdibanek — Rbianka, Stup, Stup — Kolonia i Brulino — Lipskie.

§ 3.

Dyrektor Zespotu Szkoét w Szulborzielim peinic bedzie obowazki dyrektora szkot,
dla ktérych powotany zostat Zespot.

§ 4.

1. Likwiduje si jednostki budetowe — Szka Podstawow im. Kardynata Stefana
Wyszyskiego w Szulborzu i Publiczne Gimnazjum w Szullboielkim.

2. Zlikwidowane jednostki hietowe hczy sk i tworzy st jednostk budzetowa —
Zespot Szkot w Szulborzu Wielkim.



§ 5.
1. Zespot przejmuje wszelkie natesci i zobowhkzania likwidowanych jednostek.

2. Majatek likwidowanych jednostek stajezsv catcgci majtkiem Zespotu.
3. Pracownicy likwidowanych jednostek stajie pracownikami Zespotu.

§ 6.
Zespotowi Szkét w Szulborzu Wielkimadaje s statut stanowacy zahcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.
Uzasadnienie dotyce utworzenia Zespotu Szkdt w Szulborzu Wielkimnstai
zalkcznik Nr 3 do uchwalty.
§ 7.
Wykonanie uchwaly powierza §V6jtowi Gminy.

§ 8.

Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia i podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 27/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

AKT ZALO ZYCIELSKI

Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkim

Na podstawie art.5 ust.2 pkt 1, ust. 3, art. 58 Listust. 6 w zwizku z art.62 ust. | i 3 ustawy z
dnia 7 wrzénia 1992 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.)

tworzy s¢ z dniem 1 wrzénia 2007 r.
Zespot Szkot o nazwie: Zespot Szkot w Szulborzulkifie

z siedzilg w Szulborzu Wielkim przy ul. Szarych Szeregéw 1

W skiad Zespotu wchodz
1) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wigskiego wSzulborzu Wielkim

2) Publiczne Gimnazjum w Szulborzu Wielkim.

Obwad Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkim obejmujesjstowdci nalezace do

obwodu SzkohPodstawowej im. Kardynata Stefana Wyszlkiego wSzulborzu, tj.:

Szulborze Wielkie, Mianéwek, @azice, Swierze - Leniewek, Léniewo, Janczewo Wielkie,
Janczewo - Sukmanki, Zakrzewo - Zalesie, SmoleWdies, Smolewo - Parcele, Gostkowo,
Helenowo;

i Publiczne Gimnazjum w Szulborzu Wielkim, tj.: $zorze Wielkie, Mianowek, Gdzice,

Swierze - Leniewek, Léniewo, Janczewo Wielkiglanczewo - Sukmanki, Zakrzewo - Zalesie,
Smolewo - Wi¢, Smolewo - Parcele, Gostkowo, Helenowo, GodlewGudosze, kcianek —

Debianka, Stup, Stup — Kolonia i Brulino — Lipskie.

Organizag} i zasady funkcjonowania Zespotu SzkoBaulborzu Wielkinokresla statut

nadany przez organ prowagy.

Przewodniczca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 27/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

STATUT

Zespotu Szkét wSzulborzu Wielkim

Rozdziat | Postanowienia ogolne
NAZWA ZESPOLU SZKOL

§1.

1. Zespot Szkot w Szulborzu Wielkim jest placéwgubliczry, ktorej siedziba znajdujecsiv
Szulborzu Wielkim, przy ul. Szarych Szeregéw 1iatlzna podstawie przepiséw o systemie
oswiaty, ustawy o finansach publicznych, przepisovwkanawczych wydanych w oparciu o
te ustawy oraz na podstawie ustalevynikajacych z polityki dwiatowej organu

prowadzacego i niniejszego Statutu.
2. W skiad Zespotu Szkot w Szulborzu Wielkim wchiodz

1) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wiskiego w Szulborzu Wielkim,

2) Publiczne Gimnazjum w Szulborzu Wielkim,
3. llekraé w Statucie jest mowa bez Hrzego okréenia o:
1) Zespole - nalgy przez to rozumieZespot Szkot w Szulborzu Wielkim,
2) Szkole Podstawowej - naleprzez to rozumieSzkok Podstawow im. Kardynata Stefana

Wyszyskiego w Szulborzu Wielkim,

3) Gimnazjum - naley przez to rozumiePubliczne Gimnazjum w Szulborzu Wielkim,

§ 2.

l. Petne nazwy szkét wehoglzych w skiad Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkim,

sktadaj sig z nazwy Zespotu i nazwy danej szkoty:

1) Zespot Szkot. w Szulborzu Wielkim, Szkota Podstawom. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim



2) Zespot Szkot w Szulborzu Wielkim. Publiczne @amjum w Szulborzu Wielkim.

2.Nazwa Zespotu Szkot w Szulborzu Wielkim oraz masekot wymienione w ust. hsuzywane

w petnym brzmieniu.

N -

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§3.

. kzykiem nauczania jestjyk polski.

. Cykl ksztalcenia w zespole szkot trwa:

1) 1 rok w oddziale przedszkolnym
2) 6 lat w szkole podstawowej,

3) 3lata w gimnazjum.

§ 4.

1. Organem prowadzym zespot jest Gmina Szulborze Wielkie.

o 0 A~ W

Zespot jest jednosik budzetows gminy prowadzca gospodark finansows na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz pisasgh wykonawczych wydanych na

podstawie tej ustawy.

Obstug finansowo — ksigowa zespotu prowadzi referat finansowy i Gminy.

Nadzor nad dziatalrdgia administracyjno — gospodatcpetni organ prowadzy.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kuratéwi@ty.

Kazda ze szkét wchodeych w skiad zespotuzywa pieczci urzzdowe).

piecz¢ urzdowa szkoly podstawowej zawiera godionStava i napis w otoku;Zespot
Szkot w  Szulborzu Wielkim. Szkota Podstawowa im. Kalynata Stefana
Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim”.

b) piecz¢ urzgdowa gimnazjum zawiera godio ®@wa i napis w otoku,Zespot Szkot w

Szulborzu Wielkim. Publiczne Gimnazjum w SzulborzuWielkim”.

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 5.

Zespot realizuje cele i zadania wynikeg z przepisow prawa, uwzgdhiajace program
wychowawczy i program profilaktyczny, dostosowany potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danegoodowiska, a w szczegoléa:



1) zapewnienie mdiwosci bezptatnej nauki wszystkim uczniom,

2) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, atnor —emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i #wosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goéecioosobistej oraz wolrkgi swiatopoghdowej i
wyznaniowej,

3) umazliwienie zdobycia uczniom wiedzy i umignosci niezlezdnych do uzyskania

swiadectw ukaczenia szkoty podstawowej i gimnazjum,

4) umazliwienie absolwentom dokonaniaswiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia,

5) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia aggitn okrélonych odebnymi

przepisami,

6) stosowanie zasad wewtrzszkolnego oceniania,

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dogotrzeb oraz mdiwosci placowki,

8) wspdtdziatanie z rodzicami ucznidw,

9) organizowanie odptatnych i nieodptatnychezgjozalekcyjnych,

10)umazliwienie uczniom rozwijania zdolr$ai i zainteresow& poznawczych, spotecznych,

artystycznych i sportowych,

11)umazliwienie uczniom podtrzymywania teamdaci narodowej, ¢zykowej i religijnej,

etycznej, w tym organizowanie nauki religii/etykd wniosek rodzicow uczniow,
12)szkofta realizuje zadania wychowawcze zgodnie Aarsgen programem wychowawczym
szkoty,

13)wspomaga wychowawegzolg rodziny poprzez:

a) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
b) kierowanie rodzicéw do poradni i innych instytusjychowawczych,

14)organizowanie doradztwa zygzianego z wyborem kierunkoéw dalszego ksztatcenia i

zawodem gimnazjalistow.

. SzczegoOtowe cele i zadania oraz misgkot, zespdt realizuje na podstawie Programoéw
Szkoty Podstawowej i Programéw Gimnazjum, coroczzaéwierdzanych przez Rady
Pedagogiczne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

Podstawow forma pracy zespotuaszagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

. W miare potrzeb zajcia dydaktyczno — wychowawcze mpgdbywa& sie w formie

wycieczek i wyjazddw.



5. Podczas zaf obowhzkowych, nieobowizkowych i dodatkowych opieknad uczniami
sprawuje nauczyciel prowagtz te zagcia.

6. Dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego opiekuje girzez caly czas trwania zéjnauczyciel

pedagog prowadry zagcia w tym oddziale.

7. Wychowawcaswietlicy odpowiada za bezpieamdwo ucznidw bicgcych udziat w
zajciachswietlicowych.

8. Zespot sprawuje opieknad uczniami dowanymi do szkoty autobusem szkolnym.

9. Podczas przerw malzylekcyjnych opiek nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora w harmonogramie zdydw, znajduyjcym sk w sekretariacie szkotly, na
szkolnej tablicy ogtoszei w pokoju nauczycielskim.

10.Podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek opielid uczniami, biacymi udziat w
imprezie i wycieczce sprawuje wyznaczony przez kigra zespotu nauczyciel.

11.W placéwce, stosownie do potrzeb ucznidéw, mdgiata kota zainteresowr nad ktorymi
opieke sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektorpaes

12.Liczba ucznidéw uczestnigeych w kole zainteresowianie powinna b§ nizsza nk 3
uczniow.

13.W szkole uczé moze realizowa obowhkzek szkolny take na podstawie indywidualnego
programu lub toku nauki pod opielvyznaczonego nauczyciela.

14.Decyzg w sprawie wyraania zgody na nagkndywidualnym programem lub tokiem wydaje
dyrektor na wniosek rodzicow ucznia.

15.Nauka w szkole podstawowej itzy st sprawdzianem kompetencji, natomiast w
gimnazjum egzaminem, daym maliwos¢ dalszego ksztatcenia w liceum, technikum lub
szkole zawodowe;j.

16.W zespole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje niepolityczne, ktérycelem
statutowym jest dziatalsé wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie fariatanaci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeczej szkoty.

17.Zgock na dziatalné¢ w zespole stowarzyszenia i organizacji, o ktoryabwa w
punkcie 13, wyrza na pémie dyrektor zespotu, po uprzednim uzgodnieniu zdaRa
Pedagogiczn

18.Uczniowie Zespotu magkorzystd z pomieszcze szkolnych do nauki, znajdigych s¢ w
budynku zespotu: biblioteki szkolnejswietlicy szkolnej, sali gimnastycznej, boiska
sportowego oraz z ich wypasania, znajdujcego st w posiadaniu zespotu.

19. Uczniowie Zespotu magbrat udziat w konkursach i olimpiadach.

20. Zespot wspotdziata z odkiem Pomocy Spotecznej, prowadzonym przez gmin



21.Zesp6t organizuje opigknad uczniami niepetnosprawnymi w oddziale, do égor ucze
uczszcza, stosownie do potrzeb ucznia zhweosci finansowych zespotu.

22.W Zespole, w razie potrzeb, m by zorganizowany oddziat integracyjny wedtug zasad
okreslonych odebnymi przepisami.

23.Zespo6t wspoldziata z PoradniPsychologiczno-Pedagogieczma zasadach olkdlenych
odrebnymi przepisami.

24.Zespot udziela w razie potrzeby pomocy uczniom zedgupcym pomocy psychologicznej
lub pedagogicznej, kierag uczniow, za zgadich rodzicéw, do poradni.

25.Uczniowie Zespotu magkorzystd z pomocy pedagogicznej lub psychologicznej udargla

przez zatrudnionego w szkole pedagoga lub psycholog

Rozdziat Il . Organy Zespotu

§ 6.
Organami Zespotu szkohs
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Pedagogiczna Zespotu,
3. Samorzad Uczniowski Zespotu,
4. Rada Rodzicéw Zespotu.
§7.

DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu w ramach jednoosobowego kierowvacti jednoosobowej
odpowiedzialnéci sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje dziakadozespotu szkoét i
reprezentuje go na zewtrz, dysponujesrodkami okrglonymi w planie finansowym,
organizuje administracyjno-gospodayabstug szkoty, sprawuje opieknad uczniami i
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizygmeczniow.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakiadu pracya diatrudnionych w zespole
nauczycieli i pracownikdéw niegdacych nauczycielami.

3. Dyrektor Zespotu, w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z RadPedagogiczn
rodzicami ucznidw i samogdem uczniowskim, a w szczegékoo

1) organizuje zebrania Rady Pedagogicznej, z wiasmejatywy lub na wniosek

upowanionego organu,



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej damy rw roku, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramunyi 0
dziatalngci szkoty,

4) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwathyR&edagogicznej,

5) rozpatruje wnioski i opinie Rady Rodzicéw,

6) informuje Rad Rodzicow, na jejzadanie, o realizacji zlmnych przez ni
wnioskow,

7) rozpatruje wnioski i opinie Sameydu Uczniowskiego i informuje go o}
realizacji tych wnioskow,

8) stwarza warunki organizacyjne i materialne, w migosiadanychsrodkéw
finansowych, do dziatalci Samoradu Uczniowskiego.

4. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatongnh w szkole nauczycieli:

1) hospituje wszystkie formy zg dydaktycznych, opiekiczych, wychowawczych,

2) przeprowadza badanie wynikow nauczania z przedmiotiowihzkowych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) analizuje dokumentagpszkolry dotycaca nauczania, wychowania i opieki,

5) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpeamicdzy nauczycielami,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej Zirazy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor Zespotu wydaje:

1) zarmdzenia, ktére $ aktami o charakterze wewtnznym, dotyczacymi
w szczegolnéci spraw bieacych szkoty oraz spraw z zakresu prawa pracy,

2) decyzje, jeeli przepis prawa tak stanowi.

6. Projekty zarzdzen Dyrektor Zespotu uzgadnia z zaktadperganizaci zwiazkowa lub
innymi organami, jeeli wynika to z przepisow prawa lub wymagdggo inne istotne
wzgledy zwiazane z przedmiotem regulacji.

7. W czasie nieobecroi dyrektora zagpuje go nauczyciel wyznaczony do petnienia tej
funkcji zgodnie z przepisami prawa pracy.

8. Dyrektor zespotu:

1) kontroluje spetnianie obowiku szkolnego przez uczniow zamieszkych w
obwodzie szkolnym,

2) prowadzi pisemsmewidencg spetniania obovazku szkolnego.



§8.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w skidadego wchodz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Zebrania Rady Pedagogiczney srganizowane zgodnie z prgiym planem oraz
w miare biezacych potrzeb.
Zebrania organizuje i im przewodniczy dyrektor Z#ap
Do kompetencji stanowtcych Rady nalgy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczaw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtée pedagogicznych,

4) uchwalenie statutu i zmian tego statutu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

6) opracowanie i zatwierdzenie programu wychowawczegioty, programu
profilaktyki, zasad wewatrzszkolnego oceniania i dokonywanie rownie w
nich zmian.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady naje@piniowanie:

1) projektu planu finansowego,

2) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozda zag¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

3) wnioskow dyrektora zespolu o przyznanie nauczyeielodznaczé, nagréd
i innych wyr&nien,

4) propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydzisuczycielom statych prac i
zaj¢ oraz dodatkowo ptatnych zdj dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,

5) innych spraw istotnych dla zespotu.

6. Rada mee ocenid sytuacg i stan Zespotu Szkdt oraz wypbwa do Gminy
z odpowiednimi wnioskami.

7. Rada mae wystpi¢c z umotywowanym wnioskiem do organu prowgmbgo
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

8. Uchwaly Rady podejmowane gwykla wigkszacia gtosow w obecr&i przynajmniej
potowy jej cztonkow.

9. Z kazdego zebrania Rady spadzany jest protokot, przechowywany u dyrektora.



10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej pracy.

§9.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W zespole dziala Samad Uczniowski, zwany dalej Samadem, kedacy organem
spotecznym, ktory twoekz z mocy prawa wszyscy uczniowie, ktorzy powetupd:
samorzadu.

Samorad maze przedstawiadyrektorowi zespotu i Radzie Pedagogicznej wnioskii
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg@inma prawo do:

1) zapoznawania &iz programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
warunkami,

2) jawnej — umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,

3) organizacjizycia szkolnego, umiiwiajacej zachowanie wkgiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mmiwoscia rozwijania i zaspokajania
zainteresow& uczniow,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) wyboru nauczyciela peltego rot opiekuna samoszlu,

6) organizowania dziatalrai kulturalnej, dwiatowej i sportowo — rekreacyjnej w
porozumieniu z dyrektorem,

7) opiniowania, z mgiwoscia dokonywania zmian, programu wychowawczego
szkoty i zasad wewitrzszkolnego oceniania.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samdtzokréla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnyidry nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

Samorad organizuje wybory w porozumieniu z dyrektorem.



§ 10.

RADA RODzICOW

. W szkole mae dziatd Rada Rodzicéw,dalaca organem spotecznym, utworzonym przez

0g6t rodzicow ucznidéw zespotu na zasadach ustatomyachwale ogétu rodzicow.
Rada Rodzicow jest reprezentacjodzicOw uczniow dziatafa na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada mae wystpowa do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wraonsk
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegédito

1) Statutu Zespotu

2) Programu Wychowawczego Szkoty,

3) zasad wewstrzszkolnego oceniania
Rada mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amnyrodet i
wydatkowa je na wspieranie statutowe] dziatadnoszkoty na zasadach ustalonych w
regulaminie Rady Rodzicow.
Zebrania Rady i ogo6tu rodzicow odbywagie - w miak potrzeb - na terenie szkoty, w

porozumieniu z dyrektorem.

§ 11.

RELACJE MI EDZY ORGANAMI SZKOLY

Spory medzy organami  szkoly rozstrzyganea sna polubownym posiedzeniu,
w ktérym udziat biog wyznaczeni - przez kdy z organdw - przedstawiciele.
Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor @esp

Z posiedzenia polubownego spgizany jest protokét, przechowywany przez dyrektora.

Rozdziat 1ll. Organizacja Zespotu Szkot

§12.

Podstawow jednostlg organizacyja zespotu jest oddziat.
Kazdy oddziat ztaony jest z uczniéw, ktdérzy w jednorazowym kursieukiaucz sie

wszystkich przedmiotéw obowdkowych, okrélonych planem nauczania.



Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagiach, dla ktorych z téei programéw nauczania
wynika konieczné¢ prowadzeniawiczen laboratoryjnych i innych oraz na zejach z
jezykow obcych i informatyki.

Jezeli oddziat liczy powyej 24 ucznidw, podzial na co najmniej 2 grupy jest
obowiazkowy na zajciach z gzykdéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach — osobno dla dziewtz

i chtopcow.

§13.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych yparlkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf szkolnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowagolnego
tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstaavi®wego planu nauczania.
Przerwy mg¢dzylekcyjne nie gkrotsze ni 10 minut.

W sytuacjach organizacyjnie trudnych dla zespotupudacza s mazliwosé
wprowadzenia jednej przerwy krotszeg Ai0 minut.

Co najmniej jedna przerwa gaizylekcyjna wynosi 20 minut, w celu uddovienia
uczniom speycia drugieganiadania.

§ 14.

SWIETLICA SZKOLNA

W zespole szkot dziatéwietlica dla uczniow nie ugszczagcych na lekcje religii lub
oczekupcych na rozpocgie zag¢ szkolnych oraz na odjazd autobusem szkolnym do
domu.
Do zada swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkowaldki wiasnej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyaimfevychowania fizycznego,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowa uzdolnié, organizowanie zaf w tym
zakresie,
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,aargowanie kulturalnej
rozrywki,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatte nawykow higieny [

czystaci oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,



6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
3. Swietlica organizuje doywianie uczniéw, w ramach wspotpracy Zr@dkiem Pomocy
Spotecznej.
Godziny pracywietlicy ustala dyrektor biac pod uwag potrzebysrodowiska.
Zajecia swietlicowe prowadzi wychowawcavietlicy.

Godzinaswietlicowa trwa 60 minut.

§ 15.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka, ktora sy realizacji potrzeb
I zainteresowd& ucznidw, zada dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz w raiarozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotgdrice, a
takze, za zgod dyrektora, inne osoby.

3. Biblioteka posiada pomieszczenia sice przechowywaniu, wypggczaniu ksizek
I umazliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty wosob, ktéry umdiwi dostep do jej
zbioréw podczas z&j lekcyjnych i po ich zakiczeniu.

5. Do zada nauczycieli - bibliotekarzy natg:

1) dokonywanie, w ramach przyznawanych funduszy, redjoych zakupdw ksikek
oraz wigciwe opracowywanie zbioréw,

2) zorganizowanie udogbniania zbiorow,

3) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidéw icmgieli oraz inspirowanie
czytelnictwa,

4) prowadzenie zaf bibliotecznych w ramach edukaciji czytelniczej idiaénej,

5) wspditpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawicgrzy organizacji
obiegu lektur i przygotowywaniu materiatdw na lekcj

6) dbala¢ o uradzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sgrzpomoce,

7) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,

8) opracowanie regulaminu biblioteki, podleggggo zatwierdzeniu przez dyrektora.

6. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

§ 16.



1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny, spadzony przez dyrektora do dnia 30 kwietniadego
roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgryzdo dnia 30 maja kdego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera w szczegdicio liczbe pracownikow placéwki, liczé
zag¢ edukacyjnych finansowanych zgodkow przydzielonych przez gmin liczbe
stanowisk kierowniczych, liczboddziatow.

4. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrbne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§17.

Dyrektor zespotu sposdza, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad

zaj¢, okreslajacy organizagj zag¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Rozdziat IV. Nauczyciele i inni pracownicy

§18.

1. W celu realizacji zada okre&lonych w 8 5, zatrudnia ginauczycieli, posiadagych
wyksztatcenie wysze i inne kwalifikacje ok&one odebnymi przepisami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielinmych pracownikow okidaja
odrebne przepisy.
§ 19.

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno - wychowawczo - opigkaza, jest
odpowiedzialny za jej jaks i wyniki oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zada nauczyciela zwizanych z pracdydaktyczno — wychowawegznalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowiazek zapoznania @iz r&znymi programami nauczania danego przedmiotu i
wybér jednego do realizaciji,

3) obowizek nieustannego samoksztatcenia i aktualizacjdmyienetodycznej [

merytorycznej,



4) obowiazek przygotowania sido kadej lekcji, przemylenia jej pod ktem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesi@ninikbw nauczania i
uatrakcyjnienia zaf lekcyjnych,

5) udziat w konferencjach, warsztatach, zjazdach adach organizowanych przez
szkok i inne jednostki,

6) zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évagacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwaniu trudnéci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, Samokontr@gmooceny,
do pracy zespotowej,

10)ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11)uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiad@noi umiegtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentullbyekow w tym zakresie,

12)bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,

13)obnizenie wymaga z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psggiezino
— pedagogicznej,

14)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:

a) systematyczne wpisywanie tematéw lekciji,

b) kontrolowanie obecrigi uczniow na lekgciji,

c) regularne wpisywanie ocenastkowych,

d) wpisywanie ocensrodrocznych i kacoworocznych na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

e) sporadzanie informacji dotyeych dziata w zakresie powierzonych
przez dyrektora dodatkowych obazkow

15)dbanie o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowyatddrych zagraeniem dlazycia i
zdrowia ucznia,

b) systematyczne kontrolowanie sgizi urzdzer sportowych,

c) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracova@zouczniow,

d) uzywanie tylko sprawnego spitz.

16)wspodipraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniactgzmowach
indywidualnych, udzielanie rad i wskazowek pedagogych.

Do szczegodlnych zadanauczyciela zwizanych z bezpiecastwem powierzonych jego

opiece uczniow nalsy:



1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoly i odnotowaei® faktu w dzienniku
lekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowanreadierenie szkoty [
poza na,

3) punktualne rozpoczynanie i kezenie zajc,

4) aktywne petnienie dyurow przed lekcjami i podczas przeidnodlekcyjnych —
regulamin dyuréw scisle okrela obownzki nauczyciela diyurujacego,

5) reagowanie na naruszenia pmku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanieodkow zaradczych w stosunku do ucznidéw na
terenie szkoty i poza @i

6) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania tergkelysprzez uczniow,
uczer przebywajcy w szkole zgodnie z planem @amaze by zwolniony
z lekcji tylko na pisemalub telefoniczg prasbe rodzicéw.

Inne obowazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma obowrek wykonyw& inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,
dotyczce bezpérednio dziatalnéci dydaktyczno — wychowawczo — opidlazych
Zespotu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczamaepznikdw, metod,
form organizacyjnych §rodkéw dydaktycznych,

2) decydowania @rodrocznej i khcoworocznej ocenie ucznia,

3) zgodnego z higienpracy tygodniowego rozktadu zaji dyzuréw,

4) poszanowania wtasnej godmdosobistej, wolngci religijnej, etnicznej i

swiatopoghdowe;.

§ 20.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest
ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu progranmewvezania.
W zespole mog by¢ tworzone: zespoly wychowawcze, zespoly przedmietow

| zespoty problemowo — zadaniowe.



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

3. Praa kazdego zespotu kieruje jego przewodnicyg, powotany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.

4. Zespoly mog bra® udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych dasad
wewntrzszkolnego oceniania, zgodnie z darymi przepisami, a tak udziat w
realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych, opidilazy i profilaktycznych.

5. Zespoly mog organizowa doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo

metodyczne.

§ 21.

1. Opieke wychowawcz nad kadym oddziatem sprawuje jeden nauczyciel — zwany
wychowawae klasy, powotany przez dyrektora zespotu.

2. Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor zespotu mae dokonéd zmiany wychowawcy na umotywowany wniosek co
najmniej 2/3 rodzicow uczniébw danej klasy. Dyrektmzpatruje wniosek w ggu
14 dni od daty jego zienia.

4. Do zada i obowiazkow wychowawcy klasy natg w szczegolngci:

tworzenie warunkéw wspomagajch rozwQj ucznia, proces jego hauczania oraz

przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw mgdzy uczniami oraz

migdzy uczniami a nauczycielami,

otaczanie indywiduaknopieky kazdego ucznia,

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami h imdzicami régnych form zycia

zespotowego w klasie i zgj tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

opracowanie rocznego programu wychowawczego uingjacego problemy klasy,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi agaielami w celu koordynacji

oddziatywa wychowawczych,

diagnozowanie warunkowycia i nauki swoich wychowankow,

zackecanie rodzicow do wspélnego rozzywania problemoéw wychowawczych klasy,

organizowanie spotkaz rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania

10)podejmowanie dziatamapcych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologyernwsrod

uczniow,

11)wspottworzenie z klaszycia kulturalnego,

12)inicjowanie pomocy uczniom jej potrzehaym,



13)wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i poragsichologiczno-pedagogicgn
14)prowadzenie okidonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowasyc(dzienniki,
arkusze ocerswiadectwa).
2) Nauczyciel ma prawo wnié prosbe do dyrektora zespolu o rezygnaci

z wychowawstwa. Pisemna ghba musi zawierauzasadnienie.

§ 22.

1. Dyrektor zespotu zatrudnia pracownikéw nigdécych nauczycielami, ktérych zadaniem
jest wykonywanie czynrigi z zakresu obstugi technicznej, socjalnej i
administracyjnej zespotu.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw niedlhcych nauczycielami okgékja powszechnie

obowizujace przepisy prawa pracy.

Rozdziat V . Uczniowie
§ 23.

REKRUTACJA

1. Do Zespotu szkoét ueszcezag uczniowie zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustghon
w gminnym planie sieci i podlegapbowihzkowi szkolnemu.

2. Na pragbe rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkoty moby¢ przyjeci uczniowie
zamieszkali poza obwodem, w przypadku gdy szkotpdguje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie uczniow do klas programowo 2sxych odbywa si zgodnie
z odebnymi przepisami.

§ 24.

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

1. Uczer ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej,
2) zapoznania z téeia statutu zespotu, programu wychowawczego,

3) rozwijania zainteresowa zdolnaci,



4)
5)
6)

7
8)
9)

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dyge#no-wychowawczym,
swobody wyraania myli i przekona, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
opieki wychowawczej zapewnigjej poczucie bezpiecastwa, chronicej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godig nietykalndci osobistej,

korzystania z pomocy stypendialnegh doranej,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego,

10)pomocy w przypadku truddoi w nauce,

11)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

12)oceny posipow w nauce wedtug zasad ustalonychebdymi przepisami,

13)klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtugbowiazujacych

przepisow,

14)uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodaoitswych,

15)wptywania nazycie szkolne przez dziatalb®w samorzdzie uczniowskim oraz w

innych organizacjach i stowarzyszeniach dzighagh na terenie szkoty,

16)korzystania z pomieszcie szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru bibliotecznego - zgodnie z @dinymi przepisami,

17)uczestniczenia w zgiach pozalekcyjnych.

2. Uczer ma obowszek:

1).

2).

3).
4).

5).

6).

7).

8).

przestrzega postanowié zawartych w statucie szkoly i w wewgtrznych
regulaminach,

podporadkowa si¢ zaleceniom i zaggddzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samaidu Szkolnego,

dba o dobre im¢ i honor szkoty,

bra¢ udziat w zagciach edukacyjnych, przygotowywai¢ do nich i wiaciwie
zachowywa si¢ w ich trakcie,

usprawiedliwiania nieobecdo na zagciach edukacyjnych w terminie
1 tygodnia w formie pisemnej lub telefonicznej uchigwawcy klasy

przestrzega zasady kultury wspéycia w odniesieniu do kolegow
I pracownikéw szkoty,

nie korzystania w trakcie zgj edukacyjnych z telefonéw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie zespotu,

troszczy sig 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl,



9). przestrzega zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, bramgakotykdw
w szkole i poza nj
10). zmienia& obuwie wygciowe, zostawi@odziez wierzchna w szatni,
11).zaktad& stroj galowy na uroczysfoi szkolne (stroj galowy dla wszystkich
uczniow to biata bluzka lub koszula oraz czarne ¢mhnatowe spodnie albo
spbdnica),
12). dbania o schludny wygll oraz noszenia obogdujacego w zespole szkot stroju,
a w szczegOlni:
= dbania o higiegosobis4,
» przestrzegania zakazu malowania wiosow, paznoksigzenia makijau,
» przestrzegania zakazu noszeniaut@rii stanowacej zagraenie dla zdrowia
i bezpieczastwa wytkownika,
» przestrzegania zakazu noszenia kolczykéw przezpchig,
» przestrzegania zakazu noszenia ekstrawaganckiztrfry
13). whasciwie zachowywa sie wobec nauczycieli i innych pracownikdw zespotu
oraz pozostatych ucznidw, a w szczegétio
» okazywa szacunku dorostym i kolegom,
» przeciwstawida sig przejawom brutaln@i i wulgarngci, szanowania
poghdow i przekona innych ludzi
» szanowd wolnacs¢ i godna¢ osobisy drugiego cztowieka,
14). naprawi@ wyrzadzone szkody materialne,
15).zachowé w sprawach spornych naptijacy tryb: zgloszenie zastrzen do
wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne kwesdiey razie trudngci sprave
kieruje do dyrektora.
Uczer badz jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo do ziaenia skargi na
wszelkie naruszenie praw narpie skierowanym do Dyrektora Zespotu Szkét.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z RadPedagogiczn ma obowizek w cagu
14 dni zbada sprawe i podja¢ stosowne dziatania, wyjaiajace zasadng ziozonej
skargi.

§ 25.

NAGRODY | KARY



1. Ucze jest nagradzany za:
1) rzetely nauke i wzorows postave,
2) prac narzecz szkoty,
3) dzielna¢ i odwag;,
4) pomoc innym w nauce,
5) szczego6la aktywna¢ w klasie,
6) udziati sukcesy w konkursach, zawodach,
7) wiasnoeczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artysiggarytkowej,
8) pomoc kolegom w rozwzywaniu konfliktow,
9) 100% frekwengj na zagciach edukacyjnych w agu catego roku szkolnego,
10)wysoki stan czytelnictwa.
2. Formami nagrod i wyrnien sa:
1). ksiazka,
2). dyplom,
3). $wiadectwo ukaczenia klasy i szkoty z wypdiieniem:

a) swiadectwo z wyranieniem otrzymuj uczniowie klas IV — VI szkoty
podstawowej i uczniowie klas | — Il gimnazjum @ednig ocen 4, 75 i
wigcej oraz co najmniej ocetbardzo dohy z zachowania,

4). nagroda organow statutowych, organu proweedgo, instytucji i 0sob
fizycznych,
5). pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychayswbec klasy,
6). pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkotgp®su szkolnym,
7). list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,
3. Ucza jest karany za:
1). nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw, a w szunegci:

a) zaniedbywanie siw nauce,

b) naruszanie nietykalgoi cielesnej,

C) nieposzanowanie godfm ludzkiej,

d) niszczenie mienia szkolnego,

e) palenie papieroséw, picie alkoholuywanie narkotykow,

f) wagary,

g) wchodzenie w kolizj z prawem.

4. Ustala st nastpujace rodzaje kar:



1).

2).
3).

4).

upomnienie ustne ucznia przez wychowawdklasy Ilub nauczyciela
przedmiotowego,

upomnienie ustne ucznia przez dyrektora zespotu,

nagana ustna udzielona przez dyrektora zespotunmasek wychowawcy klasy
lub nauczyciela przedmiotowego,

w przypadku szczegoOlnego naruszenia statutu oregkutecznéci wczeniej
stosowanych kar dyrektor zespotu zaowystpi¢c z wnioskiem do kuratora
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po zaopi@ioww wniosku przez Rad

Pedagogiczgy Samorzd Uczniowski i Rag Rodzicow.

Przeniesienia ucznia dokonuje kurator na wniosaleldgra zespotu w drodze decyzji,

ktora dorecza s¢ rodzicom ucznia, na zasadach dlaaych odebnymi przepisami.

O ukaraniu ucznia karami od 2) do 4) powiadamiapmanie rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia dyrektor zespotu.

Tryb odwotywania od wymierzonej kary.

1).

2).

3).

uczen badz jego rodzice majprawo odwota sig od wymierzonej kary w
terminie 14 dni na pmie skierowanym do dyrektora zespotu,

dyrektor zespotu w porozumieniu z Ra@edagogicznma obowazek w
ciagu 14 dni zbada sprawe i podjaé decyzg; wykonanie kary mze by
utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone,

wykonanie kary mze by zawieszone na czas prébyzgé uczer otrzyma

poreczenie jednego z organdw statutowych szkoty.

Rozdziat VI.
Postanowienia kacowe

§ 26.

Zespot szkdt mee posiadé wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolngrykh

uzywa sk dla potrzeb imprez o charakterze oficjalnym.

Wz0or sztandaru i godta ustala Rada Pedagogiczradze uchwaty.

Ceremoniat szkolny ustala dyrektor w drodze zadzenia.

§ 27.



Zespotowi mae by nadane img przez Ragd Gminy Szulborze Wielkie na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i SarduzUczniowskiego po uprzednim spetnieniu

przez wnioskodawcow nagujacych warunkow:

1) wybdr imienia Zespotu odbywasic musi z poszanowaniem Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz prawa railzynarodowego;

2) podmioty wnioskujce o nadanie imienia zobagzane § do okrélenia i zrealizowania we
wspotpracy z dyrekgjZespotu programu mgego na celu zapoznanie spotecgmngzkolnej
i srodowiska lokalnego z sylwetkpatrona;

3) patron znajdzie swoje miejsce w programie wychowaicZespotu.

§ 28.

1. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumengacjodnie z odfbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i matasia} okrelaja odrebne przepisy.
§ 29.

1. Statut jest najwyszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie przepmgwa

wewmtrzszkolnego musizbyé z nim zgodne.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna redzé uchwaly podiej zwyklq
wiekszacia gtoséw obecnych na zebraniu.
Przewodnica Rady Gminy

mgr Aadliemira

Zaknik Nr 3 do Uchwaty

Nr 27/1X/2D0

Rady Gminzubhorze Wielkie
z dnia A%k 2007 roku



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr 27/IX/2007 Rady Gminy Szulborze Wielle z dnia 23 lipca 2007 roku
w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Szulborzu Wiklm.

W oparciu o art. 62 ustawy z dnia 7 waze 1991 roku pod obrady Rady Gminy
Szulborze Wielkie przedktadaesiprojekt uchwaty dotycxy utworzenia Zespotu Szkot w
Szulborzu Wielkim z siedzip w Szulborzu Wielkim, w ktorego skitad weszlyby: 8tk
Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyssliego w Szulborzu oraz Publiczne Gimnazjum
Szulborzu Wielkim.

Propozycja padzenia w zespot szkoly podstawowej i gimnazjum jesmikiem
wspolnej bazy lokalowej i ma na celu usprawnienigktjonowania i zarglzania tymi szkotami.

Do projektu uchwaly zazony zostat akt zahycielski oraz projekt statutu zespotu
szkot.

Zgodnie z projektem aktu zatoielskiego siedziba Zespotu Szkot w Szulborzu
Wielkim znajduje s w Szulborzu Wielkim, a szkoty zachowuyczeniej ustalone obwody
szkolne.

Jednocgerie w oparciu o art.62 ust.3 i 5b przedday projekt aktu zalgycielskiego
zostat pozytywnie zaakceptowany przez: KBédagogiczn Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wysziskiego w Szulborzu , RadPedagogiczn Publicznego Gimnazjum w Szulborzu
Wielkim oraz Mazowieckiego Kuratoras@iaty w Warszawie.

Pwedniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira

UCHWALA Nr 28/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku



w sprawie odwotania sekretarza gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dniaaBcan 1990 r. 0 samaidzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmo6zm.), na wniosek wojta
uchwala s¢, co nasipuje:

8 1.
W zwiazku ze zilgonma rezygnacj odwotuje st Pani Zdzistawe Skiba ze

stanowiska Sekretarza Gminy Szulborze Wielkie.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzaesiojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.

Przewodnigza Rady Gminy

Aneta Niemira

UCHWALA Nr 29/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku



w sprawie zbycia nieruchoméci potozonej na terenie wsi Gostkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit."a” ustawydzia 8 marca 1990 r. 0 samauizie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmd&zm.) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchéorami (Dz.U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 zzp6ézm.),

w zwiazku z wykonaniem Uchwaty Nr 50/X111/93 Rady Gminy8borze Wielkie z dnia 21
lipca 1003 r. w sprawie okikenia zasad zbycia i okgienia nieruchomizi gruntowych oraz ich
wydzierzawiania lub najmu na okres dkry niz 3 lata, uchwala gj co nas{puje: uchwala si

CO nastpuje:

§1.

Przeznacza sido sprzeday, w drodze przetargu ustnego nieograniczonegouchemadé
stanowsca wtasn@gé Gminy Szulborze Wielkie, potona we wsi Gostkowo oznaczerjako
dziatka Nr 86/5 o powierzchni 0.6000 ha.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.
§3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia.

Przewodnigza Rady Gminy

Aneta Niemira



UCHWALA Nr 30/1X/20 07
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

w sprawie zmian w budeecie gminy na rok 2007

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.4 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym
/Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z péz.zm./ oraz art.165, 184 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2005r Nr 249, poz.2104 ze zm./ Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
1. Dokonuje s¢ zmian w budecie gminy polegagych na:

a/ zmniejszeniu planu dochodéw bewych - 50.00m zt
zgodnie z zat¢znikiem Nr 1

a/ zwegkszeniu planu dochodow bietowych - 377.00Dzt
zgodnie z zat¢znikiem Nr 2

b/ zmniejszeniu planu wydatkéw lmetowych - 125.00mzt
zgodnie z zat¢znikiem Nr 3

b/ zwikszenie planu wydatkéw baetowych - 4520zt

zgodnie z zat¢znikiem Nr 4

2. Po dokonanych zmianach katlwynosi:
- plan dochodéw budtowych ogotem - 4.409.644,00 zt
- plan wydatkéw budzetowych ogétem - 4.486.894,00 z

§2
1. Zwigksza s plan wydatkow inwestycyjnych o kwpt410.000 zt i ustala siwydatki
inwestycyjne na rok 2007 w wysada 1.016.705 zt zgodnie z aaznikiem Nr 5.

2. Zwigksza st limity wydatkow na wieloletnie programy inwestyog w latach 2007-2009
zgodnie z zalcznikiem Nr 6.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagaivVojtowi Gminy.
§4
1. Wojt Gminy niezwtocznie ogtosi niniejgazichwat w trybie przewidzianym dla aktow prawa
miejscowego.
2. Uchwata wymaga opublikowania w Dzienniku &dpwym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia i obowazuje w roku budetowym 2007.

Przewodniczca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zajcznik Nr 1 do uchwaty Nr 30/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

Zmniejszy¢ dochody

Dz. | Rozdz 8 Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu Plan
dochodow
801 Oswiata i wychowanie 50.000,00
80101 Szkoty podstawowe 50.000}00
6300 | Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej  50.000,0(
migdzy jednostkami samagdu terytorialnego
na dofinansowanie wtasnych zada
inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
50.000,00
Ogotem dochody

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zajcznik Nr 2 do uchwaty Nr 30/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie

z dnia 23 lipca 2007 roku

Zwiekszy¢ dochody

Dz. | Rozdz 8§ Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu Plan
dochodow
010 160.000,0(
Rolnictwo i towiectwo
01010 Infrastruktura wodaggowa i sanitacyjna wsi 160.000,00
0970 |Wptywy z r&nych dochodow 60.000,00
6300 | Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielangj  100.000,0(
migdzy jednostkami samagdu terytorialnego
na dofinansowanie wtasnych zada
inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
600 Transport i tgczncéé 200.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 200.000;00
6300 | Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej 200.000,0(
migdzy jednostkami samagdu terytorialnego
na dofinansowanie wtasnych zada
inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
700 Gospodarka mieszkaniowa 17.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchdoiami 17.000,00
0870 | Wptywy ze sprzedy sktadnikbw majtkowych 17.000,00
377.000,00
Ogoétem dochody

Przewodniczca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zajcznik Nr 3 do uchwaty Nr 30/1X/2007

Rady Gminy Szulborze Wielkie

z dnia 23 lipca 2007 roku

Zmniejszy ¢ wydatki

Dz. | Rozdz. 8 | Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu Kwia
010 2.000,00
Rolnictwo i towiectwo
01010 Infrastruktura wodagiowa i sanitacyjna ws 2.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
750 Administracja publiczna 29.000,00
75023 Urzdy gmin 29.000,0d
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,0C
4410 | Podr&e stizbowe krajowe 10.000,0¢
4430 | RGzne optaty i sktadki 4.000,00
801 Oswiata i wychowanie 94.000,00
80101 Szkoty podstawowe 94.000}00
3020 |Woydatki osobowe niezaliczone do 5.000,00
wynagrodzé
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 50.000,0d
4260 |Zakup energii 4.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek 35.000,0d
budzetowych
Ogotem 125.000,00

Przewodnigza Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zajcznik Nr 4 do uchwaty Nr 30/1X/2007

Rady Gminy Szulborze Wielkie

z dnia 23 lipca 2007 roku

Zwiekszy ¢ wydatki

Dz. | Rozdz. 8 | Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu Kwia
010 177.000,0C
Rolnictwo i towiectwo
01010 Infrastruktura wodagiowa i sanitacyjna ws 177.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 175.000,0(
budzetowych
600 Transport i tacznasé 273.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 273.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposania 3.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek 270.000,0(
budzetowych
750 Administracja publiczna 2.000,00
75023 Urzdy gmin 2.000,00
4700 | Szkolenia pracownikéw nigdacych 2.000,00
cztonkami korpusu sty cywilnej
Ogotem 452.000,00

Przewodnigza Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zadania inwestycyjne w 2007 r.

Zafacznik Nr 5 do uchwaty Nr 30/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

w ztotych
Planowane wydatki
z tegozrddia finansowania Jednostka
srodki | organizacyjna
taczne rok srodki wymieni | realizujaca
Lp. |Dziat| Rozdz.| § Nazwa zadania inwestycyjnego| koszty budzetowy dochod kredyty |pochodzc| one program lub
finansowe 2007 wlasne ')s/,t [ e w art. 5 | koordynujaca
(8+9+10+11) J pozyczki | z innych ust. 1 wykonanie
zrédet* | pkt2i3 | programu
u.f.p.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A.
1. | 010 01010 6050| Budowa zewatrzne; sieci 240.000  240.000 140.004 B.100.000 Urzad Gminy
wodochgowej IV etap C.
A.
Modernizacja drogi Brulino B.235.000 .
2. 600 60016/ 6050 Lipskie-Godlewo Gudosze 396.500 396.500 161.500 c Urzad Gminy
o . A.
Budowa sali gimnastycznej przy B.100.000
3. 801 80101 6050 Szkole Podstawowej w Szulborzu 1.470.205 380.205 280.205 C. ' Urzad Gminy
Wielkim etap I1I-1V '
Ogotem 2.106.705 1.016.708 581.705 435.000 X

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenieodta finansowania:
A. Dotacje isrodki z budetu pastwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innjetinostek zaliczanych do sektora finanséw publickn
C. Innezrodfa

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira




Zafacznik Nr 6 do uchwaty Nr 30/1X/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 23 lipca 2007 roku

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007 - 2009

w zfotych
Z tegoirzga’:g?;lr\llzggov\\/,vy:neil;kl 9 rJ Z‘:‘?ng k.i 5
Nazwa zadania rok , . srodki ganizacy)
inwestycyjnego Laczne | 4 etow kredyt | srodki ! realizujaca
Lp. |Dziat| Rozdz.| § i okres )r/e)elljliza%'i koszty 2007 dochody| vy pochodzc wy n 2008 1. | 2009y | Program lub
J finansowe | Y wilasne i e € ' " | koordynuj aca
(w latach) (8+9+10+| . . : w art. 5 k ;
11) jst pozycz %lpnyih ust. 1 pkt wykonanie
ki zrodet 23 ufp. programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A.
1. | 010[01010 | 6050BUdOWa Zewatrzneysieci . 4 650 240,000 140.000 B.100.000 Urad Gminy
wodochgowej IV etap C.
L . A.
Modernizacja drogi B 235 000
2. 600 60016/ 6050| Brulino Lipskie-Godlewo 396.500 396.500 161.500 C. ' Urzd Gminy
Gudosze '
Budowa sali A
gimnastycznej przy B-100 000
3. 801 80101 6050| Szkole Podstawowej w 1470.20§ 380.205 280.205 C' ' 460.000| 630.000| Usd Gminy
Szulborzu Wielkim etap '
LN e
Ogotem 2.106.705 1016.705 581.705 435.000 460.000| 630.000 X

Przewodniczca Rady Gminy

mgr Anetadynira




