U C H W A Ł A    Nr 7/II/2005
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 03 marca 2005 roku
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

                     Na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) w związku z art. 13 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 179, poz. 1845) uchwala się, co następuje:

                                                                       §  1.

                      W szkołach prowadzonych przez Gminę Szulborze Wielkie specjalny fundusz nagród dla nauczycieli, za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze, określony w art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela dzieli się w sposób następujący:
1)
30% tego funduszu na nagrody organu prowadzącego
2)   70% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół.

§  2.

                      Nagrody, o których mowa w § 1. są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§  3.

                       Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu  w szkole , co najmniej 1 roku.
§  4.
                      Dyrektor szkoły w stosunku do nauczycieli, w ramach funduszu określonego w § 1. pkt 2 po zasięgnięciu opinii z Rady Pedagogicznej i Związków Zawodowych działających w szkole ustala corocznie ilość i wysokość nagród.


                                                                      §   5.
                   Wójt Gminy w stosunku do nauczycieli i dyrektorów szkół , w ramach funduszu określonego w § 1. pkt 1 ustala corocznie ilość i wysokość nagród.
                                                                               §   6.

                    Nagrody, o których mowa w § 1., mogą być przyznane nauczycielowi, który posiada dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z następujących kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w  sprawdzianach   i   egzaminach 
    uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje  działalność   innowacyjną w  zakresie  wdrażania  nowatorskich   metod
    nauczania   i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji.
c) osiąga dobre  wyniki  w  nauczaniu,  potwierdzone  zakwalifikowaniem  uczniów  do 
     udziału zawodach ponad szkolnych, olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez
    uczniów nagrodzonych lub wyróżnionych   miejsc   w   konkursach,    zawodach, 
    przeglądach   i   festiwalach    szkolnych,  i ponad szkolnych.
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
    uczniami mającymi trudności w nauce.
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe.
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie
    wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
    spotkaniach.
           g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i  rekreacyjne .
2)
w zakresie pracy opiekuńczej:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub
życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych.
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu.
c)
organizuje współpracę szkoły  z  jednostkami systemu  ochrony zdrowia.  Policją,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży
d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły  rozwija formy współdziałania szkoły  z rodzicami.
3)
w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.
                                                                           §   7.

                        Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

                                    §   8.

                        Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

                                                               §  9.

                        Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 stycznia 2005 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
                                                                                   Przewodnicząca Rady Gminy

      mgr   Aneta  Niemira
                                                                                                    Załącznik do uchwały Nr 7/II/2005 
                                                                                                    Rady Gminy Szulborze Wielkie
                                                                                                     z dnia 03 marca 2005 roku

WNIOSEK

o przyznanie nagrody organu prowadzącego za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzącego

Panu/Pani .....................................................................................

urodzonemu/ej .........................................posiadającemu/ej wykształcenie .......................

zatrudnionemu/ej w ............................................................................................................

na stanowisku .....................................................................................................................

Pan/i ............................................................. otrzymała dotychczas następujące nagrody:  
(dyrektora, organu prowadzącego, kuratora, ministra – rok otrzymania)

Ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopień):............................................................ 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Wymagane opinie:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
Organ sporządzający wniosek:

_______________________

         (miejscowość i data)                                                ( pieczęć)                                      (podpis)
                                                                                                                    Przewodnicząca Rady Gminy

                                                                                                                           mgr Aneta Niemira




