
[image: image1.emf]Uchwała Nr  34/VIII/2 00 6   Rady Gminy Szulborze Wielkie   z dnia  31 stycznia 2006 roku     w sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Szulborzu Wielkim         Na podstawie art.110 ust.1,2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy  społecznej (D z.U.Nr  64, poz.593 z późn. zm.) oraz art.18 ust.2 pkt.9 lit.h i art.40 ust.2  pkt.2 ustawy  z dnia 8 marca 1990 roku  o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku   Nr  142, poz.1591z późn.zm.)  Rada Gminy uchwala, co następuje:       § 1.     Uchwala się Statut Ośrodka Pomocy Spo łecznej w Szulborzu Wielkim stanowiący  załącznik do niniejszej uchwały.     § 2.     Traci   moc Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Szulborzu Wielkim stanowiący  załącznik do uchwały Nr 18/IV/92 w sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej w  Szulborzu Wielk im z dn ia 19 maja 1992 roku i tracą moc  uchwały:     uchwała Nr XIV/74/97 z dnia 20 marca 1997 roku w sprawie zmian w Statucie Ośrodka                                          Pomocy Społecznej;   u chwała NrII/14/98        z dnia 28 grudnia 1998 roku w sprawie zmian w Sta tucie                                          Ośrodka Pomocy Społecznej;                          uchwała Nr XXVIII/118/2002 z dnia 28 czerwca 2002 roku w sprawie zmian w Statucie                                            Ośrodka Pomocy Społecznej w Szulborzu Wie lkim.     § 3.     Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.     § 4.     Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  Województwa Mazowieckiego.                                                                                                  Przewodnicząca Rady Gminy                                                                                                                                                       mgr    Aneta Niemira          



[image: image2.emf]                                                                                          Załącznik do uchwały Nr  34/VIII/2006                                                                                             Rady Gminy Szulborze Wielkie                                                                                                z dnia  31 stycznia 2006 roku         STATUT   OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ   W SZULBORZU  WIELKIM     Rozdział I   Postanowienia ogólne.     § 1.     Ośrodek Pomocy  Społecznej w Szulborzu  Wielkim zwany  dalej „Ośrodkiem”  działa w  szczególności na podstawie:   1)   u stawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz 593 z  późn. zm.),    2)   u stawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz .U.Nr 228,  poz. 2255 z późn. zm. ),   3)   u stawy z d nia 22 kwietnia 2005 roku o postępowaniu wobec dłużników  alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U.Nr 86, poz.732 z późn. zm.),   4)   u chwały Nr 18/IV/92 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 19 maja 1992 roku w  sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej  w Szulborzu Wielkim,   5)   n iniejszego Statutu.       § 2.     1.   Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Szulborze Wielkie powołaną do  realizacji zadań pomocy społecznej.   2.   Siedzibą Ośrodka jest  budynek Urzędu Gminy Szulborze W ielkie.   3.   Terenem działani a Ośrodka jest gmi na Szulborze W ielkie.   4.   Ośrodek nie posiada osobowości prawnej.   5.   Ośrodek używa nagłówkowej pieczęci z napisem: „Ośrodek Pomocy Społecznej  07 - 324 w Szulborzu Wielkim”     Rozdział II     Zakres działania i zadania Ośrodka.     § 3.     1.   Ośrodek realizuje zadania :   a)   zlecone  gminie z zakresu pomocy społecznej, kierując się ustaleniami  przekazywanymi przez Wojewodę Mazowieckiego,   b)   własne gminy z zakresu pomocy społecz nej, kierując się ustaleniami W ójta,   c)   inne wynikające  z rozeznanych potrzeb gminy oraz    programów  rządowych   pomocy  społecznej bądź innych ustaw.      
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§ 4.

1. Do zadań Ośrodka w zakresie pomocy społecznej należy w szczególności:

   a)  przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

   b)  analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy

        społecznej,

   c)  pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb  życiowych

     osób i rodzin,

a) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w postaci pracy socjalnej,

b) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych,

c) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca w tym domu,

d) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz ubrania osobom tego pozbawionym,

e) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

f) dożywianie dzieci,

g) projektowanie budżetu w zakresie zadań ustawowych i statutowych Ośrodka,

h) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

i) kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami,

ł)    współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

 m)   podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach i

        samokształcenie,

n) podejmowanie innych koniecznych działań mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin.

§ 5.

 1. Do zadań Ośrodka z zakresu świadczeń rodzinnych należy przyznawanie i

     wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą.

2. Do zadań Ośrodka należy również przyznawanie i wypłacanie zaliczek 

    alimentacyjnych przewidzianych ustawą.

§ 6.
1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy Ośrodek Pomocy Społecznej 

    współpracuje z organizacjami społecznymi  i pozarządowymi, Kościołem Katolickim

     oraz osobami fizycznymi i prawnymi.         

2. Ponadto współdziała z :

a) organami samorządu  terytorialnego i administracją rządową,

b) Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,

c) Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego,

d) służbą zdrowia,

e) sądami powszechnymi,

f) Policją,

g) innymi podmiotami.
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§ 7.

1. Nadzór bezpośredni nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy Szulborze

    Wielkie, a nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji 

    rządowej realizowanych przez gminę sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

Rozdział III

      Struktura organizacyjna Ośrodka.

§ 8.

1.W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska pracy:

    a) kierownik Ośrodka,

    b) pracownik socjalny,

    c) pracownik socjalny,

 2. Działalnością Ośrodka kieruje kierownik, który jest odpowiedzialny za jego

     działalność i reprezentuje go na zewnątrz, a w razie jego nieobecności upoważniony

     przez kierownika pracownik.

3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Szulborze.

4. Wójt udziela kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji

    administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej 

    należących do właściwości gminy.

5. Upoważnienie, o którym mowa w ust.4, może być także udzielone innej osobie na

    wniosek kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej.

6.Wójt udziela również upoważnienia w formie pisemnej pracownikowi socjalnemu do  prowadzenia    postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych , a także do wydawania w tych   sprawach decyzji oraz do prowadzenia postępowania wobec dłużników 

    alimentacyjnych oraz postępowania w sprawach zaliczek, a także do wydawania

    decyzji administracyjnych w tych sprawach na wniosek kierownika Ośrodka.
§ 9.

1. Kierownik organizuje pracę Ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez

     jego pracowników.

2. Do obowiązków kierownika Ośrodka należy w szczególności:

    1) zapewnienie właściwej organizacji pracy Ośrodka,

    2) wydawanie decyzji administracyjnych w granicach upoważnień udzielonych

        przez Wójta,

    3) składanie Radzie Gminy Szulborze Wielkie corocznych sprawozdań z działalności   

        Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

    4) podejmowanie innych koniecznych decyzji w sprawach dotyczących merytorycznej

       działalności Ośrodka.

                                                                    - 4 –

                                                                     § 10.

Szczegółowe zadania i obowiązki pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej określają 

zakresy czynności.

                                                                      § 11.

Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulują odrębne przepisy.

Rozdział IV.

Majątek i gospodarka finansowa Ośrodka.

                                                                   § 12.

1. Mienie Ośrodka jest własnością gminy Szulborze Wielkie.

2. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Urząd Gminy Szulborze Wielkie.

3. Lokal wraz z wyposażeniem i obsługę kancelaryjno-techniczną zapewnia Wójt Gminy.

4. Działalność Ośrodka jest finansowana ze środków budżetu gminy Szulborze Wielkie i ze środków przekazanych przez Wojewodę.

5. Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest na zasadach określonych dla jednostek budżetowych.

6. Ośrodek może przyjmować darowizny w formie rzeczowej, które winny być przekazane na cel wskazany przez ofiarodawcę.

Rozdział V.

                                                        Postanowienia końcowe.

§ 13.

1. Statut Ośrodka nadaje i zmienia Rada Gminy Szulborze Wielkie.

2. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące.

4. W oznaczaniu spraw z zakresu pomocy społecznej Ośrodek stosuje symbol „OPS”, a z zakresu świadczeń rodzinnych symbol „SR”.

                                                                                   Przewodnicząca Rady Gminy

                                                                                        mgr    Aneta Niemira
