U C H W A Ł A   Nr 60/XVII/2004
Rady Gminy Szulborze Wielkie

                                     z dnia 22 października 2004 roku.
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXI/90/2001 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 28 września 2001 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu tabeli wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy. 


Na podstawie §  2 pkt 2 i § 3 ust.3  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr  61 poz. 708 z późn.  zm.) uchwala się co następuje:
§ 1.
1. W uchwale Nr XXI/90/2001 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 28 
    września 2001  roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia 
    zasadniczego i wartości jednego punktu tabeli wynagrodzeń pracowników 
    zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy
  § 1  lit. b  otrzymuje brzmienie:
    „ Ośrodku Pomocy Społecznej w kwocie 800 zł ” 

  § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
     „Akceptuje się wartość jednego punktu przedstawioną przez pracodawców 
      w kwocie 3.00 zł  dla jednostek wymienionych w ust. 1 lit. b .

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2004 roku.

                                                                             Przewodniczący Rady Gminy 

                                                                               Bogdan Józef Kossakowski

