UCHWALA NR 14/1V/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 27 lutego 2007 roku

w sprawie zamiaru likwidacji Szkoty Podstawowej w Gostkowie.

Na podstawie art.59 ust.1 w zwigzku z art.5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art.18
ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 200L1r.
Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Szulborze Wielkie uchwala co nastepuje:

§ 1.

1.Podejmuje sie zamiar likwidacji z koncem roku szkolnego 2006/2007 Szkoty
Podstawowej w Gostkowie.

2.Uzasadnienie dotyczgce likwidacji w/w placowki stanowi zalgcznik Nr 1 do
uchwaly.

§ 2.
Zobowigzuje sie i upowaznia Wojta Gminy do dokonania czynnosci niezbednych
do przeprowadzenia likwidacji , w szczegoélnosci do zawiadomienia o zamiarze likwidaciji

szkoty rodzicow uczniow i Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty oraz do wystgpienia do
Mazowieckiego Kuratora oSwiaty o opinie w sprawie likwidacji szkoty.

§ 3.
1.Miejscowosci Gostkowo i Helenowo z dniem 1 wrzesnia 2007r. przeniesione
zostang do obwodu Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Szulborzu.
2.Uczniom likwidowanej szkoty zapewnia sie mozliwos$¢ kontynuowania nauki w
Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Szulborzu.
§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zafacznik Nr 1

do uchwaty Nr 14/1V/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 27 lutego 2007 roku

UZASADNIENIE

W celu dostosowania sieci szk6t podstawowych dazpbt proponuje si zlikwidowat
Szkok Podstawow w Gostkowie z dniem 31.08.2007r.

Szkota zlokalizowana jest w drewnianym budynku siastowiecznego dworku.
Warunki techniczne tam pangg znacznie odbiegapd wspotczesnych wymagdechnicznych i
sanitarnych (brak wody hiecej i sanitariatow wewgirz budynku).

Za likwidacp Szkoty Podstawowej w Gostkowie przemawiafstpujace przestanki:

I. JAKOSC EDUKACJI

Szkota Podstawowa w Gostkowie jest placgwl6-oddziatoww 2z oddziatem
przedszkolnym, w ktérej nauka odbywae siv klasach 4czonych. Zajcia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzi kadra nauczycielska, w skiadrek wchodzi piciu nauczycieli,
zatrudnionych
w wymiarze 3,6 w przeliczeniu na petne etaty. Wiidkowane] szkole nauczyciele prowadz
takze zagcia z przedmiotow, do ktérych nie posiagajymaganych kwalifikacji

II. ZGODNOSC DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY Z ZAPISAM|
USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY (art. 581 59)

O zamiarze likwidacji placowki Mazowiecki Kurator§@iaty zostanie poinformowany
niezwitocznie po podgiu przez Ragl Gminy Szulborze Wielkie niniejszej uchwaty co najg) na
6 miesgcy przed kacem roku szkolnego.

Rodzice dzieci ueszczagcych do placowki olefej zamiarem likwidacji zostal
poinformowani o zamiarze likwidacji Szkoty Podstave) w Gostkowie na spotkaniu z
Przewodnicaca Rady Gminy Szulborze Wielkie oraz Wojtem Gminy miud13.02.2007 r.

Uczniowie likwidowanej szkoty maj zapewnion mazliwos¢ kontynuowania nauki w
Szkole Podstawowe] im. Kardynata Stefana Wyskiego w Szulborzu. Obwodd Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wysiego ledzie obejmowat nagpujace miejscowsci:
Szulborze Wielkie, Gdzice, Mianowek,Swierze-Lesniewek, Ldéniewo, Janczewo Wielkie,
Janczewo Sukmanki, Zakrzewo-Zalesie, SmolewosWieSmolewo-Parcele, Gostkowo
i Helenowo.



I1l. PROGNOZA DEMOGRAFICZNA W PERSPEKTYWIE SZESCIOLETNIEJ PRZEDSTAWIA SIE

NASTEPUJACO:
Liczba uczniow w Liczba uczniéw
Lp. Rok szkolny X w oddziale
oddziatach | - VI
przedszkolnym
1. 2007 / 2008 18 1
2. 2008 / 2009 16 1
3. 2009 /2010 14 1
4. 2010/ 2011 10 brak uczniéw
5. 2011 /2012 8 3
6. 2012 /2013 8 brak uczniéw

Zmniejszenie liczby uczniow  jest efektem westigcego w catym kraju au
demograficznego, migracj ludnasci  wiejskiej oraz wksza $wiadomdcia rodzicow
w podejmowaniu decyzji o wyborze placowki ksztaleesia swoich dzieci.

V. WARUNKI W JAKICH UCZNIOWIE BEDA SIE UCZYC PO LIKWIDACJI SZKOLY
PobsTAWOWEJ W GOSTKOWIE

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wygskiego w Szulborzu dalzie placowik,
w ktorej srednia uczniow w oddziatach nie przekroczy 25 uman\W Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wysagkiego w Szulborzu nie wygiuje potrzeba zmianowaoi.

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyskiego w Szulborzu posiada dobre
warunki lokalowe. Kady oddziat wychowankéw posiada wiasklasopracowni, wyposaone
w niezlgdne pomoce naukowe i dydaktyczne, ktore w enpotrzeb § sukcesywnie dopogane.
Placowka posiada rowrde sak gimnastyczm, nowoczesy pracown¢ komputerova z
réznorodnym oprogramowaniem i degem do internetu oraz pomieszczenie klasowe dla
oddziatu przedszkolnego zlokalizowane w oddzielrnymaynku. W szkole funkcjonuje rowriie
biblioteka szkolna, ktora dysponuje bogatymzndrodnym ksigozbiorem. Zaplecze sportowo —
rekreacyjne charakteryzuje kompleks boisk sportdwycsktad ktérego wchodz
boisko do pitki nanej,
boisko do pitki siatkowej,

boisko do koszykowki,
kort do tenisa ziemnego.



Ponadto szkota posiada plac zabaw dla uczniéw zialdd przedszkolnego oraz plac
apelowy. W trosce o prawidtowy rozwoéj fizyczny dzié mtodziezy szkolnej w roku 2006 zostata
rozpoczta budowa petnowymiarowej sali sportowej. W przgézt uczniowie lda mieli
mozliwosé¢ rozwijaé swoje zainteresowania i zdokud korzystajc z nowoczesnego obiektu.

Po przygciu ucznibw ze Szkoly Podstawowej w Gostkowie, aastzorganizowane
zajecia swietlicowe, ktore bda miaty za zadanie wypetniaczas dzieci oczekagych na dowo6z
(tylko w niektére dni 45 minut, rano dzieatda przywiezione kilkangcie minut przed lekcjami)
oraz shiy¢ wyrGwnywaniu poziomu nauczania dzieci. Ucznioweeztikwidowanej szkoty é&da
mogli bra udziat w zr@nicowanych pod wzgbem zainteresowiazagciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkaiin :
kota polonistycznego
kota matematycznego.
kota przyrodniczego
kota informatycznego,

a takee dla uczniéw z klas I-111:
- zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
- korekcyjno — kompensacyjne.

W Szulborzu znajduje sizespot Opieki Zdrowotnej, ktéry sprawuje opiekedyczia nad
mieszkacami gminy Szulborze Wielkie. Dodatkowym atutemt jpBska lokalizacja Podstacji
Pogotowia Ratunkowego.

Zarowno miodzie szkolna jak i mieszkeey gminy maja maliwos¢ korzystania z dobrze
wyposaonej Biblioteki publicznej, ktéra posiada pracownkomputerowy z dostpem do
internetu.

W Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyskiego w Szulborzu kadra
pedagogiczna posiada niedne kwalifikacje do nauczanych przedmiotow. W chwibecnej
biorac pod uwag posiadany stopie awansu, zawodowego zatrudnionych jest 7 nauczyciel
dyplomowanych, 6 nauczycieli mianowanych i 1 nagtgykontraktowy. Kadra pedagogiczna w
dalszym ciagu doskonali swéj warsztat pracy hioudziat w réGnorodnych formach doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli.

V. ORGANIZACJA DOWOZENIA DZIECI DO SZKOLY

Zgodnie z art. 17, art. 14a ustawy z dnia 7 dmize 1991 roku o systemieswiaty
(Dz. U. 1991 poz. 95 Nr 425 z @ zm.) uczniom likwidowanej szkoty zapewnionydhie
bezptatny transport i opieka w czasie przewozu.

Czas dojazdu autobusem szkolnym do najdalej wystal miejscowéci wyniesie 20 minut.
Dzieci do przystanku dola dochodzity nie wgcej jak 0,5 km. Zajcia szkolne rozpoczyiasie
beda 0 godz. 8.00, a przyw6z dziecidzie miat miejsce o godz*7 Po zakaczeniu lekgji
odwdz dzieci bdzie nastpowat o godz. 12 i 14°. Zagcia pozalekcyjne drla odbywa sic
w dogodnych terminach, tak aby dzieci czekajna powrot do domu mogly rozwdjswoje
zainteresowania. Dziecko poza domem przelgyedzie nie diaej niz 7 godzin.

Plan trasy bdzie przedstawiasi¢ nastpujaco:
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VI. LOSY ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Likwidacja Szkoty Podstawowe] w Gostkowie spowodigewiazanie stosunku pracy na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26ztia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pb. zm.) z jednym nauczycielem zatrudnionym na st
mianowania. Nauczycielowi temu zostanie wyptacodrawa w wysokeci szgciomiesgcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Z pozostatymi czteramazycielami stosunek pracy zostanie
rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2007 r. tj. z uptywem ozasa ktory zostata zawarta umowa
(umowy na czas okgny).

VIl. SPOLECZNE REPERKUSJE PROJEKTOWANEJ LIKWIDACJI

Zamiar likwidacji Szkoty Podstawowej w Gostkowiezer wkksza¢ rodzicOw zostat
pozytywnie przygty. Rodzice uczniow likwidowanej placowki rozumigpotrzelg reorganizaciji
sieci szkot podstawowych z terenu gminy Szulborzelkié.



VIIl. CzYNNIK EKONOMICZNY

Catkowity koszt utrzymania szkot w gminie Szulbor¥éelkie w roku 2006 wyniost
1 655 440 zi., na inwestycje w zakresiéwimty wydano 192 913 zi., z czego subwencja
oswiatowa wyniosta 1 217 569 zi. Obecnie koszt yrtrania samej Szkoty Podstawowe] w
Gostkowie, ktora jest najmniegplacéwlk oswiatowa w gminie wynosi 176 983 zt. Aktualnie
koszt utrzymania jednego dziecka w Szkole Podstayow Gostkowie wynosi 9 315 zi
W przypadku likwidacji Szkoty Podstawowej w Gostkew przegciu jej ucznidw przez Szket
Podstawow im. Kardynata Stefana Wysaskiego w Szulborzu, gmina Szulborze Wielkie
zmniejszy koszty dofinansowanidaaty o okoto 100 000 zi.

Podgcie uchwaty o zamiarze likwidacji Szkoty Podstawpwe Gostkowie wptynie na
zracjonalizowanie wydatkéw finansowych ponoszongehagwiate i pozwoli na wydatkowanie
zaoszczdzonychsrodkow na polepszenie bazy lokalowej (rozppazinwestycja budowy sali
gimnastycznej) i dydaktycznej szkét z terenu gnfdzplborze Wielkie. W zwaizku z powyszym
podgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



UCHWALA Nr 15/1V/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 27 lutego 2007 roku

0 zamiarze potgczenia Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Szulborzu i Publicznego Gimnazjum w Szulborzu Wielkim w Zespot Szkot w Szulborzu
Wielkim.

Na podstawie art. 62 ust.1 w zwigzku z art 5 ¢ pkt lustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.) oraz art.18
ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:
§ 1.

Zamierza sie potgczy¢ z dniem 1 wrzesdnia 2007r. w Zespot Szkot w Szulborzu Wielkim:

1. publiczng Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Szulborzu

o strukturze organizacyjnej klas | — VI z oddziatem przedszkolnym oraz

2. publiczne Gimnazjum w Szulborzu Wielkim o strukturze organizacyjnej klas | — 111

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Szulborze Wielkie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



UCHWA £ A Nr16/IV/2007

Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 27 lutego 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustal&gulaminu okridajacego wysoké¢ oraz
szczegoOtowe warunki przyznawaraaazycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego oraz niektorych innygitladnikow wynagrodzenia, a takwysokdci,
szczegotowych zasad przyznawanigptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6,6a i art. 54 ust.3 17 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r . Nr 97, poz. 674 z p6 zn. zm.), W
zwigzku z art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 199 Or. o samorz gdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6 zn. zm.) oraz przepisami rozporz gdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmi eniajace rozporz gdzenie w
sprawie wysoko s$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego n auczycieli,
0gOIlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrod zenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac € w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43,poz 293) uchw ala
sie co nast epuje:

§ 1

Tabele zaszeregowania oraz milmenastawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a take zasady ustalania wysakd wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektokassla wyzej cytowane rozpoezizenie.

Minimalne stawki wynagrodzenie sadniczego nauczycieli ulegajzmianie w
przypadku zmiany rozpogdzenia w sprawie wysokol minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za @racdniu wolnym od pracy i nie wymagagmiany
niniejszego regulaminu. Ma to odpowiednio zastoso&vado dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, okilnych procentowo w niniejszym regulaminie.

§ 2

Wysok&, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuglat,
2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przégia na emeryturiub rent
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpiwyzej cytowanego
rozporzdzenia.

§ 3.

Ustala siregulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego azor niektére inne skiadniki
wynagrodzenia , a tak wysokd¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacamaatku
mieszkaniowego w brzmieniu okienym w zahczniku Nr 1 do uchwaty.



§ 4.

Traci moc uchwata Nr 41/1X/20@6dnia 23 marca 2006 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminuestdjacego wysoké&t oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motyvrego, funkcyjnego oraz niektérych
innych sktadnikbw wynagradzania, a tekwysokdci szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5.

Wykonanie uchwatly powierza ¥iojtowi Gminy.

§ 6.

Uchwata wchodzi sycie z dniem 1 marca 2007r. i podlega publikacjpaienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



Zahcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 16/1V/2007
Rady Gminy Szulborze Wielkie
z dnia 27 lutego 2007 roku

REGULAMIN

wynagradzania oké&jacy wysokdé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczyciekatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez gmiSzulborze Wielkie dodatkéw motywacyjnego, funk@go oraz niektére inne
sktadniki wynagradzania, a tak wysokd¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacatodatku
mieszkaniowego.

Postanowienia wsgpne

§ 1

1. Regulamin okrda:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dbaatk
a) za wystug lat
b) motywacyjnego
c¢) funkcyjnego
d) za warunki pracy

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagm za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zastpstw,

3) wysoka¢ i zasady przyznawania nagrod zaageiccia dydaktyczno —
wychowawcze dla nauczycieli,

4) wysoka¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiggdatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkét prowadzonyctep gmir Szulborze
Wielkie obowgnzujace od 01.01.2007 r. do 31.01.2008 r.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenauczycieli, o ktérych mowa w ustawie
okreslaja przepisy ustawy i rozpogdzenia.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez fzego okréenia o:

1) ustawie — rozumie sprzez to Ustawz 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z4md zm.),

2) rozporadzeniu — rozumie siprzez to Rozpordzenie MENIS z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvacdniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pdn. zm.),

3) szkole — naley przez to rozumie przedszkole lub szket dla ktérej organem
prowadacym jest Gmina Szulborze Wielkie,

4) dyrektorze — nafgy przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.
1,

5) roku szkolnym — naly przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wraga
danego roku do 31 sierpnia roku rastego,

6) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

7) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,



8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzdzenia.

Dodatek za wystug lat
§ 3.

Stawlke oraz zasady nabywania uprawnigo dodatku za wystgglat okresla sk
zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6 KN.

§ 4.

1. Z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 33 KN, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuglat wg wysszej stawki, z uptywem kadego kolejnego roku
pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysiuigt lub nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat wedtug wyszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito w ciagu
mieshca — poczwszy od pierwszego dnia migsa nas{pujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Wwxzszej stawki
dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegta — z tym dniem.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzynwymagrodzenia chybage
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek terystuguje rownie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobyadi
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Icifoorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystug lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§5.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowmwsokaci od 1% do 20%

sredniego wynagrodzenia staty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego zaidea jest od efektdw pracy nauczyciela

(dyrektora) i jakeéci pracy w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznajeesha czas okidony, nie krotszy ni dwa

miesace i nie didszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okeg® jprzyznania,
uwzgkdniagc poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w 8§u6tala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje za petny niesialendarzowy.

o 01



§ 6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacynego jest:

1.

2.

Uzyskiwanie szczegodlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwgieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych aghig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji i promociji,

b) efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sskod@ w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

C) umiegtne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznibw we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegolnej opieki.

Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ stlo przydzielonych
obowiazkéw,

b) podnoszenie umigjnasci i kwalifikacji zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbata¢ o estetyk, funkcjonalng¢ i sprawnd¢é powierzonych pomieszcage

pomocy dydaktycznych lub innych wdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyadagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangaowanie w realizagj czynndaci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 21 3 KN, a w szczegoldoi:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczysto szkolnych, wspotzawodnictwa
sportowego itp.,

b) udziat w komisjach konkursowych, przedmiotowychnych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie otwartych lekcji,

e) przejawianie innych form aktywdoi w ramach wewsgirzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§7.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1.

2.

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowesamoksztatcenie i
dyrektora.
Umiegtnos¢ kierowania zespotem pracownikow:
a) prawidtowe, nie rodgce konfliktow — opracowanie planu lekcji,
b) tworzenie wiaciwej atmosfery rod kadry pracowniczej,
c) spos6b motywowania do pracy.

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyesegtacowki:

a) hospitacje,
b) badania wynikow nauczania.



4. Polityka kadrowa:

a) zatrudnienie i zwalnianie pracownikow zgodnie z whk@ujacymi
przepisami, pozyskiwanie kadry z petnymi kwalififai,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikbw ( motpwanie do
podnoszenia kwalifikacji i efekty w tym zakresie),

c) stwarzanie mdiwosci do samoksztatcenia ¢sinauczycieli (proponowanie
nauczycielom korzystania z form doskonalenia oamanych przez WOM,
organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego,
samoksztalcenia w ramach Rady Pedagogicznej, Zesgokzedmiotowych i
innych form),

d) ocena pracy nauczycieli.

5. Sukcesy edukacyjne szkoty:
a) laureaci ranorodnych konkursow i olimpiad,
b) sukcesy sportowe szkoty.

6. WspoOtpraca z organem prowadym :

a) przestrzeganie ustdlev zakresie organizacji pracy placowki, uwgtpianie
ewentualnych zmian,

b) terminowe wywizywanie st z r&norodnych zada powierzonych przez
organ prowadgcy w ciagu roku szkolnego,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy.

7. Prawidiowe dysponowaniesrodkami finansowymi oraz gospodarowanie
mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny bietowej, celowé¢ wydatkowania srodkow
otrzymanych w bukkcie,

b) wzorowe (zasadne, logiczne, zgodne z ohawacymi przepisami MEN oraz
ustaleniami organu prowagtzgo) opracowanie projektu organizacyjnego
szkoty,

c) pozyskiwanie we wilasnym zakresiérodkOw na poprawienie bazy
dydaktycznej placéwki oraz poszerzenie 4 ofertye@ggozalekcyjnych dla
uczniow,

d) unowoczénianie bazy | wyposania szkoty, dbaki o estetyczny,
funkcjonalny wystréj placowki.

8. Wspodipraca z&rodowiskiem lokalnym.

§ 8.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauycielowi danej szkoty,

ktory:

1) otrzymat ka¢ dyscyplinara przewidziam przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres przynajmniej 12 mgegiliczac od daty udzielenia
kary,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczymriopie dla poratowania
zdrowia — w czasie trwania tego urlopu,

3) w okresie, na ktéry byt przyznawany dodatek, pogzdnio poprzedzagym
wydanie nowej decyzji o przyznaniu dodatku gpluze wzgkdu na choroy
powyzej 30 dni zaj¢ szkolnych przewidzianych w planie nauczania — asez 5
mieskcy,

4) zatrudniony jest w szkole przez okres krotszyonmiesecy.



Dodatek funkcyjny
§9.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko edtyora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkole przewidywane statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysadad okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1
Miesieczne widetki
Lp Stanowisko (% od wynagrodzenia
Szkoty podstawowe, gimnazja (zespot) zasadniczego)
od do
1. | 1. Dyrektor szkoty liczcej do 8 oddziatow. 7% 25%
2. Dyrektor szkoty liczcej od 9 do 12 10% 35%
oddziatow.
3. Wicedyrektor 5% 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono
obowizki kierownicze w zagpstwie.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2zgWdniajac
wielkos¢ szkoly, liczle ucznidéw i oddziatdw, zlmonas¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowg&odowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
3) dla wicedyrektora i osobom zajmuym inne stanowiska kierownicze —
dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktGremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (grupy przedszkolnejjv-wysokaci 2 % sredniego
wynagrodzenia stgsty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceja]
2) funkcg opiekuna stau — w wysokaci 1 %sredniego wynagrodzenia stesty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 4 uwdgiajc zakres i
ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa W@ 8ist. 1 i 2 oraz ust. 3
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po mieacu, w ktdérym
nasgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowstwva, a jeeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kianma&e na czas oki®ny, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razesmiejszego odwotania —
z koacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.



. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,2ni@ przystugu:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegriav pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagroszeasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesia, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow, do ktorych jest przypisany ten deklaa jeeli zaprzestanie
petnienia obowgzkow nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

5) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywathych zaj¢ z
dzieckiem,

6) w okresie przerwania sta przez nauczyciela odbyvaagpgo ten sta

. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§ 10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu praeytrudnych warunkach w
wysokaci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prae w trudnych warunkach uznaje¢st+ prowadzenie ze¢ w klasach
taczonych.

. Wysokda¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala dyrektdobz a w stosunku
do dyrektora Wojt Gminy biac pod uwag stopie trudndci, ucizliwosci oraz
szkodliwaci dla zdrowia realizowanych zgjlub wykonywanych prac.

Dodatek o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje w eske faktycznego
wykonywania pracy, z ktgr dodatek jest zweany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagee liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chybae przepis szczegodlny stanowi inacze;.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
| godziny doraznych zasgpstw

§ 11.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraziggddor&nych zastpstw
wyptaca st wedlug stawki osobistego zaszeregowaniagliepraca w tej
godzinie zostata zrealizowana, z uweiylieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jeadngodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza si dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego 4tznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz donaego zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zag, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorego zasfpstwa nauczyciela.

. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 ustatarenazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar za§ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w
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ten sposobze czas za&f do 0,5 godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peta godzirg.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagee w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorycluecayciel nie realizuje zeg z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizasku szkolnego,
rozpoczynania lub kzenia zaé¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecsdoi w pracy.

. Nie realizuje s ptatnych zaspstw wypadajcych na pierwszej i ostatniej

godzinie zaj¢:
a) zwalnia s¢ uczniéw z tych lekcji, jgeli jest maliwos¢ wczeniejszego ich
powiadomienia o zwolnieniu.

. W pierwsze] kolejnszi dyrektor na zagpstwa za nieobecnego nauczyciela

wyznacza nauczyciela tego samego przedmiotu, kibdanej klasie realizuje
kolejny temat wynikacy z planu nauczania tego przedmiotu, w drugiej
kolejndsci — nauczyciela innego przedmiotu acego w danej klasie, ktory
mogtby realizowa swoj przedmiot, zgodnie z planem nauczania tegedmiotu

w danej klasie, w trzeciej nauczyciela przedmiatkrpwnego.

. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu

wolnym od pracy, nauczycielowi przystuguje wynagrexie za kada godzirg
pracy obliczon jak za godzia ponadwymiarow , nie wkcej niz za 4 godziny.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraziggddor&nych zastpstw

wyptaca st z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12.

. Odpis na specjalny fundusz nagrod zagrsécia dydaktyczno —wychowawcze

wynosi 1% planowanycfrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

. Fundusz o ktérym mowa w ust. 1 dzied sastpujaco:

1) 70 %srodkoéw funduszu przeznacza sia hagrody dyrektorow szkot,
2) 30 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, wia@rakter uznaniowy.
. Nagrody organu prowaslzego przyznaje Woéjt Gminy, wszystkim lub

wybranym osobom sgodd kandydatow zgtoszonych do nagrody przez :
- Wojta Gminy

- dyrektora szkoty

- organizacji zwazkowych dziatajcych na terenie danej szkoty.

. Wniosek 0 nagrad organu prowadgego powinien zawieta pisemne

uzasadnienie.

. Nagrody dyrektorow szkot przyzaajyrektorzy szkoét, dziatag w porozumieniu

z zakladow organizacj zwigzkows.

. Kryteria przyznawania nagrod zagmgiiecia dydaktyczno-wychowawcze okla

odrebna uchwata.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 12 rzyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowe,.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkotyzenprzyzné nauczycielowi

nagro@ w innym czasie.
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskimvymiarze nie riszym ng

potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, posiadaggo
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycietayptuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysoka@¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zadeci od liczby

0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosisgtznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00 zt

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 25,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 zt

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 40,00 zi

. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zaliczarsauczyciela, wspotmabdnka oraz

wspolnie z nimi zamieszkage i pozostajce na jego wwcznym utrzymaniu
dzieci. Przez dzieci pozosiap na wyicznym utrzymaniu naky rozumie:

matoletnie dzieci, ucznidbw szkét do ulazenia szkoty, niepracgych
studentow do chwili ukicczenia uczelni, nie dhej jednak jak do ukiczenia 25
roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie #oaj wtasnyctzrodet dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmadnkowi bedacemu take nauczycielem , stale z

nim zamieszkuycemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokaici okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust. 4 ravuspolny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a &ygeowi Wojt Gminy.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeaazycielowi:

a) niezalenie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegkall
mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miegia hasipujacego po miesacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeokvesie trwania stosunku

pracy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu.

Dodatek wiejski

§ 14.

Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucggi
zatrudnionemu na terenie wsi lub w due liczacym do 5000 mieszkadw,
przystuguje odtbny dodatek w wysokai 10 % wynagrodzenia zasadniczego (art.
54 ust. 5 Karta Nauczyciela).

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Aneta Niemira



