WOIT GMINY SZULBORZE WIELKIE — GMINNY KOMISARZ SPISOWY
ogtasza nabdr na rachmistrzow spisowych
do przeprowadzenia Powszechnego Spisu Rolnego,
ktory odbedzie sie w dniach od 8 wrzesnia 2010 roku do 31 pazdziernika 2010 roku.

Kandydat na rachmistrza spisowego winien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) miec¢ ukonczony 18 rok zycia,

2) posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej srednie (preferowane rolnicze, geodezyjne lub
ekonomiczne),

3) by¢ osobg godng zaufania,

4) posiadac¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu rolnictwa w podstawowym zakresie,

5) wykazywacd biegta znajomos¢ jezyka polskiego, w tym réwniez fachowych okreslen z
zakresu rolnictwa,

6) zamieszkiwac lub pracowac na terenie Gminy Szulborze Wielkie,

7) posiadac sprawnos¢ fizyczng ze wzgledu na specyfike pracy,

8) posiadac¢ umiejetnosci interpersonalne, takie jak: asertywnos¢, tatwe nawigzywanie
kontaktéw, sprawne i skuteczne komunikowanie sie, wzbudzanie zaufania, radzenie
sobie w sytuacjach konfliktowych,

9) posiadac umiejetnosci obstugi komputera (preferowane obeznanie
z funkcjonowaniem systemu GPS oraz praktyczne wykorzystanie map cyfrowych),

Harmonogram zadan — dyspozycyjnos¢ rachmistrzow:

1) 20 czerwca — 31 lipca 2010 r. — szkolenie rachmistrzéw, - czas trwania szkolenia: 4 dni
(24 godziny szkolenie, z czego 18 godzin bedzie poswiecone na omdwienie i warsztaty
z aplikacjg w trybie obchodu i spisu) zakoriczonego egzaminem,

2) 09-23 sierpnia 2010 r. — obchdd przedspisowy,

3) 06-07wrzesnia 2010 r. szkolenie uzupetniajgce oraz odprawa przedspisowa dla
rachmistrzow,

4) 08 wrzesnia - 31 pazdziernika 2010 roku — spis rolny.

W czasie swojej pracy rachmistrz spisowy bedzie postugiwat sie urzadzeniem typu hand -
held, wyposazonym w specjalnie opracowang aplikacja formularzowa, opracowanie GIS
(systemu informac;ji geograficznej) oraz modut aplikacji zarzadzajgcej (kalendarz pracy)

Wazna informacja!

Nabor kandydatow na rachmistrzow spisowych ogtoszony przez Woéjta jest pierwszym
etapem naboru. Osoby wybrane w pierwszym etapie zobowigzane sg do wziecia udziatu w
szkoleniu z zakresu metodologii i organizacji spisu oraz w warsztatach nt. postugiwania sie
terminalami i zainstalowanymi na nich aplikacjami. Kandydat, ktéry nie wziagt udziatu w
catosci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu konczacego szkolenie.

Drugim etapem naboru jest powotanie rachmistrzow przez dyrektora urzedu statystycznego
na wniosek Gminnego Komisarza Spisowego po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
konczacego szkolenie oraz po ztozeniu pisemnego przyrzeczenia o tresci okreslonej w art. 12
ustawy o statystyce publiczne;j .

Termin sktadania ofert — 16 czerwca 2010r.



Wymagane dokumenty:

1. Zgtoszenie swojej kandydatury z podaniem
— imienia i nazwiska,
— adresu zamieszkania
— telefon, adres e-mail,
— data urodzenia,
— miejsce zatrudnienia — nazwa i adres zaktadu pracy,
— w przypadku pobierania renty lub emerytury — numer emerytury lub renty,
— w przypadku braku pracy — okreslenie bezrobotny,
2. dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
4. oswiadczenie o  niekaralnosci  za przestepstwa popetnione  umyslnie
(w tym przestepstwa skarbowe),
5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych,

w

Uwagal

Bezrobotny, na czas zawarcia umowy o prace zlecong przy Powszechnym Spisie Rolnym
2010 r. traci prawo zasitku i status bezrobotnego a bezrobotny zarejestrowany bez prawa do
zasitku traci status bezrobotnego.

Miejsce skfadania ofert:

Urzad Gminy Szulborze Wielkie
ul. Romantyczna 2
07-324 Szulborze Wielkie

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej osobiscie do Lidera Gminnego
Biura Spisowego — Pana Karola Dgbkowskiego z dopiskiem:

"Zgtoszenie kandydata na rachmistrza spisowego w Powszechnym Spisie Rolnym 2010 r.”
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie beda rozpatrywane.

WOIT GMINY

/-/ mgr Krzysztof Michalec



