OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA KLUBU DZIECIECEGO

WOIT GMINY SZTUTOWO ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektor Klubu Dzieciecego ,,SZTUTOMISIAKI” w Sztutowie

. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,SZTUTOMISIAKI” w Sztutowie
ul. Zalewowa 10j, 82-110 Sztutowo

L. Okreslenie stanowiska: kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska: kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Klubu Dzieciecego
»SZTUTOMISIAKI” w Sztutowie

Wymiar czasu pracy — 1/8 etatu

Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowg na czas okreslony
Wynagrodzenie: 2200 zt brutto + dodatek stazowy

Przewidywany termin zatrudnienia: 16.02.2026 r.

L. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: w miesigcu grudzier 2025 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosit ponizej 6%.

V. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
 obywatelstwo polskie,
* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

* kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

¢ nieposzlakowana opinia,
* wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

* co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi,



e kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku lub w klubie dzieciecym zgodnie
z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2025 r. poz. 798);

1. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze byé osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub  pedagoga  opiekuiczo-wychowawczego, pedagoga  spotfeczno-
wychowaweczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomagahie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w Ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do
lat 3 lub;

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajec praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

* kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

* kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

* kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

* znajomos¢ przepisow prawa w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym: ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich,



* znajomos$¢ ustaw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym: Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,

* praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

V. Wymagania dodatkowe:

* umiejetnos¢ kierowania zespotem,

* umiejgtnosc praktycznego stosowania przepiséw prawa w zakresie zadar klubu dzieciecego,
* umiejetnosc dobrej organizacji pracy,

* punktualnos¢, doktadnosé, obowigzkowosé, rzetelnoéé,

* sumiennos¢, kreatywnosé, samodzielnoéé,

* umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

* umiejetnosc¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

VL. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) organizowanie pracy klubu dziecigcego oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem,

2) zarzadzanie dziatalnoscig klubu dziecigcego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz Statutem Klubu Dzieciecego ,SZTUTOMISIAKI” w Sztutowie, a takie
reprezentowanie klubu wobec podmiotéw zewnetrznych i realizowanie zadari wynikajacych
Z przepisow prawa,

3) podejmowanie i wydawanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w indywidualnych
sprawach nalezgcych do zakresu dziatania klubu dzieciecego, na podstawie obowigzujgcych
upowaznien i delegacji ustawowych,

4) zapewnianie funkcjonowania skutecznego, adekwatnego i efektywnego systemu
kontroli zarzadczej w klubie dzieciecym,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnienie im wtasciwej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej i edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,

6) realizowanie, w razie zaistnienia takiej potrzeby, zadan nalezgcych do opiekuna

w klubie dzieciecym,

7) organizowanie i prowadzenie rekrutacji dzieci do klubu dzieciecego wraz

z prowadzeniem wymaganej dokumentacji,

8) zawieranie umow cywilnoprawnych z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci,



9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw klubu dzieciecego,
w tym zatrudnianie i rozwigzywanie stosunkow pracy,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania i regulowania optat zwigzanych
z pobytem oraz wyzywieniem dzieci w klubie dzieciecym,

11)  wspdtpraca z rodzicami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje zadan klubu,

12) gospodarowanie s$rodkami finansowymi klubu dzieciecego w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami,

13)  zarzadzanie powierzonym mieniem oraz czuwanie nad jego wiasciwym uzytkowaniem
i zabezpieczeniem,

14)  terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, w tym przygotowywanie
wymaganych sprawozdan i informacji,

15)  opracowywanie projektéw uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentdw zwigzanych
z organizacja i funkcjonowaniem klubu dzieciecego,

16) podejmowanie inicjatyw oraz realizowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych na projekty zwigzane z dziatalnoscig klubu dzieciecego,

17)  wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy, Zastepce Woéjta Gminy,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy w celu prawidtowego funkcjonowania klubu dzieciecego.

VIL. Wymagane dokumenty:
e podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,
e kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

* CV - z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
i zajmowanych stanowiskach (wtasnoreczny podpis),

* kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie w pracy z dzieémi,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe, udziat w kursach i szkoleniach,

* kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnog¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

* kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z art. 16 ust. 1i 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

* oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,



* oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

* oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

* oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

* o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

* o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

* o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

* o$wiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku,
* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Vill.  Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:

do dnia 05.02 2026 r. do godz. 15:00

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy w Sztutowie
ul. Gdanska 55, 82-110 Sztutowo w sekretariacie, albo przestaé na adres Urzad Gminy w
Sztutowie ul. Gdanska 55, 82-110 Sztutowo z dopiskiem ,Nabdr na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektor Klubu Dzieciecego ,,SZTUTOMISIAKI” w Sztutowie”

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spetniajace w/w
wymogi zostang powiadomieni telefonicznie w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Niniejsze ogtoszenie opublikowane zostanie w BIP Urzedu Gminy w Sztutowie oraz
umieszczone na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sztutowie oraz na portalu e-praca.

2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wytoniony w drodze naboru przedktada
pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce fakt przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku (skierowanie wystawia pracodawca).



3. Ziozone w naborze dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

4. Dokumenty osob, ktére wezmg udziat w procesie rekrutacji bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Sztutowie oraz w Biuletynie informacji Publicznej. Zapraszamy do sktadania ofert.

e .
Z up. ‘*/nj:a Gminy

Anna Géra
Sekretarz Gminy
Sztutowo, dnia 15.01.2026 r.



