OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SZTUTOWO oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze do spraw gospodarki odpadami komunalnymi

I Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Sztutowie ul. Gdanska 55, 82- 110
Sztutowo

I1. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze
Nazwa stanowiska: stanowisko do spraw gospodarki odpadami komunalnymi
Wymiar czasu pracy — 1/1 etat
Rodzaj umowy: umowa na czas nicokre$lony poprzedzona umowg na czas
okreslony
Przewidywany termin zatrudnienia : 02 stycznia 2026 1.

III. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: w miesigcu listopadzie 2025 r.
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie ,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

IV. Niezbedne wymagania od kandydatow:
« obywatelstwo polskie,
» petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
« brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
« nieposzlakowana opinia,
« wyksztatcenie minimum $rednie preferowane wyzsze z zakresu administracji lub
ochrony srodowiska,
+ znajomos¢ przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:
- Ustawy o samorzadzie gminnym,
- Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- Ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego
- Ustawy o finansach publicznych,
« znajomos¢ systemu gospodarki odpadami prowadzonej w Gminie Sztutowo
+ dobra znajomos¢ obshugi komputera,
« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku,

V. Wymagania dodatkowe:
« preferowane do$wiadczenie: praca w jednostkach samorzadu terytorialnego,
« zaangazowanie 1 samodzielnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnosé dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i pracy w zespole,
« odpowiedzialnosc, sumiennosé, rzetelnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow,
umiejetnoséé radzenia sobie ze stresem, kreatywnos¢.



VI.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

(R

wymiar oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

2. przyjmowanie deklaracii,

3. przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskéw o odroczenie termindow platnosci,
rozlozenia na raty splaty naleznosci za odpady komunalne,

4. prowadzenie rejestru odpisow i przypiséw,

prowadzenie spraw z zakresu zwolnied z oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,

6. przygotowywanie decyzji w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami, odroczen,

zwolnien, doptat do optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

prowadzenie biezgcej kontroli w terenie w zakresie sktadanych deklaracji,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz ich realizacja,

wspolpraca ze stanowiskiem ds. ksiggowosci i windykacji optat za odpady komunalne,

10 przygotowanie informacji, analiz i sprawozdan wynikajacych z zakresu obowigzkow,

11. prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie zadati realizowanych na
stanowisku,

12. prowadzenie postgpowan podatkowych w sprawie okreslenia wysoko$ci oplaty za
gospodarowanie odpadami,

13. obstuga systemu gospodarowania odpadami komunalny.

14. sporzadzania sprawozdan, analiz i planéw z zakresu wykonywanych zadan.

15. poswiadczanie za zgodno$¢ z oryginalem kopi dokumentéw przedtozonych przez strony
na potrzeby prowadzonych postepowan.

16. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

17. realizacja ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz $cista wspdlpraca w tym
zakresie ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych.

18. pelnienie zastgpstwa pracownika ds. o$wiaty

19. obstuga sotectwa Katy Rybackie

20. wykonywanie innych prac zleconych przez Woéijta Gminy, Zastgpcg Wojta Gminy,

Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy .
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VII. Wymagane dokumenty:
* podpisany wiasnorgeznie list motywacyijny,
* kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,
* CV - z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i zajmowanych stanowiskach (wlasnoreczny podpis),
* kopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia
1 kwalifikacje zawodowe, udziat w kursach i szkoleniach,
* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,



VIIL

IX.

« o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

» o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

« o$wiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowa¢ na danym
stanowisku.

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:

do dnia 30 grudnia 2025 r. do godz. 14:00.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Urzgdzie Gminy w Sztutowie
ul. Gdanska 55, 82-110 Sztutowo w sekretariacie, albo przesta¢ na adres Urzad
Gminy w Sztutowie ul. Gdanska 55, 82-110 Sztutowo z dopiskiem ,, Nabdr na
stanowisko urzednicze do spraw gospodarki odpadami komunalnymi”.

Oferty, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstgpnie zakwalifikowane jako
spetniajace w/w wymogi zostana powiadomieni telefonicznie w ciagu 2 dni od daty
posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.

Informacje dodatkowe:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowane zostanie w BIP Urzgdu Gminy w Sztutowie
oraz umieszczone na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Sztutowie oraz na
portalu e-praca.

2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru
przedktada pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce
fakt przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku, (skierowanie
wystawia pracodawca).

3. Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

4. Dokumenty osob ktére wezmg udzial w procesie rekrutacji bgda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat a nastgpnie
przekazane do archiwum zaktadowego.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego”.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy w Sztutowie oraz w Biuletynie informacji Publiczne;j.
Zapraszamy do skladania ofert. 7 un. Y21

Sztutowo, dnia 18 grudnia 2025 r.






