
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia  

Nr 20/2024 Wójta Gminy Sztutowo 

z dnia 01.03.2024 r. 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WŁASNYM ZAKRESIE 

 

1) Imię i nazwisko wnioskodawcy 

………………………………………………………………. 

Proszę o przyznanie: 

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przeze mnie we własnym zakresie 

W okresie od ………………… do …………………………… 

2) Uprawnieni członkowie rodziny*: 

Imię i nazwisko Stopień pokrewieństwa Dochód 

 wnioskodawca  

   

   

   

   

3) Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie ***  

z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku wynosił: 

Powyżej / poniżej** 2100,00 zł 

4) Uzasadnienie: zapis § 9 ust. 1 pkt. 1 i 2 Regulamin ZFŚS. 

 

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem pod 

odpowiedzialnością regulaminową (§ 8 ust. 10 Regulaminu ZFŚS) oraz świadomy odpowiedzialności karnej 

(art. 233 K.K.) 

 

        …………………………….. 

                     Data i podpis wnioskodawcy 

*- dotyczy tylko osób wskazujących dochód poniżej 2 100,00 zł na osobę w rodzinie. 

** - niepotrzebne skreślić 

*** średni miesięczny dochód netto przypadający na jednego członka rodziny osoby uprawnionej – średnio miesięczny dochód 

netto przypadający na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodów netto ze wszystkich źródeł 

dochodów wszystkich  osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego z ostatnich trzech miesięcy 

poprzedzających założenie wniosku. Do dochodu netto należy wliczyć dochody ze stosunku pracy, dochody z umów 

cywilnoprawnych, zasiłki, świadczenia przedemerytalne, stypendia, emerytury, renty, alimenty, dochody z działalności 

gospodarczej, dochody z kapitałów pieniężnych, dochody z działów specjalnych produkcji rolnej i inne dochody  rozumieniu ustawy 

o podatku dochodowym od osób fizycznych.  

Za członków rodzin osoby uprawnionej uważa się: 

1. Współmałżonków, z którymi pracownik pozostaje w trwałym pożyciu lub inną osobę, z którą pracownik pozostaje w 

faktycznym pożyciu – zwanych dalej współmałżonkami lub małżonkami. 

 

 



 


