Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW WOBEC RADY, JEJ KOMISJI ORAZ RADNYCH

I Obowigzki pracownikow w zakresie przygotowania materialdbw wnoszonych
na sesje Rady.

§ 1
Pracownicy na stanowiskach :

1) opracowujg na polecenie Wajta i jego Zastepcy materiaty na sesje Rady w przypadku, gdy
wynika to z planu pracy Rady lub zachodzi potrzeba rozpatrzenia okreslonej sprawy na
sesji,

2) udzielajg szczegotowych informacji zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.

§ 2

Materialy na sesje powinny by¢ opracowywane pod nadzorem Wojta lub nadzorujacych Zastepcy
Wojta, Skarbnika, Sekretarza lub Kierownikow Referatow.

§ 3

1. Materiaty na sesje wraz z projektami uchwat zaopiniowanymi przez radce prawnego
pracownicy przekazujg pracownikowi ds. obstugi Rady Gminy i kadr celem przedstawienia ich
Wojtowi do akceptaciji.
2. Po przyjeciu materiatéw przez Wojta i skierowaniem ich do Przewodniczgcego Rady,
powielanie ich oraz rozestanie radnym i osobom zainteresowanym nalezy do obstugi
Rady.
§ 4

Tryb opracowywania i przedstawiania na sesji projektu budzetu gminy oraz sprawozdania z jego
wykonania regulujg odrebne przepisy.

Il. Obowiazki pracownikéw dotyczace zatatwiania wnioskow komisji, interpelacji
i zapytan radnych Rady oraz zasady i tryb ich zatatwiania.

§ 5

Whioski komisji oraz interpelacje i zapytania radnych Rady biuro rady przedkfada Wéjtowi celem
realizacji i wydania dyspozycji.

§ 6

Projekty odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania opracowujg pracownicy przedktadajg je
do podpisu Waéjtowi.
§ 7

Wjt odpowiedz na wniosek, interpelacje lub zapytanie przedktada w burze rady w terminie 14 dni
od daty otrzymania.



§ 8

Stanowisko nie uwzgledniajgce wniosku, interpelacji lub zapytania powinno by¢ szczegdétowo
uzasadnione.

§9
Odpowiedzi na wnioski komisji dorecza sie wtasciwej komisji, natomiast odpowiedzi na interpelacje

i zapytania radnego — dorecza sie Przewodniczagcemu Rady oraz radnemu sktadajgcego
interpelacje lub zapytanie.

§ 10

Nadzor i kontrole nad prawidtowym i terminowym zatatwianiem wnioskéw, interpelacji i zapytan
sprawuje Sekretarz.

lll. Obowiazki pracownikow w zakresie zasiegania opinii komisji Rady.

§ 11
W przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zasiegniecia opinii Rady wynikajgca z przepisow,
pracownicy przygotowujg odpowiednie materiaty w tym zakresie (projekty wystgpien, aktéw
prawnych itp.).

§12

Materialy przekazywane komisji w celu zaopiniowania podlegajg akceptacji przez Wojta lub
odpowiednio Zastepcy Wojta, Skarbnika, Sekretarza.

§ 14

Przekazywanie materiatdbw komisji — za posrednictwem pracownika obstugi Rady powinno
nastepowa¢ w terminie umozliwiajgcym ich odpowiednie rozpatrzenie i wyrazenie opinii.

§ 15

1. Pracownicy zobowigzani sg na wniosek Wodjta lub jego Zastepcy uczestniczy¢ w sesjach
Rady.

2. Pracownicy na wniosek Wodjta Ilub jego Zastepcy obowigzani sg bra¢ udziat osobiscie w

posiedzeniach komisji Rady oraz udziela¢ komisjom i radnym pomocy w realizacji ich zadan.



