UCHWALA NR XLV/451/2022
RADY GMINY SZTUTOWO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad udzielania znizki godzin zajeé nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole,
obowigzkowego wymiaru godzin pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych Gminy Sztutowo oraz ustalenia obowiagzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli

realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym

obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. bi ciart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) Rada Gminy
Sztutowo, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla
pracownikéw placowek oswiatowych w Gminie Sztutowo zgodnie z ponizszg tabelg:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa  liczba  godzin
obowigzkowego wymiaru zajec

1. Dyrektor szkoly 3

2. Wicedyrektor szkoly 7

3. Dyrektor przedszkola 8

4. Pedagog, pedagog specjalny 22

5. Logopeda 18

6. Psycholog 20

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sztutowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV1/237/09 Rady Gminy Sztutowo z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
zasad udzielania znizki godzin zajg¢ nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole, obowigzkowego
wymiaru godzin pedagoga, logopedy i psychologa zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Sztutowo
oraz ustalenia obowigzkowego wymiaru zaj¢é¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

dr Marcin Owsinski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela Rada Gminy okre$la tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. W ustawie
z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1116) artykutem 2 pkt 1 zmieniono brzmienie art. 42 wust. 7w pkt 3 lit. b, dodajac stanowisko
nauczyciela pedagoga specjalnego. W zwiazku z powyzszym tak samo jak dla pedagogéw, psychologow,
logopedow, doradcéw zawodowych, terapeutow pedagogicznych, nalezy roéwniez okresli¢ pensum dla
pedagoga specjalnego.

Czas pracy nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo -
art. 42 ust. 1 KN. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, ktore maja obowiazek realizowaé nauczyciele (tzw.
pensum), zalezy od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ i szkoly. Zgodnie z art. 42 ust. 2 KN w ramach czasu pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1iopiekuncze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo
ust. 7;

2) inne zajgcia 1iczynnos$ci wynikajace zzadan statutowych szkoty, wtym =zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Uchwata zawiera wszystkie stanowiska, dla ktéorych organ prowadzacy, wramach kompetencji
ustawowej okresla tygodniowy wymiar czasu pracy, z uwagi na ujednolicenie dokumentu normujacego czas
pracy dydaktycznej na tych stanowiskach. Eliminujemy trudnosci wynikajace z poruszania si¢ w gaszczu
dokumentow stanowigcych akt prawa miejscowego, co jest zgodne z zatozeniami techniki prawodawczej.
Projekt uchwaty podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy

o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)..
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