WOITA GMINY SZTUTOWO
z dnlagiﬁ‘wdmf—v 20R0v -

w sprawie zapewnienia okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art.33 ust.3 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( tj.
Dz.U z 2020r., poz. 713 ze zmianami ) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 01 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe( Dz.U .Nr 148, poz. 973 z 1998r)

1.

2.
3.

a)

b)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor
ekranowy, Pracodawca zapewnia okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniami
lekarza medycyny pracy na podstawie wynikéw badar okulistycznych.
Zapewnienie pracownikowi okularéw korygujgcych wzrok polega na refundacji
poniesionych kosztow przez niego na zakup takich okularéw.
Aby naby¢ uprawnienia do zwrotu kosztéw poniesionych na zakup okularéw do pracy
przy monitorze ekranowym pracownik musi spetnic¢ tacznie nastepujgce warunki:
by¢ zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
uzytkowa¢ monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy tj. minimum 4 godziny na dobe.

§2
Pracownik we wtasnym zakresie zakupuje w dowolnym zaktadzie optycznym okulary
korygujace wzrok z wtasnych srodkéw lub w formie przelewu.
Aby uzyskac zwrot kosztéw zakupu okularéw, pracownik sktada fakture Vat za
wykonane okulary wystawiona na Gmine Sztutowo.
Urzgd Gminy w Sztutowie refunduje kosztu zakupu okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym jednorazowo do kwoty 600 ztotych.

§3
Ustala si¢ okres uzytkowania okularéw nie krétszy niz 2 lata od dnia zakupu.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, Urzad Gminy nie
ponosi kosztow zakupu nowych okularéw korygujgcych wzrok.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2013 Wéjta Gminy Sztutowo z dnia 07 lutego 2013r w sprawie
zapewnienia okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021r.

§5




