ZARZADZENIE Nr 82/2020
WOJTA GMINY SZTUTOWO
z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postepowania w zwigzku z wystapieniem epidemii
i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujagcego COVID-19

w Urzedzie Gminy w Sztutowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. . Dz. U. 2020, poz. 713) oraz § 24 ust. 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9
pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
W zwigzku z wystgpieniem epidemii (Dz. U. 2020 poz. 1758) w zwigzku z art. 207 oraz 207 '
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 20-19 r. poz. 1040 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje;

§ 1. W trosce o bezpieczenstwo pracownikéw zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii

i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARSA-CoV-2 wywotujagcego CPVID-19 , wprowadza sie:

1) ,Procedury postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy
i zapobiegania rozprzestrzeniania sie wiruséw” stanowigce zatacznik nr 1.

2) ,procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID-19 w Urzedzie Gminy w Sztutowie” stanowigce

zalacznik nr 2.
§ 2. 1. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

2. Zobowigzuje sig¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Sztutowie do zapoznania sie z

trescig niniejszego Zarzadzenia oraz o $cistego przestrzegania jego postanowien.

§ 3 Traci moc Zarzgdzenie nr 23/2020 Wéjta Gminy Sztutowo z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
zapewnienia pracownikom Urzedu Gminy Sztutowo bezpiecznych warunkéw pracy w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID - 19.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 82/2020
z dnia 9 listopada 2020 r.

Procedury postepowania

w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS -CoV-2, wywotujacego

COVID - 19 w Urzedzie Gminy w Sztutowie

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Gminy w Sztutowie istnieje ognisko wirusa
SARS-Co-2 wywotujgcego COVID -19 nalezy:

1.
2.

Poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikéw.

Poinformowac o zagrozeniu Parnstwowg Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng

SANEPID .

Podjec dziatania, ktére doprowadzg do zorganizowania pracy w sposéb zapewniajgcy

bezpieczenstwo , ktére mogg polegac na:

1) zarzgdzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen ,
narzedzi ktére uzywat,

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moga tak pracowaé —
do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID,

3) bezwzgledne skierowanie pracownikéw na zalegte urlopy.

W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia przez

SANEPID, czy pozostali pracownicy Urzedu Gminy beda objeci kwarantanna czy nie,

Wojt Gminy Sztutowo odrebnym zarzadzeniem moze zdecydowaé o:

1) zarzadzeniu przestoju,

2) porozumienie sie¢ z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu
wypoczynkowego,

3) wykonywaniu pracy zdalnej,

4) kontynuowaniu pracy w Urzedzie

Poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

6. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie,

pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania pracodawcy o tresci takiej

decyzji oraz przesta¢ jg w formie skanu lub zdjecia.



1.

Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 82/2020
z dnia 9 listopada 2020 r.

Procedury postepowania

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania

sie wirusa SARS -CoV-2, wywotujacego COVID - 19.

W celu zapewnienia wtasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac

rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego COVID - 19 w budynku Urzedu

Gminy w Sztutowie wprowadza sie nastepujgce zalecenia:

1)

2)

3)

Stosowanie $rodkéw technicznych tj. srodkéw ochrony zbiorowej przegrody na biurko
jesli nie ma mozliwosci zapewnienia przestrzeni miedzy pracownikami — odsuniecie
biurek na odlegto$¢ min. 1,5 m tak aby pracownicy nie siedzieli twarzg w twarz.
Umieszczenie informacji zachecajgcych do pozostania w domu w przypadku choroby,
plakatow informujgcych o zasadach, ktére nalezy stosowac podczas kastania i kichania
oraz o zasadach higieny rak, a takze wytycznych dotyczgcych korzystania z maseczek
i rekawiczek — przy wejsciu do Urzedu Gminy w Sztutowie oraz w innych widocznych
miejscach.

Systematyczne przeprowadzanie wiasciwej dezynfekcji powierzchni preparatami

dezynfekujgcymi.

W celu zapewnienia wiasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajgc

rozprzestrzenianiu si¢ wirusa w budynku Urzedu Gminy w Sztutowie zobowigzuje sie

pracownikéw do:

1)

2)

3)

Stosowanie w miejscu pracy srodkéw ochrony osobistej np. maseczek ochronnych lub
przytbic, rekawiczek ochronnych itp.

Utrzymywanie dystansu spofecznego miedzy pracownikami na korytarzach,
w toaletach i czesciach wspdélnych budynku.

Ograniczenie do minimum kontaktéw fizycznych miedzy pracownikami np. podczas
spotkan lub przerw.

Czeste wietrzenie pomieszczen w ktérych pracownik przebywa.

Zwigkszenie czestotliwosci sprzagtania pomieszczen pracy, przede wszystkim
pomieszczen higieniczno — sanitarnych, elementéw $rodowiska pracy — blatéw,
klamek, poreczy, wyposazenia technicznego np. wspdline drukarki i kopiarki.
Organizowanie spotkan z udziatem oséb z zewnatrz (gosci, interesantéw) w sytuacjach
nadzwyczajnych w wyznaczonym miejscu tj. sala narad.

Obowigzkowego doktadnego umycia rak przed rozpoczeciem pracy w burze.



8) Dezynfekowanie rgk na biezgco przy wykorzystaniu dostepnych w Urzedzie
dozownikéw z ptynem dezynfekcyjnym.

9) Niewitanie sie ze wspdtpracownikami oraz z interesantami tradycyjnym usciskiem
dtoni.

10) Nie przekazywanie z reki do reki teczek z dokumentami, segregatoréw czy innych
stuzbowych przedmiotéw (nalezy potozy¢ je na biurku, na blacie w sekretariacie, tak
aby osoba, ktéra ma odebra¢ dang rzecz, mogta jg — jezeli uzna za konieczne —
spryskac $rodkiem dezynfekcyjnym|),

11) Samodzielnego zawieszania i odwieszania kluczy od pokoi w skrzyneczce na klucze.

12) W trakcie godzin pracy ograniczy¢ do niezbednego minimum wyjécia poza budynek

Urzedu Gminy. Na kazde wyjscie pracownik powinien uzyska¢ zgode przetozonego.



