OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Sztutowo na podstawie art. 4 ust. 1 pkt.3, art. 11 i art.13c ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U z 2019r.p0z.282 z pdzn. zm)
ogtasza konkurs na stanowisko
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KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZTUTOWIE

. WYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC KANDYDATA NA STANOWISKO :

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodne
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 20204r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2019r.
p0z.1507 z pdzn.zm).

Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo s$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw: Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Ustawy o
postepowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy
o finansach publicznych, Ustawy prawo zamdwien publicznych, Ustawy  kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

ILWYMAGANIA DODATKOWE :

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym — zarzgdzanie zespotem oséb
oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem.

2. Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywnosc,

komunikatywno$¢ , odpornosé na stres, dyspozycyjnosé, kultura osobista.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw.

Samodzielnos¢ i starannos¢ w wykonywaniu obowigzkéw.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie prawo jazdy kat. B.
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111.ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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20.
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Kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Organizowanie pracy Osrodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej Osrodka.
Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Osrodka.

Nadzorowanie realizacji zadan okreslonych w Statucie GOPS.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikédw Osrodka i dokonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Wydawanie zarzagdzen wewnetrznych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach
dotyczgcych pracy i funkcjonowania Osrodka.

Realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i potrzebami.

Realizowanie przez Os$rodek zadan witasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi.
Zatwierdzanie do wyptaty dokumentéw- finansowo-ksiegowych.

Opracowywanie projektéow, planéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb
pomocy spotecznej.

Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajacych z opracowanych planéw.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w Osrodku.
Kontrolowania stopnia realizacji zadan przez podlegtych pracownikow.
Podejmowanie innych decyzji nalezgcych do zadan Osrodka.

Przyjmowanie klientéw Os$rodka oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien.

Nadzér nad pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z programéw pomocowych UE i
innych programéw.

Wspétdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami majgcymi w
zakresie swej dziatalnosci niesienie pomocy.

Sktadanie radzie Gminy Sztutowo corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z ustawy prawo zamdwien publicznych.

. Przygotowywanie  projektéw aktéw prawnych oraz innych materiatéw

przedktadanych organom gminy.

IV. INFORMACJE WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Sposdb zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace w
wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie, ul. Gdariska 55, 82-
110 Sztutowo.

. Stanowisko pracy: Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu

zamknietym przy sztucznym os$wietleniu i naturalnym w pozycji siedzgcej, W pracy
pracownik postuguje sie komputerem, drukarkg, kserokopiarkg, faksem, Praca
odbywa sie rowniez w terenie w réznych warunkach atmosferycznych.



b)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Planowany termin zatrudnienia — 17 sierpnia 2020r.

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r, w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( t.j. Dz.U,. z 2018r.p0z.936 z
pdzn. zmianami).

V WYMAGANE DOKUMENTY

Zyciorys ( CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany przez
kandydata.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce staz pracy ( poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem) lub zaswiadczenia o pozostawianiu w stosunku pracy i jej
wymiarze , wraz ze wskazaniem stanowiska.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

Kserokopia dowodu osobistego.

Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r, w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 95/46 WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1. w celach przeprowadzenia
naboru na stanowisko urzednicze.

Wybrana osoba w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o prace ma obowigzek
przedtozy¢ z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata z wyjgtkiem
kserokopii dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci, dotychczasowe zatrudnienie ( Swiadectwa pracy ).

VI. INFORMACIJE DODATKOWE

a) Datg upublicznienia ogtoszenia o konkursie wskaznik zatrudnienia  o0sdéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie , w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudniania osdb niepetnosprawnych
nie wynosit co najmniej 6 %.



b) Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art. 13 a ust.2
ustawy o pracownikach samorzgdowych , jest obowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

List motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztutowie zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 95/46 WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE (Dz.U.UE.L.2016.119.s 1) o
pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r ( Dz.U.z 2019r. p0z.1282 z
pdzn.zm) .

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy w Sztutowie, ul. Gdarnska 55,
82-110 Sztutowo.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r, w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 95/46 WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE (Dz.U.UE.L.2016.119.s
1) osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo do:

-zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- whniesienia sprzeciwu,

-whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa .

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Urzedzie Gminy w Sztutowie , ul. Gdanska
55, 82-110 Sztutowo w zamknietej kopercie z dopiskiem” Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztutowie” w terminie do
dnia 04 sierpnia 2020 r do godz. 13.00.

Oferty ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
VII.POSTEPOWANIE KONKURSU

Postepowanie zwigzane z konkursem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Wodjta Gminy Sztutowo. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach,
na ktére sktadajg sie:

1. Wstepna analiza dokumentoéw i ustalenie liczby kandydatéw , ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze . Oferty niekompletne i



nie spetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostang
odrzucone.

Postepowanie sprawdzajgce wytonionych w | etapie kandydatéw —rozmowa
kwalifikacyjna.

Niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu
zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sztutowie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Wjt Gminy

Robert Zielinski

Sztutowo, dnia 2020.07.22



