Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztutowie
oglasza nabér na stanowisko Pracownik socjalny

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych.
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Wymagania niezbedne :

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019r.,p0z.1507 z po6zn. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

e ukohczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

e ukohczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e ukohczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na

jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

Kandydat posiada obywatelstwo polskie;

Kandydat posiada nieposzlakowang opinie;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu

postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnosc.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Wyrozumiatosé, cierpliwosé.

Komunikatywnosé, odpowiedzialno$é, sumiennosc.

Umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa.

Doswiadczenie w pracy z zakresu pomocy spotecznej

Umiejetnosé obstugi komputera- systemy :POMOST, CAS, SEPI.

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé.
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Wskazanie zakresu zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Praca socjalna majgca na celu pomoc osobom i rodzinom pomoc przezwyciezaniu trudnosci

we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania oséb lub rodzin.

Wspdtpraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem w ramach realizowanych
zadan.

Przygotowanie danych oraz sporzgdzanie sprawozdan w ramach realizowanych zadan.

Sporzagdzanie projektdw decyzji administracyjnych w zakresie Swiadczen a pomocy spotecznej oraz innej
dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem i wyptatg swiadczen z pomocy spoteczne;j.

7. Wspodtpraca z asystentem rodziny.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajgcych z normalnego toku pracy na
Zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
(z mozliwoscig przeksztatcenia w umowe na czas nieokreslony).

Miejsce swiadczenia pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie oraz w miejscach
zamieszkania osOb u ktérych przeprowadzane sg wywiady $rodowiskowe i w siedzibach instytuciji,
z ktorymi wspotpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu telefonicznego z innymi
instytucjami.



V Wymagane dokumenty:

1 List motywacyjny.

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3 Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

4 Kopie Swiadectw pracy.

5 Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutac;ji.

6 Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracownik

socjalny.
VI Termin skltadania dokumentow:
Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sztutowie, ul. Gdanska 55, 82-110 Sztutowo lub osobiste dostarczenie do siedziby Osrodka
od poniedziatku do pigtku w godz. 6:00 -14:00

VIl Przewidywany termin zatrudnienia : od zaraz

VIl Dodatkowe informacje:
1 Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (55) 247 71 09;
2 Woybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

mgr Mirostawa Sala
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sztutowie



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko asystent rodziny -zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i rady (UE)2016/679 z dnia 27.04.2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych Dz.Urz.UE L119
z 04.05.2016r.str.1)

data i podpis

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) informujemy, ze:
1. Administratorem danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie ul. Gdanska
55, 82-110 Sztutowo, tel. 55 247-71-09, gops@gops-sztutowo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty -elektronicznej pod
adresem — iod@mainsoft.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art.6 ust.1lit.c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych .

4. Odbiorcami danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizaciji.

6. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo zagdania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia Iub organiczenia przetwarzania, prawo

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ,prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych z zakresie wymaganym odrebnymi przepisami jest niezbedne dla
zrealizowania uprawnienia do spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym ich brak uniemozliwi wziecie udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Ponadto informujemy,ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautmatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
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