ZARZADZENIE NR 3/2020
WOJTA GMINY SZTUTOWO
z dnia 10.01. 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie .

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1352 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje :
§1

Ustala sie zasady gospodarowania $rodkami zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Sztutowie, ktére okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 6/2016 Wéjta Gminy Sztutowo z dnia 03 lutego 2016r w sprawie ustalenia
zasad gospodarowania $rodkami zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Sztutowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 3/ 2020 Woéjta Gmin Sztutowo
z dnia 10.01.2020r

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA URZEDU GMINY W SZTUTOWIE

I. Podstawy opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych okreslaja:

1.

2.

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22019 r.
poz. 1352 ze zm.);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy Fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349 );

ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2177 ze zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO)

Il. Postanowienia ogéine

§2

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do pracownikéw Urzedu Gminy w Sztutowie, Gminnego

Osrodka Pomocy Spofecznej w Sztutowie, Biblioteki oraz Swietlic dziatajacych na terenie Gminy

Sztutowo.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczern i pomocy z Funduszu, cele na

ktére przeznacza sie Srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania Swiadczen oraz pomocy

z Funduszu.

Podstawg gospodarowania srodkami zakltadowego Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy

okreslajacy podziat srodkow finansowych Funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej

na rzecz oséb uprawnionych ustalany w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sieé minimalne wynagrodzenie za prace pracownikow
ogtoszone przez Prezesa Rady Ministrow;

3) dzieciach i mtodziezy — rozumie sie dzieci i mtodziez do ukoriczenia 18 roku zycia a jezeli
ksztalca sie w szkole — do ukornczenia nauki, nie diuzej jednak, niz do ukoriczenia 25 lat;

4) sredni miesigeczny dochod netto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej
— rozumie sie $redni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochodow netto ze wszystkich zrodet dochoddéw wszystkich
0s6b pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym uprawnionego z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku. Do dochodu netto nalezy wliczy¢ dochody ze
stosunku pracy, dochody z uméw cywilnoprawnych, zasitki, $wiadczenia przedemerytalne,
stypendia, emerytury, renty, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z
kapitatow pienieznych, dochody z dziatow specjalnych produkcji rolnej i inne dochody w
rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§3

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy, a ich wysoko$é
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci
Funduszu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja socjalna na podstawie ztozonych
u pracownika ds. socjalnych oswiadczen lub innych wymaganych dokumentow, a takze znanych
cztonkom Komisji faktow i wydarzen - tzw. wywiad $rodowiskowy.

Uznaniowy charakter $wiadczeri oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajgca sie o $wiadczenie
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen - nie dotyczy § 6 ust. 1.



w

Odmowa przyznania swiadczenia wymaga od Komisji uzasadnienia, ktére zamieszcza sie na
wniosku o przyznanie swiadczenia.

Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga od Komisji dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

§4
Tworzy sie Komisje Socjalng sktadajgcy sie z 3 przedstawicieli Urzedu Gminy, 1 przedstawiciela
Biblioteki oraz Swietlic, 1 przedstawiciela Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej oraz
1 pracownika zajmujacego sie sprawami socjalnymi w Urzedzie Gminy w Sztutowie.
Komisja Socjalna jest wybierana na ogdinym zebraniu pracownikéw. Kadencja Komisji trwa 4 |ata.
Ziozone wnioski o przyznanie $wiadczenia opiniowane sg przez Komisje.
Do zadan pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi w szczegolnosci nalezy:
a. przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu,
b. weryfikowanie dokumentow,
prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,
d. przygotowywanie projektu ,Preliminarza dochodéw i wydatkéw” Funduszu na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
e. przygotowywanie sprawozdan z wykorzystania Funduszu Swiadczen Socjalnych.

o

lll. Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

Y% - pomoc mieszkaniowa
% - dziatalnos¢ socjalna

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

2.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie,
potwierdzonego kartg urlopowsg - bez opinii Komisji Socjainej;

Udzielenie pomocy rzeczowej lub pienieznej osobom znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku dtugotrwatej choroby i indywidualnych
zdarzen losowych;

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo—rekreacyjnej w postaci wspolnie
zorganizowanego udziatu w imprezach artystycznych, kulturainych, rozrywkowych lub sportowych;
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek;
Finansowanie spotkan integracyjnych;

Udzielenie pomocy rzeczowej lub pienieznej z okazji Swigt Wielkanocnych i Swigt Bozego
Narodzenia;

Swiadczenia pienigzne, bony, talony, zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 roku (tj. konczacych
1 rok w roku korzystania ze $wiadczenia) do 16 lat (tj. koriczacych 16 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia) na dzien Swietego Mikotaja.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione

§7
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia;
2) emeryci i rencisci jednostek okreslonych w § 2 ust. 1;
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.
Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust 1 pkt 3) uwaza sie:
1) wspotmatzonkoéw, z ktérymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu lub inng osobe, z
ktérg pracownik pozostaje w faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspoimatzonkami lub
matzonkami



10.

11.

2) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak, niz do ukonczenia 25 lat.

3) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci  potwierdzonym dokumentem o zaliczeniu do  stopnia
niepetnosprawnosci.

V. Ogéline zasady przyznawania $wiadczen

8
Srodki Funduszu na $éwiadczenia okreslonesw § 6 pkt 1 i pkt 7 przyznawane sg raz w roku.
Do korzystania ze swiadczen okreslonych w § 6 pkt 1 i pkt 8 uprawnieni sg wytgcznie pracownicy.
W przypadku $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 1 wysoko$¢ dofinansowania bedzie
proporcjonalnie zmniejszona w zaleznosci od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
pracownika w danym roku kalendarzowym.
Podstawg do wyptaty Swiadczenia urlopowego jest przebywanie pracownika na urlopie
wypoczynkowym co najmniej 10 dni roboczych. W przypadku os6b zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz oséb zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy, podstawg do
przyznania $wiadczenia urlopowego jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym co najmniej 5
dni roboczych.
Priorytetami w przyznawaniu oraz ustalaniu wysokosci $wiadczen z Funduszu sa: sytuacja
Zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;j.
Podstawg przyznania $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 1 jest zlozenie wniosku przez osobe
uprawniong /wniosek stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu/.
Podstawg przyznania $wiadczen z Funduszu jest ztozenie wniosku przez osobe uprawniona.
Z propozycjg przyznania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wystepuje Komisja Socjalna.
Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg w drodze konsensu przy obecnosci minimum 60% petnego
sktadu Komisji Socjalnej przy udziale Wéjta Gminy Sztutowo, ktéremu przystuguje prawo glosu,
na réwni z pozostatymi cztonkami Komisji. W przypadku braku konsensu przewodniczacy
zarzgdza gtosowanie jawne a decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw.
Komisja Socjalna ma prawo zada¢ przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych w
oswiadczeniu o wysokosci dochodu w rodzinie okreslonego na podstawie zapisuw § 9 ust. 1w
sprawie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie.
Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu,
uprawniajgcego do swiadczenia z Funduszu lub wykorzystata przeznaczong pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do otrzymywania $wiadczenia przez jeden kolejny
okres przewidziany w Regulaminie dla poszczegdlnych $wiadczen.

VI. Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczeri

§9
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie wynosi:
1) 730 zt, jezeli miesigczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 1400 zt. netto
2) 800 zt, jezeli miesigczny dochédd na osobe w rodzinie przekracza kwote 1400 zt netto.
Dofinansowanie wspolnie zorganizowanego udziatu w imprezach artystycznych, kulturainych,
rozrywkowych lub sportowych, wycieczkach —w wysokosci do 100 % kosztéw.
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek
w wysokosci do 100 % kosztow.
Finansowanie spotkan integracyjnych — w wysokosci ustalonej i zatwierdzonej przez Komisje
Socjalng przy wspotudziale Wojta Gminy.
Udzielenie pomocy rzeczowej lub pienigznej z okazji Swigt Wielkanocnych i Swigt Bozego
Narodzenia w wysokosci ustalonej i zatwierdzonej przez Komisje Socjaing przy wspétudziale
Woéjta Gminy.
Swiadczenia pienigzne, bony, talony, zakup paczek dla dzieci — na dzien Swietego Mikotaja -
wysokos$¢ swiadczen dla dzieci jest okreslana i zatwierdzona corocznie przez Komisje Socjalng



10.

11.

12.

13.

14.

przy wspotudziale Wojta Gminy. W przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi do
korzystania z Funduszu, $wiadczenie dla dziecka przystuguje tylko z tytutu zatrudnienia jednego
Z nich.
W zakresie innych $wiadczen socjalnych dofinansowanie wynosi:
1) w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej:
e w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia lecz nie wiecej niz 1500 zt netto
jezeli miesieczny dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 1400 zt. netto;
e w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia lecz nie wigcej niz 1100 zi netto
jezeli miesieczny dochéd na osobe w rodzinie przekracza 1400 zi. netto.
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwalej choroby:
e w wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia lecz nie wiecej niz 2500zt netto jezeli
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 1400 zt. netto;
¢ w wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia lecz nie wiecej niz 2000zt netto jezeli
miesieczny dochod na osobe w rodzinie przekracza 1400 zt. netto
Wysokos¢ swiadczen o ktérych mowa w § 9 nalezy zaokragla¢ do petnych ztotych.
Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu, o ktérych
mowa w § 6 ust 2 obowigzana jest ziozy¢ odpowiedni wniosek wraz oswiadczeniem o
wyliczonym dochodzie gospodarstwa domowego netto, od ktérego zgodnie z Regulaminem
zalezy wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. W szczegoélnych okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pienigzna moze byc¢
przyznana osobie uprawnionej na wniosek ztozony przez inng osobe.
Ubiegajgc sie o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 nalezy okazac sig innymi
dokumentami potwierdzajgcymi trudng sytuacje finansowa, rodzinng, losowg czy diugotrwatg
chorobe, takimi jak np.: rachunki zwigzane z wydatkami na leczenie, rehabilitacje, rachunki
dokumentujgce zakup materiatow lub wyposazenia zwigzanych z zaistniatym zdarzeniem
losowym.
Informacje podane przez osobe uprawniong w os$wiadczeniu oraz we wniosku, jak réwniez
wynikajgce z innych przediozonych dokumentéw, podiegaja ochronie prawnej i stuzg wytacznie
dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i cztonkowie Komisji Socjalnej
zobowigzani sg do zachowania poufnoéci.
W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 10 lub
w przypadku gdy oswiadczenie lub dokumenty zwigzane z przyznaniem innych swiadczen
z Funduszu budzg watpliwosci, Komisja Socjalna ma prawo zada¢ od wnioskodawcy
dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie adekwatnych do
rodzaju dofinansowania, o ktdre ubiega sie wnioskodawca, w tym w szczegoélnosci zaswiadczen
o osigganych dochodach u innych pracodawcéw, dokumentéw rozliczeniowych (formularzy PIT),
zas$wiadczen o zarobkach czionkéw rodzin, zaswiadczen lekarskich, rachunkow, oswiadczenia
wspoéimatzonka o wysokosci jego przecietnego miesiecznego dochodu netto z ostatnich 3
miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, zaswiadczenia z urzedu pracy
o zarejestrowaniu wspétmaizonka jako osoby bezrobotnej z wysokoécig pobieranego zasitku lub
bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty.
W wyjatkowych wypadkach $wiadczenia z Funduszu moze otrzymac osoba uprawniona pomimo
braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku o przyznanie $wiadczen.
W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera sie oswiadczenie o powodach, dla ktérych
przediozenie dokumentow nie jest mozliwe.

Whnioski o przyznanie $wiadczenn z Funduszu wraz z oswiadczeniem i odpowiednimi
dokumentami osoby uprawnione sktadajg u wyznaczonego cztonka Komisji Socjalne;j.

VIl. Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§10
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:
1) Budowe domu mieszkalnego, wykup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wiasnos¢ do
wysokosci 7-mio krotnego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej ogtaszanego corocznie przez Prezesa GUS;



2) Remont i modernizacje mieszkania do wysokosci 5-cio krotnego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej ogfaszanego corocznie przez
Prezesa GUS;
3) Na inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych — do wysokosci 2-krotnego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej ogtaszanego corocznie przez
Prezesa GUS;
28 Od kwoty udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe pobierana jest prowizja w wysokosci:
1) § 10 ust. 1 pkt 1 - 3% prowizji;
2) §10ust. 1 pkt 2 — 2% prowizji;
3) § 10 ust. 1 pkt 3 — 1% prowizji.
3. Okres spiaty wynosi odpowiednio:
1) § 10 ust. 1 pkt 1-5 lat;
2) § 10 ust. 1 pkt 2— 3 lat;
3) §10ust. 1 pkt 3— 1,5 roku.
4. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w § 10 ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznana tylko jeden
raz.
5. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w § 10 ust. 1 pkt 2 moze by¢ przyznawana co 3 lata.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w § 10 ust. 1 pkt 3 moze byé¢ przyznawana co 1,5
roku.
il W przypadku przedterminowej sptaty pozyczek, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt.1, 2 i 3
pracownik ma prawo do ubiegania sie o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe okreslone w
§ 10 ust.1 pkt 2 i 3 oraz jej przyznania przed uptywem terminéw, o ktérych mowaw § 10 ust. 5 i

6.
§11
1. Wysoko$¢ pozyczki z Funduszu, warunki oraz termin jej sptaty okresla pisemna umowa zawarta
z pozyczkobiorca.
2. Kwoty przyznanych pozyczek beda przelewane na wskazane przez pozyczkobiorce konto
bankowe.
§12

Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, poczgwszy od nastepnego miesigca po jej
udzieleniu.

§13

1. Nie sptacona pozyczka udzielona z Funduszu podiega natychmiastowej sptacie w catosci w razie
ustania stosunku pracy.

2. Pracownicy oraz osoby odchodzace na emeryture lub rente mogg wystgpi¢ z wnioskiem
o umozliwienie sptaty pozyczki po ustaleniu zatrudnienia. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Komisja Socjalna przy wspétudziale Woéjta Gminy.

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka w catosci moze byé umorzona na wniosek
wspotmatzonka lub najblizszej rodziny po udokumentowaniu braku mozliwosci dalszego jej
spfacania .

4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
na poreczycieli.

5. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie diuzszy
niz 6 miesiecy w nastepujacych przypadkach:

1) diugotrwatej choroby pozyczkobiorcy,
2) wystapienia zdarzenia losowego, majgcego wplyw na sytuacje materialng
pozyczkobiorcy.

§14
1. Pracownicy ubiegajgcy sie o pozyczke z Funduszu sktadaja:
1)  Whniosek ze wskazaniem celu na jaki pozyczka ma by¢ udzielona (wzdr wniosku stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
2) Zgode dwoch pracownikéw na poreczenie pozyczki.



§15

Pomoc finansowa (pozyczka mieszkaniowa) moze by¢ udzielona pracownikowi po uplywie roku od
zatrudnienia lub w przypadku gdy przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy, nie byta diuzsza
niz 5 miesiecy.

ot

VIIl. Postanowienie koricowe

16
Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wi§adczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia
sie priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob, ktére z takiej ustugi nie korzystaty w latach
poprzednich.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
zasady i przepisy prawa.
Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepiséw.
Z uwagi na obowigzek stosowania od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w
celu przyznawania ustug i $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Urzad
Gminy w Sztutowie ul. Gdarnska 55 82-110 Sztutowo.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3 /2020 Wéjta Gmin Sztutowo
z dnia 10.01.2020r

WNIOSEK O DOFINNASOWANIE WYPOCZNKU ZORGANIZOWANGEO WE WLASNYM
ZAKRESIE

1) Imie i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o przyznanie:

DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO PRZEZE MNIE WE WEASNYM ZAKRESIE
WOKRESIEOD ......coooiiiiiiii DI vriesimresints e v b SR A S A

2) Uprawnieni cztonkowie rodziny™:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Dochod

Whioskodawca

3) Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigeczny dochéd netto na osobe w
rodzinie*** z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku wynosit:

powyzej / ponizej ** 1.400 ztotych.

4) Uzasadnienie : zapis § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu ZFSS.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig
regulaminowa ( § 8 ust.11 Regulaminu ZFSS) oraz $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 K.K.)

Data i podpis wnioskodawcy

* - dotyczy tylko osdb wskazujgcych dochéd ponizej 1.400 zt na osobe w rodzinie

** - niepotrzebne skresli¢

*** gredni miesieczny dochod netto przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej — Sredni miesigczny dochéd

netto przypadajgcy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw netto ze wszystkich Zrodet

dochoddéw wszystkich osdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego z ostatnich trzech miesiecy

poprzedzajacych ziozenie wniosku. Do dochodu netto nalezy wliczy¢ dochody ze stosunku pracy, dochody z uméw

cywilnoprawnych, zasitki, $wiadczenia przedemerytaine, stypendia, emerytury, renty, alimenty, dochody z dziatalno$ci

gospodarczej, dochody z kapitatéw pienieznych, dochody z dziatéw specjalnych produkgji rolnej i inne dochody w rozumieniu

ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Za czionkdw rodzin osoby uprawnionej uwaza sie:

1.  Wspotmatzonkéw, z ktérymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu lub inng osobe, z ktorg pracownik pozostaje w
faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspétmatzonkami lub matzonkami



2. Dzieciwiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak, niz do ukoriczenia
25 |at.

3. Dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci potwierdzonym
dokumentem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci.

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO:

Z uwagi na obowigzek stosowania od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 1. Nr 119, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie RODO), informuije, iz:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sztutowie ul. Gdariska 55 82-110 Sztutowo.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej pod adresem — iod@mainsoft.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zapiséw ustaw oraz przyznania ustug i Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie.

W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Panig danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia RODO;

prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia RODO;

prawo do usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO;
prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO.

Osoba uprawniona posiada prawo do zagdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania/uzupetnienia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania,
do nie podlegania profilowaniu.

Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych, gdy jedyng podstawg
ich przetwarzania jest zgoda.

Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.



Zat. Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 3 / 2020 Wéjta Gmin Sztutowo
z dnia 10.01.2020r

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

IS ] TBEWIBKOL i iosrsivns s msmsrons s shissans i 07 5o ysns s9sieniasny s u sy ss s od beorianes bebinds § pies sisssy sevasses

Adres zamieszkania :

Prosze o przyznanie mi pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w wysokosci

........................................ b 6 ] - s

Pozyczke przeznacze na :

1. budowe domu mieszkalnego , wykup mieszkania , budynku mieszkainego na wiasnosc*
2. remont i modernizacje mieszkania*
3. inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych*

Stan rodzinny :

Imie¢ nazwisko Stopien pokrewieristwa Wysokos$é dochodu netto

Whioskodawca

Oswiadczam , ze najemca , wiascicielem lokalu*
O s i s e ey A A R A AR A s SR e s R e

Jako poreczycieli proponuije :

/ podaé nazwisko i imie , dokfadne miejsce zamieszkania /

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig
regulaminowa ( § 8 ust.11 Regulaminu ZFSS) oraz $wiadomy odpowiedzialnosci kamej (art. 233 K.K.)

Data i podpis wnioskodawcy

* - niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO:

Z uwagi na obowigzek stosowania od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie RODQ), informuje, iz:

it
2
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sztutowie ul. Gdariska 55 82-110 Sztutowo.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej pod adresem — iod@mainsoft.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zapiséw ustaw oraz przyznania ustug i $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie.
W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Panig danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia RODO;

prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia RODO;

prawo do usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO;
prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO.

Osoba uprawniona posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania/uzupetnienia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania,
do nie podlegania profilowaniu.

Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych, gdy jedyng podstawg
ich przetwarzania jest zgoda.

Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.



Zat. Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 3 / 2020 Wéjta Gmin Sztutowo
z dnia 10.01.2020r

WNIOSEK o przyznanie zapomogi / $wiadczenia rzeczowego * z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé, data)

1. linig| Bazwislo WHIOSKOTAWEY: . .m0 8 o 5ok DI T S S bl vk el

2. Stanowisko (B8l OtYCZY): ... .. oo e e e ana e

3. Liczba oséb w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o przyznanie zapomogi / $wiadczenia rzeczowego* z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zatgczam uzasadnienie i nastepujace dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury,
inne dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej -
oryginaty lub ich kserokopie poswiadczone przez osobe uprawniong do $wiadczen
(pracownika, emeryta, renciste) za zgodnos¢ z oryginatem, poswiadczenie powinno zawieraé
czytelny podpis osoby uprawnionej, date i miejsce poswiadczenia:



Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto*** na
osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosit:

powyzej / ponizej ** 1.400 ztotych.

Oswiadczam rowniez, ze otrzymuje / nie otrzymuje * miesiecznie pomoc finansowang z
innych organizacji udzielajagcych pomocy spotecznej (np. GOPS) w kwocie
SR EIOWIRE et i i S TR A A e e TR s

( kwoty te nie podlegajg wliczeniu do $redniego dochodu netto na osobg w rodzinie z ostatnich trzech
miesiecy)

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig
regulaminowa ( § 8 ust.11 Regulaminu ZFSS) oraz $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 K.K.)

. (czytelny podpis osoby uprawnionej)

*I** niepotrzebne skresli¢

*** gredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej — $redni miesieczny dochdd

netto przypadajgcy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochoddéw netto ze wszystkich Zrodet
dochoddéw wszystkich oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionego z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku. Do dochodu netto nalezy wliczy¢é dochody ze stosunku pracy, dochody z uméw
cywilnoprawnych, zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, stypendia, emerytury, renty, alimenty, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, dochody z kapitatéw pienigznych, dochody z dziatéw specjalnych produkcji rolnej i inne dochody w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Za cztonkéw rodzin osoby uprawnionej uwaza sie:
Wspdtmatzonkéw, z ktérymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu lub inng osobe, z ktérg pracownik pozostaje w
faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspéimatzonkami lub matzonkami

2. Dzieciwiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak, niz do ukoriczenia
25 lat.

3. Dazieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci potwierdzonym
dokumentem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci.

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO:

Z uwagi na obowigzek stosowania od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 1. Nr 119, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie RODOQ), informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sztutowie ul. Gdariska 55 82-110 Sztutowo.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej pod adresem — iod@mainsoft.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zapiséw ustaw oraz przyznania usiug i $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sztutowie.
W zwiazku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Panig danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia RODO;

prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia RODO;

prawo do usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia RODO;
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*  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO;
*  prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO.

6. Osoba uprawniona posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania/uzupeinienia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania,
do nie podlegania profilowaniu.

7. Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych, gdy jedyng podstawa
ich przetwarzania jest zgoda.

Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepisow prawa.



