@ ZARZADZENIE NR 42/2019
RS-H19 BRuinee WOJTA GMINY SZTUTOWO

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Sztutowie.

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104 104 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmianami) w zwigzku z
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 506
ze zmianami ), zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Z dniem 01.07.2019 r. wprowadza sie zmiany w zatgczniku nr 1 do Regulaminy Pracy Urzedu
Gminy w Sztutowie:
§ 44 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownicy administracyjni i gospodarczy Urzedu sSwiadczg prace od poniedziatku do piatku w
godzinach od 7.30 do 15.30 natomiast w miesigcach lipiec i sierpienn w godzinach od 6.00 do
14.00 .
2. Pracownicy obsfugi - sprzgtaczki wykonujg prace od poniedziatku do piatku
w godzinach od 11.00 do 19.00.
3. Pracownicy ds. opiekuniczo wychowawczych (Swietlice Srodowiskowe w Sztutowie,
Katach Rybackich, Grochowie Trzecim, taszce) wykonujg prace od wtorku do soboty
w godzinach od 12.00 do 20.00 natomiast w miesigcach lipiec i sierpien od
poniedziatku do pigtku od godz. 10.00 do 18.00
4. Godziny rozpoczecia i konczenia pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
5. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego mogg wykonywa¢ prace w soboty oraz
niedziele i Swieta, gdy zwigzana jest z prowadzeniem ceremonii $lubnych.
6. Jezeli niezbedne jest wykonywanie pracy w sobote przez pracownikéw Urzedu
Stanu Cywilnego, to pracownicy ilo§¢ przepracowanych godzin moga:
a) kazdorazowo odebra¢ w okresie rozliczeniowym w terminie uzgodnionym
z przetozonym;
b) sumowac przepracowane godziny i odebrac je w terminie uzgodnionym z
bezposrednim przetozonym.
7. Informacje o sposobie odbioru przepracowanych godzin nalezy przekaza¢ do
pracownika do spraw kadrowych.
8. Wiéjt lub Sekretarz ze wzgledu na osobistg sytuacje pracownika moze ustali¢ dla
niego indywidualny czas rozpoczecia i zakonczenia pracy pod warunkiem, ze nie
zaktoci to normalnego funkcjonowania pracy urzedu.
9. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.”

§ 2.

Pozostat zapisy Regulaminy Pracy pozostajg bez zmian.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sztutowo.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r. /&E_\L_
Robert Zielinski
1‘”/.



