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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U
22017 r. poz. 1769 z pézn. zm.) oraz § 5 i § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U Nr 61,
poz. 543 z pézn. zm.) pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przeprowadzili w dniu 28 marca 2017 r kontrole kompleksowa
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztutowie. Kontrolg objeto zagadnienia
dotyczace sposobu realizacji zadan z zakresu ustawy o pomocy spofecznej zleconych gminie

przez administracj¢ rzadowa i zadan whasnych dotowanych z budzetu panstwa w 2017 roku.

Zakres kontroli obejmowat zasadno$¢ przyznawania $wiadczen z zakresu ustawy o
pomocy spotecznej zleconych gminie przez administracj¢ rzadowa i zadan wiasnych gminy
dotowanych z budzetu panstwa, sposéb prowadzenia dokumentacji, zgodnos$¢ zatrudnienia

pracownikéw pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami, organizacje pracy osrodka.

Wyniki kontroli przedstawione zostalty w protokole z kontroli, podpisanym w dniu
4 czerwca 2017 r., do ktérego Kierownik Osrodka nie wnidst zastrzezen. W zwigzku

z powyzszym przedstawiam niniejsze wystapienie pokontrolne.

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
Wydzial Polityki Spolecznej
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.. 58 30 77 287, fax: 58 301 43 37
www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wps@gdansk.uw.gov.pl



Osrodek dziata w oparciu o Statut oraz Regulamin Organizacyjny, ktéry okresla zadania,
strukturg organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania i kompetencje kierownika,
a takze zakres zadan, uprawnief i obowiazkéw pracownikéw do ktérych nie wniesiono

zastrzezen.

W Osrodku na dzien kontroli zatrudnionych byto 2 pracownikéw socjalnych w petnym
wymiarze czasu pracy Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r na terenie gminy
zamieszkiwaty 3 610 osoby Na jednego pracownika socjalnego przypadat rejon liczacy

srednio 1 805 mieszkaricéw gminy

W swietle obowiazujacego zapisu art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o
pomocy spotecznej (Dz. U z 2017 r., poz 1769 z pézn. zm.) osrodek pomocy spolecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w penym

wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych.

Zgodnie z art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spofecznej osrodek powinien zatrudniaé

W pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz trzech pracownikéw.

Wedtug stanu na dzief kontroli GOPS w Sztutowie spetniat warunek okreslony w art.
110 ust. 11, natomiast nie spetniat warunku okreslonego w art. 110 ust. 12. Oba kryteria

winny by¢ spetnione réwnoczesnie.

Kierownik Os$rodka posiada kwalifikacje wymagane na zajmowanych stanowiskach
zgodnie z art. 122 ust. 1 i 123 ustawy o pomocy spotecznej i specjalizacje w zakresie
organizacji pomocy spotecznej Pracownicy socjalni realizujacy prace socjalng w srodowisku
posiadaja wymagane kwalifikacje okreslone odpowiednio w art. 116 i 156 ustawy o pomocy

spoteczne;j

Kierownik posiada aktualne upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy

Wywiady Srodowiskowe przeprowadzane byly w miejscu zamieszkania klienta. Tredé
wywiadéw petna, zawierajaca opis sytuacji socjalno - bytowej i zdrowotnej rodziny oraz

ustalony plan pomocy przez pracownika socjalnego i wnioskujacego, potwierdzony
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wlasnorecznym podpisem klienta. W wywiadach znajdowaly si¢ decyzje podjete przez
Kierownika dziatajacego z upowaznienia Wojta Gminy Sztutowo, co do planu i zasadnosci

przyznania danego rodzaju $wiadczenia.

Kwoty $wiadczen naliczane i wyplacane byly w sposéb prawidlowy nie budzacy
zastrzezen. Akta zawieraly dokumenty potwierdzajace opisang w wywiadach sytuacje
rodzinng, zawodowa, zdrowotng i materialng klienta oraz oséb pozostajacych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym. Swiadczenia przyznawane byly w oparciu o decyzje

administracyjne.

W trakcie przeprowadzonych czynnosci, zespdt kontrolny stwierdzil, ze decyzje
administracyjne byly przekazywane klientom poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
lub strona dokonywata jej odbioru osobiscie w siedzibie osrodka. Zespodt kontrolny mogt
ustali¢ daty wszczecia i zakonczenia postgpowania administracyjnego zgodnie z art. 35

ustawy Kpa.
Dzialalnos¢é kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Za stwierdzong nieprawidlowos¢ odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik Osrodka, ktdry
w trakcie kontroli nie przedstawit dokumentow, potwierdzajgcych starania o zatrudnienie
pracownika socjalnego. Z wyjasnienn Kierownika wynika, ze przyczyng niepelnej obsady
pracownikow socjalnych w Osrodku jest wystepujqcy, na terenie gminy, brak kandydatéw

spetniajqcych wymogi do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej

przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o:

dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu okreslonego
w art. 110 ust.12 ustawy o pomocy spolecznej.

(termin wykonania ustala si¢ na 31 grudzien 2018 r.),

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spofecznej
(Dz. U z 2017 r poz. 1769 z pdzn. zm.) jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7
dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych prawo zgtoszenia do nich zastrzezen.

W przypadku nieztozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji

zalecen, uwag i wnioskdw
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W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowiazana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag

i wnioskéw majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Jednocze$nie przypominam, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy, ,.kto nie

realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienig¢znej w wysokosci od 200 do 6.000 zt”

Kierownik Gminnego~Q§rodka Pomocy Spotecznej

w Sztutowie
Z powazaniem,

z up. Wojewody Pomorskiego

Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Krystyna'Kobylinska
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