WOIT GMINy
SZTUuTowo

ZARZADZENIE NR 45/2015
z dnia 31.08.2015 r.

W sprawie okreslenia Sposobu postepowania w Urzedzie Gminy

w Sztutowie przy zatatwianiu Spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;.

Na podstawie art.16 ust 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze Zmianami)
zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzenie okresla Szczegotowy sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Sztutowo z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalnosé lobbingowg oraz
Z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnos$ci z zakresuy zawodowej
dziatalnoéci lobbingowej, w tym sposobu dokumentowania podejmowanych
Kontaktow.
§ 2.
Koordynowanie czynno$ci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan
Sekretarza Gminy.
§3.
llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:
1) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.);
2) urzedzie, nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Sztutowo:
3) sekretarzu, nalezy Przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy;
4) pracowniku, nalezy prze to rozumieé pracownika merytorycznego Urzeduy
Gminy Sztutowo, do ktérego wptyneto zgtoszenie:
9) wojcie, nalezy prze to rozumieé Wojta Gminy Sztutowo:
6) gminie, nalezy przez to rozumiec Gmine Sztutowo.
§ 4.
Podmioty wykonujace zawodowg dziatalno$é lobbingowg mogg zgtasza¢ do organéw
gminy: -

1) wnioski o podjecie inicjatywy legislacyjnej;



2) opinie na temat - proponowanych rozwncz7an p"awnych zawierajgce opis
przeWIdywanych skutkéw ich wprowadzema : :

3) propozycje odbyCIa Spotkan w  celu omOWIema okreslonej - kwestii
uregulowaneJ prawme Iub wymagajqcej taklej regulacji; .

4) zamteresowanle pracaml nad plojektem a.<tu normatywnego

Pracowmk do ktorego wp%yne’fo zg’roszema 0 Ptorym muwa w § 4, dokonuj

1) sprawdzema czy zg%oszeme spe'{ma wymagamd okreslone ustawq

2) weryﬂkuje odnosnie wiasciwosci wo;ta aw przypadku stw;erdzenla jej braku
niezwtocznie przekazuje zg%oszeme do organu w’rasc:wego z jednoczesnym
zaWIadomlenlem o tym fakcie zg%aszajqcego

3y przekazu;e zg%oszeme mezw%oczme sekretarzowu =

_ ' § 6.
1. Sekretarz po otrzymamu zg’foszema od pracown.ka

1) rejestruje zgfoszeme ' : ' :

2) dOkOl‘]UJe sprawdzenia Czy podmlot od ktoreuo Wpfyn@%o zgtoszenie, jest
wpisany do  rejestru podmlotow wykonujqcyc,h zawodowaL dziatalnos¢
lobbingowa, a w przypadku stWIerdzema ze uynnosm wchodzqoe w zakres
zawodowej dziatalnosci Iobbmgowej sq wykonywane przez podmiot
niewpisany do rejestru, lnformUJe o} tym m|n|stra wiasciwego do spraw
administracji publicznej; v :

3) zamieszcza zgtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem
podmiotu, od ktérego ono pochodzi o}az tres¢ zgtoszenia i nazwy podmiotu,
na rzecz ktorego jest ono realizowane z wyjatkiem adresow oséb fizycznych;

4) po Wykonamu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 do 3 przekaZUJe zgtoszenie
wtasciwemu pracownikowi do dalsz_ego zatatwienia.

2. W przlypadku gdy zg’roszenie pochodzi od podm.io"tu hiewpisan’ego do rejestru
podmnotow wykonUchych zawodowq d2|a+alnosc lobbmgowq zgtoszenie traktuje sie
jak petycje lub wmosek w rozumlenlu przeplsow Kodeksu postepowania
admlmstracyjnego o ' : -

_§ 7._

1. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie.



1) prowadzi postepowanie w sprawie w tym w szczegolnosci udziela pisemnej
odpowiedzi na zgtoszenie albo wyznacza termin spotkania w celu omoéwienia
zagadnien zawartych w tym zgtoszeniu:

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu, prezentujgc stanowisko wczesnie
uzgodnione z wojtem.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust.1, dokumentuje sie w formie protokotu,
ktory w szczegoélnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane indentyfikacyjne podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia i osoby wystepujgce
W jego imieniu;

dane osoéb wystepujacych w imieniu urzedu;
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przedmiot spotkania i jego przebieg;
Zaproponowany przez podmiot zgtaszajgcy Sposob  proponowanego
rozstrzygniecia;

6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgtoszenia.

3. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie przekazuje niezwtocznie do sekretarza
informacje o sposobie vza’ratwienia sprawy, wskazuje sposob uwzglednienia
propozycji zawartych w zgfoézeniu lub przyczyny ich nieprzyjeci.

§ 8.
Sekretarz:

1) prowadzi ewidencje spraw zatatwionych na podstawie zgtoszen podmiotow
wykonujqcy_ch Zawodowg dziatalno$é lobbingowa;

2) opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacje o dziataniach
podejmowanych wobec organdw gminy w roku poprzednim przez podmioty
wykonujgce zawodowg dziatalnosé lobbingowa;

3) zamieszcza informacje, © ktorej mowa w pkt 2 w Biuletynie Informacji

Publicznej.
§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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