UCHWALA NR XXXIV/340/2014
RADY GMINY SZTUTOWO

z dnia 28 maja 2014 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na terenie Gminy Sztutowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z 2013 1 ,p0z.594 ze zmianami / oraz art. 30 ust. 6 pkt. 1-3 i art.54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Sztutowo uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na terenie Gminy Sztutowo.
§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sztutowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/231/09 Rady Gminy Sztutowo zdnia 21 kwietnia 2009r w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli na terenie Gminy Sztutowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2014r .

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Bogdan Pniewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI1V/340/2014
Rady Gminy Sztutowo
z dnia 28 maja 2014 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, a takie wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005tr. Nr 22 poz. 181 ze zmianami),

3) Zespole iprzedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot lub Przedszkole w Sztutowie, dla ktorych
organem prowadzacym jest Rada Gminy,

4) Dyrektorach i wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 3,

5) Roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy Zespotu i Przedszkola od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

6) Klasie — nalezy rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

7) Zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy rozumie¢ przez to Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddzialu w Sztutowie.

Rozdzial 1.
Dodatki funkcyjne

§ 2. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa:
1) Dyrektorzy i wicedyrektorzy Zespolu Szkoét i Przedszkola,
2) Wychowawcy klas i oddzialow przedszkolnych,
3) Opiekunowie stazu,
4) Kierownik §wietlicy szkolne;,
5) Doradca metodyczny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela nr 1.

Tab. 1

% wynagrodzenia nauczyciela, stazysty, mgr
z przygotowaniem pedagogicznym wg tabeli
L.p.| Stanowisko stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia MEN
z dnia 11 maja 2000r. (Dz.U. Nr 39, poz.

455 z pézn. zm.)

Dyrektor przedszkola do 100

2. Dyrektor szkoty do 150
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3. Wicedyrektor do 90

4. Kierownik $wietlicy szkolnej do 45

5. Wychowawca przedszkola 8

6. Wychowawca klasy do 20 uczniéw w klasie 7

7. Wychowawca klasy powyzej 20 uczniow w klasie 9

8. Opickun stazu do 15 za kazdego stazyste
9. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant do 45

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia pracy, w ktdérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, proporcjonalnie do przepracowanych dni.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) od pierwszego miesiagca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petienia z innych
powodow obowiazkow, od ktérych przypisany jest ten dodatek a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia,

4) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
5. Dodatek funkcyjny w ustalonych stawkach jest przyznawany:
1) dla dyrektora Przedszkola, Zespotu przez Wojta Gminy Sztutowo,
2) dla wicedyrektora przez dyrektora Zespotu,
3) dla nauczycieli przez dyrektora Zespotu i Przedszkola,
4) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przez Wéjta Gminy Sztutowo.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Wéjta Gminy Sztutowo dla dyrektora Zespotu lub Przedszkola
przystuguje osobie zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie do przepracowanych
dni. Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w zastgpstwie przystuguje tylko jeden w wyzszej
wysokosci.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgory, wterminach wyplaty wynagrodzenia aw przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastapito po pierwszym dniu miesiaca dodatek wyplaca si¢ z dotu proporcjonalnie do
okresu pehienia funkcji, dla ktorej on przystuguje.

Rozdzial 2.
Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, w tym na stanowiskach kierowniczych ktorzy:
1) posiadaja osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
2) w zakresie powierzonego stanowiska wykazuja wysoka jako$¢ pracy,
3) posiadaja, co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego z ostatnich 5 lat,
4) uczestnicza w roznych formach samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu czynnie w Zespole lub
Przedszkolu na terenie Gminy Sztutowo jednego catego roku szkolnego.

3. Na dodatki motywacyjne wydziela si¢ w budzecie Zespotu i Przedszkola §rodki finansowe stanowiace od 3 -
5% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

4. Dysponentami §rodkow finansowych na dodatki motywacyjne sa:
1) Woéjt Gminy w stosunku do dyrektora Zespohu i Przedszkola,

2) Dyrektorzy Zespotu i Przedszkola w stosunku do wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli.
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5. Dyrektor, wicedyrektor oraz nauczyciele moga w zaleznosci od osiagni¢¢ otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci nie przekraczajacej 25% miesigcznie swego uposazenia zasadniczego.

6. Lacznie wydatki przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w Zespole
i Przedszkolu nie moga przekroczy¢ $rodkow przyznanych dla Zespotu i Przedszkola w uchwale budzetowej na
dany rok.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 2 miesiace a nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wraz z okresleniem jego wysoko$ci oraz uzasadnieniem,
nauczyciel otrzymuje na piSmie w terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni od daty przyznania dodatku
motywacyjnego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminach wyptaty wynagrodzenia.
11. Wyptata dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym zostat przyznany.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) osiaganie sukcesow w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami sprawdzianow iegzaminow
zewnetrznych, wynikami klasyfikacji semestralnej i koncoworocznej,

b) sukcesy uczniéw w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach, itp.,
2) osiagniecia opiekunczo- wychowawcze:

a) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami/opiekunami
prawnymi, innymi pracownikami szkoty, instytucjami do tego uprawnionymi,

b) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych wsparcia i opieki,

c) wspélpraca ze specjalistami i instytucjami (pedagogami, psychologami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, stowarzyszeniami i organizacjami) w zakresie objecia ucznidéw pomoca wychowawczo-
opiekuncza i psychologiczna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) umiejetno$¢ wdrazania innowacji i monitorowania zmian,
b) dostosowywanie realizowanych innowacji do zalozonych celow ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) zdobywanie certyfikatow potwierdzajacych, jako$¢ §wiadczonych ustug edukacyjnych,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

6) realizowanie w szkole, przedszkolu, zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Sztutowo
priorytetow realizowanej lokalnej polityki oswiatowej:
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a) rozw0j ksztalcenia i wychowania, organizacji czasu wolnego uczniow i wychowankoéw z wykorzystaniem
srodkéw Unii Europejskiej,

b) pozyskiwanie srodkéw Unii Europejskiej na rozwoj bazy do nauki, pracy oraz organizacji czasu wolnego,
¢) wspieranie uczniéw zdolnych i z réznymi trudnosciami,

d) rozwoj sportu i turystyki,

e) organizacja dziatalno$ci wolontariuszy,

f) wspieranie organizacji dzialajacych na terenie jednostki oswiatowej,

g) wspolpraca z organizacjami pozytku publicznego, ze zwiazkami zawodowymi, z samorzadem lokalnym,
srodowiskiem,

h) wspotpraca ze szkotami i innymi jednostkami organizacyjnymi za granica.

8. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, sa:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacj¢ i wzbogacanie majatku,

c¢) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

d) skuteczno$¢ dziatan zapewniajacych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i pracy,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki o$wiatowe;:
a) wspotpraca z organem prowadzacym,

b) dyscyplina pracy, podziat zadan, rzetelnos¢ i terminowos¢ ich realizacji, w tym zadan zleconych przez organ
prowadzacy,

¢) znajomo$¢ i umiejetnos$¢ zastosowania prawa o§wiatowego w praktyce,
d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,
e¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;,

f) umiejetnos¢ motywowania nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji zgodnie z zatozona
polityka o§wiatowa gminy oraz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli,

g) aktywna wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty, organizacjami i sSrodowiskiem,
3) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiagnigcia uczniow w skali gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzanie oferty edukacyjnej,
¢) tworzenie warunkoéw do rozwoju praworzadnos$ci, samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 3.
Dodatki za trudne lub uciqzliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach - Rozporzadzenie MENIS z dn. 31 stycznia 2005r. (Dz. U. nr 22 poz. 181 ze
zm.).

2. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach trudnych wynosi 10% za kazda przepracowana godzing:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolu lub szkole
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
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3. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych wynosi 10% za kazda przepracowang godzing:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w pkt 2 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
zpowodu standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzie¢mi 1mlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328);

2) za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli oddzialow specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002 r. wsprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci uosob wwieku do 16roku zZycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 .
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim oddziale
lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sa prowadzone wedtug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego wtego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcg.

Rozdzial 4.
Zasady i tryb przyznawania dodatkéw socjalnych

§ 6. 1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Sztutowo przyshuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek wiejski wicedyrektorom 1inauczycielom przyznaje dyrektor Zespotu lub Przedszkola adla
dyrektorow Wojt Gminy Sztutowo.

3. Dodatek ten wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) Przy jednej osobie w rodzinie - 10 zi.
2) Przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt.
3) Przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt.
4) Przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40 zl.
3. Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmalzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub jest nauczycielem,
2) dzieci do czasu pobierania nauki w szkole w trybie dziennym,
3) rodzicow pozostatych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdtmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 2.

5. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego od zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego i wychowawczego
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§ 8. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli bgdacych matzonkami.
2. Whniosek stanowi zatacznik do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraZnych.

§9.1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
z ktorych liczba nie moze przekracza¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym 'z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢é. Nie wymagana jest
zgoda nauczyciela przy przydzielaniu godzin zastgpstw doraznych.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaja¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do 4 lat oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sig za peing godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowac,
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozu,
2) z udzialem nauczyciela w formie doskonalenia zawodowego,
traktuje si¢ jako godziny odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien nie przystugiwania wynagrodzenia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
w arkuszu organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zdolu w terminie okreslonym
w art. 39 ust. 4 Karty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

§ 10. 1. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze przystuguje za ten dzien inny dzien wolny.

2. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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Rozdzial 7.
Dodatek za wystuge lat

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat.
2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) wicedyrektorowi i nauczycielowi — dyrektor Zespotu lub Przedszkola,
2) dyrektorom — W¢jt Gminy Sztutowo.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 12. 1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nieregulowanych
niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie przepisy:

1) Kodeksu Pracy, ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI1V/340/2014
Rady Gminy Sztutowo
z dnia 28 maja 2014 r.

Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

/ adres /

WOIT GMINY *

DYREKTOR SZKOLY*

DYREKTOR PRZEDSZKOLA *

Na podstawie art.54 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . Karta Nauczyciela / Dz.U. 22003 r. Nr

118 poz. 1112 ze zmianami / oraz Uchwaly Nr ...................cne. Rady Gminy Sztutowo z dnia
............................................. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na terenie Gminy Sztutowo
prosze o przyznanie na okres od ...............coeeiiinn.. dodnia..............cooiiiiiil dodatku mieszkaniowego.

Jednoczesnie informujg, ze do czlonkow rodziny zamieszkujacych wspodlnie ze mna i pozostajacych na
moim wylacznie utrzymaniu naleza :

L. WspOImatzonek: ... ..o

2. Dzieci:
............................................................ 10
............................................................ 10
............................................................ 101
1. Rodzice:

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny zobowiazujg si¢ powiadomi¢ dyrektora szkoly/ przedszkola
lub organ prowadzacy szkole / przedszkola *

/ podpis nauczyciela /

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly/ dyrektora przedszkola a dyrektor szkoty/przedszkola otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote/przedszkole. W przypadku nie powiadomienia  dyrektora
szkoty/przedszkola lub organu prowadzacego szkol¢/przedszkole o zmianie liczby czlonkéw rodziny
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

* niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty

1. Podstawa prawna uchwaty.

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela organ prowadzgcy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidziang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, drodze
regulaminu:

1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego (stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne kierownicze, sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, opiekuna stazu) oraz warunki pracy (trudne, ucigzliwe),

2. szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

w taki sposdb, aby érednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace sie z w/w sktadnikoéw oraz nagréd
iinnych $wiadczern wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem Swiadczen z zakfadowego
funduszu $wiadczenn socjalnych oraz dodatkéw socjalnych odpowiadaty co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczyciela, o ktérych mowa w art. 30 ust.3 ustawy.

Powyisze oznacza, ze Gmina Sztutowo ma obowigzek ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, w powyiej okreslonym zakresie, z zachowaniem odpowiedniej wysokosci sSrednich
wynagrodzen.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 30 ust. 6a ustawy Karta nauczyciela regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zamierzone cele uchwaty.

Celem uchwaty jest zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli, w szczegdlnosci
w zakresie wprowadzenia nowych zasad przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
(dodatek za wychowawstwo), jak i ustalenia ich nowej wysokosci. Poniewaz zmiany te pociggaty
zasobag takze konieczno$¢ wprowadzenia nowej kolejnosci paragraféw, punktow dlatego
zdecydowano o ich okresleniu w nowym regulaminie (uchwale) a nie poprzez wprowadzenie zmiany
do uchwaty.

3. Okreslenie przewidywanych skutkéw proponowanych rozwigzan, m.in. spotecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Regulamin okresla wysoko$é stawek wyzej wymienionych dodatkéw. Wysokos¢ dodatkéw zostata
ustalona procentowo lub kwotowo. W stosunku do kwot z poprzedniego regulaminu wzrosta
wysokosé dodatkdéw: motywacyjnego i funkcyjnego za wychowawstwo. Na tym samym poziomie
pozostaty inne dodatki np.: opiekuna stazu, funkcyjne dyrektora i inne. Zmniejszyly sie: dodatek
za warunki pracy oraz dodatek mieszkaniowy.

Ustalone w ten sposdb wysokosci dodatkdéw znaczaco wplywaja na wymagang ustawowo wysokos¢
drednich wynagrodzert nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w stosunku
do obowigzujacej kwoty bazowej.
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4. Okreslenie skutkéw finansowych oraz Zzrodet ich pokrycia.

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nauczycieli i wysokosci wymienionych wyzej dodatkow
oznacza oszczednosci budzetowe, zwilaszcza w aspekcie koniecznosci wyptacania kwot bazowych
nauczycielom. Zmniejszono natomiast dodatki socjalne (dodatek mieszkaniowy). Zgodnie z polityka
Ministerstwa Edukacji Narodowej gmina dazy do ograniczenia dodatkéw socjalnych, ze wzgledu
na brak celowosci ich wyptacania oraz zwiekszenia wysokosci dodatkow, ktdre majg wptyw na jakos¢
nauczania i dajg realne szanse dyrektorom na ksztattowanie polityki kadrowej w placéwkach.

5. Opinie uprawnionych podmiotow.
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Przedstawiona propozycja regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi:
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