DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 24 gmdnla 20 1 9 T. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2019-12-24 12:04:35
Poz. 15743
UCHWALA NR XV/110/2019
RADY GMINY SUCHOZEBRY

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia Oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego w Krzeslinie oraz Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego w Krzeslinie w Przedszkole w Krzeslinie oraz powstania Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 11 7 w zwiazku z art. 89 ust. 13 oraz 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.) Rada Gminy Suchozebry uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2020 roku Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Krzeslinie oraz Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Krzeslinie przeksztalcaja si¢ w Przedszkole w Krzeslinie itworza tacznie ze Szkola
Podstawowg im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krzeslinie Zespot Oswiatowy w Krzeslinie.

2. Akt zalozycielski Przedszkola w Krzeslinie stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
3. Akt zatozycielski Zespotu Os§wiatowego w Krzeslinie stanowi zalacznik nr 2 do uchwatly.
4. Przedszkolu w Krzeslinie nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 3 do uchwaty.

5. Zespotowi Oswiatowemu w Krzeslinie nadaje si¢ statut w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 4 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIII/87/2019 Rady Gminy Suchozebry z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
w sprawie utworzenia Przedszkola w Krzeslinie (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 13013)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Wysocki
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XV/110/2019
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Akt zalozycielski Przedszkola w Krzeslinie

Na podstawie art. 88 ust. 117 wzwigzku zart. 89 ust. 13 oraz art. 92 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148 ze zm.) oraz uchwaty Nr XV/110/2019 Rady Gminy
Suchozebry zdnia 19 grudnia 2019r1. w sprawie przeksztalcenia Oddzialu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krzeslinie oraz Punktu Przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krzeslinie w Przedszkole w Krze$linie oraz powstania
Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie

z dniem 1 stycznia 2020 roku tworzy sie:
Przedszkole w Krzeslinie
typ: przedszkole publiczne
siedziba: Krzeslin 67, 08-125 Suchozebry
pieczec okrggla organu

Suchozebry, dnia 19 grudnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Wysocki
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr XV/110/2019
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Akt zalozycielski Zespolu Oswiatowego w Krze§linie

Na podstawie art. 88 ust. 117 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U.
7 2019r. poz.1148 ze zm.) oraz uchwaty Nr XV/110/2019 Rady Gminy Suchozebry z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie przeksztalcenia Oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Krzeslinie oraz Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Krzeslinie w Przedszkole w Krzeslinie oraz powstania Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie

z dniem 1 stycznia 2020 roku tworzy si¢
Zespol Oswiatowy w Krzeslinie
siedziba: Krzeslin 67, 08-125 Suchozebry
pieczeé okrggla organu

Suchozebry, dnia 19 grudnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Wysocki
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Zakacznik Nr 3 do uchwaly Nr XV/110/2019
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Statut Przedszkola w Krzeslinie

I. Postanowienia ogo6lne
§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Krzeslinie.
2. Przedszkole w Krzeslinie wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie.
3. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ Krzeslin 67.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Suchozebry. Siedziba organu prowadzacego sa
Suchozebry, ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeslinie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Krzeslinie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Krzeélinie.
II. Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejgtnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzgcych do samodzielnodci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci inorm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust 2 realizowane sg we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez.
ITII. Sposéb realizacji zadan przedszkola
§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglgdnieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza — odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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§ 5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajgca: pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informuje na
biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie zrodzicami kierunki 1izakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

§ 6. 1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

2. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu treSci podstawy
programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym (na placu zabaw), uroczystosci i imprezy.

§ 7. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicow poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej i religijne;.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjali§ci, w szczegdlnosci
logopedzi, psycholodzy, pedagodzy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych iinnych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

IV. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem
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§ 9. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezgcymi do placowki;

2) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola;
3) nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajec;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia réwnomierne rozlozenie zaje¢ wciggu calego dnia 1iich
réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym (placu zabaw);

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —lezakowanie, dzieci
starsze —zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

7) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkdw, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych. Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie zrodzicami dziecka, zuwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

8) wszyscy nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym:

1) personel przedszkola ma obowiazek codziennego sprawdzenia, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie
stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka;

2) nauczyciel, wychodzac z dzie¢cmi do ogrodu przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢, czy furtka
i brama przedszkolna sg odpowiednio zabezpieczone i zamknigte;

3) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola;

4) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
5) podczas zabaw w ogrodzie nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej grupy;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorace w nich udzial zzasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

7) po zakonczeniu zajg¢ w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ iewentualnie
uporzadkowaé teren ogrodu, a wszelkie zauwazone usterki badz uszkodzenia sprzgtu, osobiscie zglasza
odpowiedniemu pracownikowi technicznemu przedszkola.

3. Bezpieczenstwo dzieci poza terenem przedszkola:

1) przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po przybyciu do punktu
docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci;

2) niedopuszczalne jest organizowanie wyjs¢ poza teren przedszkola podczas silnego wiatru, burzy, $niezycy
i gololedzi;

3)w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajacg. Na 1 osobe¢ dorostag moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz dwdch opiekundw;

4) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scislego przestrzegania
przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

5) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej irekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel;
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6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie zogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;

7)z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opiekunowie kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

8) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku Karta wycieczki i wpisana do Rejestru wycieczek i wyjsé
poza teren przedszkola,

9) dzieci uczestniczace w wycieczce podlegajg ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
V. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 10. 1. Zasady przyprowadzania dzieci:

1) dzieci s3 przyprowadzane do przedszkola iodbierane z przedszkola przez rodzicow, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola
zobowigzane s3: rozebra¢ dziecko w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do
ktorej uczegszcza. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

3) nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone
przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne inie stwarzajg zagrozenia jemu samemu
i pozostatym dzieciom,;

4) rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;

5)w trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczycielki o chorobie dziecka (goraczka,
kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczycielka ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono
by¢ chore;

6) rodzice maja obowigzek zglaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe iwziewne nalezy zglasza¢ wylacznie
pisemnie;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego powiadomienia o tym
nauczycielki oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko lub dyrektora przedszkola.
2. Zasady odbierania dzieci:

1) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicow, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

2) dziecko nie bedzie oddawane rodzenstwu ponizej 18 roku zycia;

3) osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela
opiekujacego si¢ dana grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi;

4) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko

z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dziecka/osoba upowazniona dotarli na miejsce pobytu grupy;

5)jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakalo lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ z przedszkola
z 0osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela, a dyrektor (a
w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel grupy niezwtocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
w celu ustalenia dalszego postgpowania;

6) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowiazane sa do
osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka;

7) w przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica
z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka;
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8) w szczegblnych sytuacjach, w przypadku telefonicznej prosby rodzica - upowaznienia stownego,
nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica ipotwierdzi¢ wczesniejsza
informacjeg;

9) nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adres6w zamieszkania, miejsca pracy
i numerdow kontaktowych (szczegoélnie numerdéw telefonéw komorkowych) rodzicow dzieci oraz osob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka;

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty ina
zadanie nauczycielki okazaé go;

11) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
(np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub substancji odurzajacych) bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podj¢cia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

13) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

3. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenie si¢ po dziecko osoby
nie mogacej sprawowac opieki:

1) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola (sytuacje
losowe) rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

2) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka;

3) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje jeszcze z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez 30 min. Po uptywie
tego czasu powiadamia dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokol zdarzenia, podpisany przez $wiadkow. Calo$¢ zdarzenia
powinna si¢ odbywac¢ pod nadzorem Policji;

4) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka pracownikéw obstugi
przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem;

VI. Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 11. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno—wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, opartej
na obserwacji pedagogicznej;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

6) udzialu wréznych formach spotkan oddziatlowych, tj. wzajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez iuroczysto$ci przedszkola), konsultacji indywidualnych
z wychowawca;

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 15743

3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetencji;
2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

5)udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
7) wspieranie osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja
4. Przedszkole stosuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogo6lne i oddziatowe — prowadzone przez dyrektora przedszkola i nauczycieli, ktore dotyczg spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, minimum dwa razy w roku;

2) indywidualne konsultacje dla rodzicéw, rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacj¢ na temat
osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ znauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) zajecia otwarte, podczas ktérych rodzice w bezposredni iaktywny sposdb poznajg realizowane
w przedszkolu zadania istosowane metody pracy oraz majg okazj¢ obserwowaé wlasne dziecko
w dzialaniu;

4) uroczystosci przedszkolne zgodnie z kalendarzem uroczystosci;
5) kacik dla rodzicow, pelnigcego funkcj¢ informacyjna;

6) akcje charytatywne polegajace na zbiorce w przedszkolu m.in. zabawek, ksigzek, odziezy, kosmetykow,
nakretek czy karmy dla zwierzat;

VII. Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje
§ 12. 1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 13. Dyrektor Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola w Krzeslinie.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy
radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1ihigieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny wykonuje nastgpujace zadania:

1) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy placéwki
i terminy ich realizacji,
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2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczng program
wychowania przedszkolnego,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczeg6lno$ci przez organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami, oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor opracowuje iwprowadza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego
regulujace organizacje przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zradg pedagogiczng oraz radg rodzicéw oraz
zapewnia biezacy przeplyw informacji migdzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
10. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Rade¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole O$wiatowym
w Krzeslinie.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian;
2) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;
3) ustalenie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego;
3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
4) arkusz organizacji pracy przedszkola;
5) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

§ 16. 1. Rada Rodzicow przedszkola jest organem spolecznym przedszkola istanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on w szczegdlnoSci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrodet.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

1) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora
i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola;

5) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet zgodnie
z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicow zwolywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu spotkania
(z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicow powinny odbywaé si¢ co
najmniej 3 razy w ciagu roku.

7. Rada Rodzicéw Przedszkola moze wspodtpracowaé z Radg Rodzicow Szkoty i podejmowaé wspdlne
decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu.

§ 17. 1. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdbw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespot
mediacyjny w sktadzie:

1) Dyrektor, petnigcy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji,
2) trzech cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) trzech cztonkéw Rady Rodzicow,

3. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

4. 0d decyzji komisji przyshuguje prawo odwolania do wlasciwych organdéw (organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

5. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.
VIII. Organizacja pracy przedszkola
§ 18. Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegdInosci:
1) niniejszy Statut;

2) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 19. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zuwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicow moze przyja¢ dzieci, ktére
ukonczyly 2,5 roku zycia:

1) na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
2) jesli dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne;

3) jesli dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
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§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb imozliwos$ci organizacyjnych
przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego oddziatu:
1) co najmniej jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoém nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

5. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku
pomocy nauczyciela.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placoéwce w czasie
przeznaczonym na prace¢ wychowawczo —dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

§ 22. 1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 23. 1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
wniosku.

2. Zyczenie udziatu w zajeciach zreligii raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 24. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin
pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglgdnia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia zuwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajg¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
§ 25. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) biblioteke szkolng;

4) zaplecze sanitarne;

5) plac zabaw (ogrod przedszkolny).

2.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania zogrodu przedszkolnego, zniezbgdnym
wyposazeniem, zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
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§ 26. 1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

3. Dzieci rozwijajg sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach ruchowych, grach
1 zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 27. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicoéw i wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajag do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust.2 sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

§ 28. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze §rodowiskiem rowiesniczym.

§ 29. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
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§ 30. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla:

1) Uchwata Nr XXII/176/2017 Rady Gminy Suchozebry z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okre$lenia
kryteridw przyjecia do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego

2)Na dany rok szkolny Zarzadzenie Wojta Gminy Suchozebry w sprawie ustalenia terminow
przeprowadzenia rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do przedszkoli oraz podania do publicznej
wiadomosci kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

§ 31. Przedszkole, za posrednictwem Gminy Suchozebry, moze ubiegaé si¢ o pozyskanie $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza =z funduszy unijnych lub pozarzadowych.
W przypadku pozyskania takich funduszy ich wykorzystanie i rozliczenie jest okreslone odrebnymi przepisami

IX. Czas pracy przedszkola

§ 32. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopick¢ od godziny 8% do godziny 13%,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie
25 wychowankow.

X. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z wyzywienia

§ 33. Wysoko$¢ izasady wnoszenia oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca
uchwatag Rady Gminy Suchozebry w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za §wiadczenia udzielane przez Przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suchozebry.

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

3. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa przez rodzicow.
XI. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§35. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz, w uzasadnionych przypadkach, logopedzi,
terapeuci, nauczyciele wspomagajacy posiadajacy przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

§ 37. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie zobowigzujacym programem:
a) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,

b) docenianie wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzglgdu na jej efekt,
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¢) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalne;j,
ruchowej i umystowe;j,

d) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

e) prowadzeniu pracy dydaktyczno — wychowawczej poprzez zaj¢cia indywidualne, zespotowe z calg
grupa,

f) stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je lepiej pozna¢ i wspotdziata¢ w jego
rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac,

b) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informacji rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.:

a) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
b) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez opieki oraz

udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

c) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka, itp.),

d) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisow podczas spacerdw 1 wycieczek z dzie¢mi,

e) nauczyciel nie podaje lekoéw, ani nie wykonuje Zzadnych zabiegow lekarskich, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole
wzywa pogotowie,

f) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki w danym
czasie, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia,

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci zprogramu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju:

a) dotarcie do $§wiadomosci rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio wczesnie
trafity do wlasciwych specjalistow,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
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10) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub
rekreacyjno-sportowym;

13) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.
§ 38. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jej wynikow organizowanie pomocy logopedyczne;j,
w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami inauczycielami, udzielanie instruktazu dotyczacego
wykonywania ¢wiczen logopedycznych;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 39. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspélorganizacja zaje¢ edukacyjnych ipracy wychowawczej w formach integracyjnych, aw
szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajecé
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z dzie¢mi
niepetlosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizacja ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
1jego rodziny

§ 40. Do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

b) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkdw, przygotowywania do odpoczynku, zabiegow
higienicznych,

¢) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce,

d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,
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2) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

3) dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla
zdrowia 1izycia przebywajacych w przedszkolu dzieci ipracownikéw lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu
przedszkola;

5) dbanie o czysto$¢ i porzadek wyznaczonych pomieszczen;

6) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych zpotrzeb przedszkola, zleconych przez dyrektora
przedszkola.

§ 41. Szczegdlowy zakres uprawnien, obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow
ustala dyrektor.

§ 42. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotuczestnicza w procesie wychowawczo — opiekunczym
m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca iposzanowania ich godno$ci
osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu ijego
otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 43. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola,
3) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz;
4) uczestniczenie w szkoleniach, zebraniach i naradach;

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwiazanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci, powierzonych
opiece.

§ 44. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dziatlania za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego
dziatania dotyczy wszystkich os6b zwigzanych z praca w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych.

XII. Prawa i obowiazki dzieci
§ 45. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca,

2) poszanowanie godnosci osobistej oraz do zyczliwego ipodmiotowego traktowania, atakze do
poszanowania jego indywidualnosci oraz odrgbnosci;

3) organizacji zaj¢¢ z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
§ 46. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad iumow obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i oséb dorostych;

2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zaje¢, szatni, tazience;

3) respektowania polecen nauczyciela;
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4) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich rowiesnikow;
5) dbania o czysto$¢ i higiene osobista.

§ 47. 1. Dziecko moze zosta¢ skreslone zlisty wychowankéw przedszkola w przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach trwajacej ponad miesigc ibraku zgloszenia przez rodzicow przyczyny nieobecnos$ci
dziecka.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

XIII. Postanowienia koncowe

§ 48. 1. Statut obowigzuje wrownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci Statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi 1iprzechowuje dokumentacje zgodnie zaktualng instrukcjg kancelaryjng
i odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Wysocki
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Zakacznik Nr 4 do uchwaly Nr XV/110/2019
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Statut Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie

§ 1. llekroé¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ — Zespot Oswiatowy w Krzeslinie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie;

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Zespole Os§wiatowym w Krze$linie;

4)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci iuczniow wchodzacych w sktad Zespolu O$wiatowego
w Krzeslinie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci iucznidw Zespotu
Oswiatowego w Krzeslinie;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialdow w Zespole Oswiatowym w Krze$linie;

7) organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchozebry;
8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
§ 2. 1. Nazwa placéwki brzmi: Zespot Oswiatowy w Krzeslinie.

2. Ustalona nazwa placowki zwana dalej ,,Zespotem” jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach oraz tablicy urzedowej we wskazanej siedzibie.

3. Siedziba Zespotu Oswiatowego miesci si¢ w Krzeslinie, pod numerem 67.
4. Zespot jest jednostka budzetowa.
5. Obstuga budzetowa Zespotu prowadzona jest przez Urzad Gminy w Suchozebrach.
§ 3. Zespot Oswiatowy w Krzeslinie tworza:
1) Przedszkole w Krzeslinie;
2) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krzeslinie.
§ 4. Zespot uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Suchozebry z siedzibg w Suchozebrach ul. A. Oginskiej
11, 08-125 Suchozebry

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Os§wiaty w Warszawie.

3. Zespot funkcjonuje w jednym budynku w Krzeslinie pod nr 67, z odrebnymi wejsciami dla szkoty
1 przedszkola.

4. Ustalenia Statutdow poszczegdlnych placowek wchodzacych w sklad Zespotu zachowuja moc, o ile
nie zmieniajg ich postanowienia niniejszego Statutu Zespotu.

§ 6. 1. Cele izadania Zespotu wynikaja ze wszystkich celéw izadan poszczegdlnych placowek
wchodzacych w sktad Zespotu, ktore zostaly ujete w ich statutach.

2. Dodatkowymi celami Zespotu sa:

1) koordynowanie zadan placowek wchodzacych wjego sktad w zakresie tworzenia wiasciwych dla
prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow opiekunczo — wychowawczych, a takze zdrowotnych
oraz wspomaganie proceséw majacych bezposredni wpltyw na indywidualny rozwdj dzieci i mlodziezy;
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2) osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachegcanie do innowacji pedagogicznych i tworzenia
programéw autorskich;

3) stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki pracy poprzez rozwdj bazy dydaktycznej Zespotu;
4) poszerzenie oferty edukacyjnej Zespotu zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow;
5) podnoszenie poziomu ksztalcenia jezykowego i informatycznego;

6) nawigzywanie wspolpracy nauczycieli 1 uczniow z innymi szkotami, w tym za granicg, a w szczegolnosci
z panstwami UE.

3. Zespot zapewnia warunki dla ucznidow niepelmosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez uprawnione do tego Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, poprzez:

1) realizacje obowiazku szkolnego zgodnie z programem nauczania odpowiednim do niepetnosprawnosci;
2) organizowanie zaje¢ z logopeda i terapeuta pedagogicznym lub terapeutg SI
3) organizacje nauczania indywidualnego, zgodnie z zaleceniami Poradni;
§ 7. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola;
4) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty;
§ 8. Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;
2) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Zespotu;

3) jest przetozonym shuzbowym i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz wykonuje czynnosci prawne z zakresu stosunku pracy;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zespotu;

10) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

14) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

15) kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego uczniéw oraz podejmuje w tej sprawie stosowne decyzje;

16) wspolpracuje z organami Zespotu wymienionymi w § 12 pkt 2-8,organem prowadzacym oraz organem
nadzorujacym;
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17) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami Zespotu;
18) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw;
19) wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami;

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
22) dba o powierzone mienie;

23) angazuje, szkoli i motywuje pracownikoéw, pokazuje jak pracowaé, by osiagnaé pozytywne, pozadane
wyniki;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe i przepisow
szczegotowych do tych ustaw;

25) aktywnie wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie kreowania nowych rozwiazan w o$wiacie
oraz pozyskiwania funduszy z UE

§ 9. Uprawnienia Dyrektora Zespotu:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;
2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu.
3) przyznaje dodatek motywacyjny;

4) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu / po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

5) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy Zespot oraz organ nadzoru pedagogicznego;

6) zatwierdza plany pracy nauczycielom, bibliotekarzowi oraz innym pracownikom oraz wykonuje inne
czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad ich pracy;

7) zobowiazuje nauczyciela do wykonywania w okresie ferii lub wakacji (w czasie nie dluzszym niz 7 dni)
prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

8) udziela urlopu bezptatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny;

9) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;

10) zawiesza pracownika w pelieniu obowigzkow stuzbowych;

11) udziela zezwolen na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Zespotem;

12) udziela zezwolen — na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia / po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno—pedagogicznej / na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna temu uczniowi;

13) wyraza zgod¢ na podjgcie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
§ 10. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) bezpieczenstwo dzieci, uczniow i wszystkich pracownikow przebywajacych na terenie Zespotu;
2) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;
3) prawidlowe wykorzystanie §rodkoéw finansowych Zespotu;
4) majatek Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie.

§ 11. 1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza nauczyciele Przedszkola
1 Szkolty Podstawowe;.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
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3.Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty iustawy Prawo
oswiatowe, ktore okreslaja jej kompetencje, obowiazki i uprawnienia.

4. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania, a w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plany pracy Zespotu, podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalajg organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) przy uchwalaniu Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wspolpracuje z Radg Rodzicow;

5) moze wystapi¢ zumotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie osoby z funkcji
Dyrektora Zespotu;

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

7) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych;
8) ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow;

9) opiniuje projekt planu finansowego;

10) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

11) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie skierowania uczniow do klas przysposabiajacych do
zawodu;

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu;

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane;

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow Rady, ktorzy sa zobowigzani nie ujawnia¢ spraw, ktoére mogag narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 12. 1. W Zespole dziataja dwie Rady Rodzicow: Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Krzeslinie - stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow szkoty oraz Rada Rodzicow
Przedszkola w Krzeslinie - stanowiaca reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rady Rodzicow moga ze soba wspolpracowac i wspolnie podejmowac decyzje dotyczace Zespotu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Szczegodtowe kompetencje Rad Rodzicow okreslone zostaty w Statutach placowek wchodzacych w sktad
Zespotu.

§ 13. 1. Organy Zespotu wspoélpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci i uczniéw oraz podnoszenia jakoSci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zapewniajg biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy Zespotu podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

§14.1. W Zespole moga dziataé, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsérdd dzieci imlodziezy, albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
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2.Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktorych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci, wyznaczeniu nauczyciela (opiekuna) oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 15. 1. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie
pelnego i obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobod¢ wypowiadania sig,
przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwiazuje konflikty w granicach prawa. Sytuacje
konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem ucznidéw w Zespole, (dotyczy biezacego oceniania, absencji na
zajgciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku jednostki, sporéw w ukladzie uczen-
nauczyciel), rozwigzuje sie z udzialem wychowawcy klasy jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu,
przy udziale rodzicow

2. W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Zespole nauczyciela
/ucznia lub w zwiagzku z realizacjg zadan o$wiatowych, postepowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor lub
pod Jego nieobecno$¢- nauczyciel wyznaczony do zastepowania dyrektora przez Organ Prowadzacy,
z udziatem przedstawicieli organow Zespotu, w zaleznosci od potrzeb.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ mediacyjng ztozona
z pojedynczych przedstawicieli organdow Zespotu:

1) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze;

2) rozstrzygniecia komisji, podejmowane w gltosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci
petego sktadu osobowego, sa obowigzujace dla organdéw uczestniczacych w sporze;

3) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu;
4) posiedzenie komisji jest protokotowane.

4. W przypadku, gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom pozostajagcym
w konflikcie przystuguje prawo wystagpienia do organu prowadzacego lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 16. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikow placowki okreslaja statuty: Przedszkola
w Krzeslinie oraz Szkoty Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Krzeslinie.

§ 17. 1. Zespot prowadzi iprzechowuje dokumentacje, zgodnie z instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
MEN, a takze odpowiednimi zapisami w statutach placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespohu okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ postanowienia Statutu Przedszkola
w Krzeslinie oraz Statutu Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krzeslinie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Wysocki
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