+ URZAD GMINY 8

4 Stawiquda

AWIGUDA Stawiguda, 27.11.2023 1.

Mazursk it
CAQ
O 648

1=21-61=

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY STAWIGUDA
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY STAWIGUDA
ul. Olsztynska 10, 11-034 Stawiguda

Inspektor Ochronyv Danych
nazwa stanowiska pracy

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 2/3 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

1.

LI N

oa s o

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Posiadanie wiedzy z zakresu krajowych i europejskich przepisow o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

L:

2.

3.

Znajomos¢ obowiazujacych przepiséw na danym stanowisku pracy:

e ustawy o samorzadzie gminnym,

» ustawy Kodeks Postepowania Administracvjnego,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

e ustawy o dostepie do informacji publicznej,

* ustawy o ochronie danych osobowych,

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

* rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowvch Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w_postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych.

Kompetencje w zakresie wiedzy w obszarze ochrony informacji niejawnych w systemach
informatycznych.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé podejmowania  decyzji, samodzielnoseé,
kreatywnosé, zdolnosci analityczne, komunikatywnos¢, doktadnosé, sumiennos¢, wysoka
kultura osobista, umiejetnosé¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku, umiejetnosé pracy pod
presja czasu, dyspozycyjnosé.

Biegla obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice, internetu, poczty
elektroniczne;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Realizowanie zadan wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
1192 4.05.2016, 5.1) - RODO polegajacych w szczegdlnosci na:

I informowaniu Wojta Gminy Stawiguda i pracownikéw o obowiazkach dotyczacych

przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,
2. monitorowaniu przestrzegania przepisow i wewnetrznych polityk ochrony danych
osobowych, w tym przeprowadzanie szkolen,

3. przeprowadzaniu audytéw z zakresu ochrony danych osobowych.
Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach.
Realizowanie zadafi inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktorych mowa w art. 52
ust. 1 pkt.I ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
Wypelnianie zadai z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
Wspieranie administratora danych w prowadzeniu rejestru czynnosci przetwarzania danych
oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.
Wspieranie administratora danych w rejestracji oraz obshudze incydentow bezpieczenstwa
informacji.
Przestrzeganie zasad wynikajacych z RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz
ustawy o ochronie informacji niejawnych w zwiazku z wykonywanymi czynnosciami.
Prowadzenie z nalezyta staranno$cia dokumentacji zwigzanej z zakresem obowigzkow,
Jak réwniez, w oparciu o rzeczowy wykaz akt, instrukcje kancelaryjng oraz w oparciu o system
elektronicznego obiegu dokumentéw.

9. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Wojta Gminy Stawiguda.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1.

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy Stawiguda (ul. Olsztynska 10; 11-034
Stawiguda) oraz jednostkach organizacyjnych gminy.

Umowa o prace:

a) umowa o pracg na czas nieokreslony w przypadku posiadania poswiadczenia o odbyciu
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym lub

b) nie dluzszy niz 6 miesiecy w przypadku osob podejmujacych pracg po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2022r. poz. 530 ze zm.) z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy,

3. System czasu pracy — zadaniowy,
4. Wymiar czasu prac — 2/3 etatu.
5. Praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobe i urzadzeniach biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Stawiguda, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl nizszy, niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

6. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego jego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

10.0swiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.

11.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik, do niniejszego ogloszenia
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.
L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

VII. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Inspektora
Ochrony Danych™ osobiscie lub poczta na adres: Urzad Gminy Stawiguda, ul. Olsztynska 10,
11-034 Stawiguda (decyduje data wplywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 08.12.2023 r. godz. 14.00.

VIIL Informacje dodatkowe :

1. CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz
oswiadczenia, powinny by¢ podpisane przez kandydata wlasnorecznie. Kserokopie pozostalych
dokumentéw, kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je data
i wilasnorgcznym podpisem. Brak podpisu na ww. dokumentach bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych,

2. Oferty, ktore nie bedg spetnialy wymagan formalnych oraz te, ktére wpltyna do Urzedu
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma
obowiazku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.

Wojt Gminy ma prawo uniewaznic¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyny.




