....................................................................


.........................................................
      imię i nazwisko  





  miejscowość, data
Dotyczy naboru na stanowisko: 
................................................................................
................................................................................
OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
1. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.
..................................................
    podpis
2. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych 
 oraz korzystam / nie korzystam* z pełni praw publicznych.
..................................................
    







     podpis
3. Oświadczam, iż nie byłam / byłem* skazana / skazany* prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
..................................................
      Podpis
4. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* nieposzlakowaną opinię.
..................................................
         







      podpis
5. Oświadczam, iż zatrudnienie w Urzędzie Gminy Stawiguda na stanowisku: …………………………………………………………………………………………………...
może nastąpić w terminie**: 
………………………………………………………………..
…………………………………..
      Podpis
Uwaga!
- Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata 
       (brak własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
·   * niepotrzebne skreślić (brak skreślenia spowoduje odrzucenie oferty),
· ** brak uzupełnienia treści spowoduje odrzucenie oferty.
6. Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.). 
..................................................
       podpis 
7. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych
a) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119, s.1) – dalej RODO informuję, iż:
b) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Stawiguda jest Wójt Gminy Stawiguda, 11-034 Stawiguda ul. Olsztyńska 10, adres mail: stawiguda@stawiguda.pl. 
c) W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@stawiguda.pl.
d) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy i w zakresie określonym w przepisach prawa pracy a także w celu archiwizacji. 
e) Dane osobowe będą ujawniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody również innym podmiotom indywidualnie oznaczonym w klauzuli informacyjnej przekazywanej Pani/Panu przed wyrażeniem zgody. 
f) Dane osobowe będą przechowywane przez okres przeprowadzania rekrutacji, a także przez okres 3 miesięcy od jej zakończenia oraz archiwizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
g) Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania.
h) Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
i) Podane przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe w stosunku do Pani/Pana osoby przeprowadzenie procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
 





  ……………………………………………..
Data i czytelny podpis osoby poinformowanej
