Stawiguda, dnia 22.10..2020 r.
WOJT GMINY STAWIGUDA
11-034 STAWIGUDA ul. Olsztynska 10
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTORA WEWNETRZNEGO W WYMIARZE % ETATU

I. Wymagania niezbe¢dne:

. obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art. 286

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 ., poz. 2077
ze zm.) - obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

n

wyksztalcenie wyzsze;

6. co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmnicj 3 lata dzialalnosci gospodarczej

b)

d)

1)
2)

3)

o charakterze zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

. posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych nast¢pujgcych kwalifikacji

do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewng¢trznego przed
Komisjg Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finanséw, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, Iub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie
audytu wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nhie mnigjszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego;,

realizacja czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi s$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 508 ze

zm. ),

nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z2017 r. poz. 524 ze zm. ).



II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego i prawo zamowien publicznych,

2. znajomos$¢ standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek scktora finansow publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28),

3. znajomos$¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawic standardéw kontroli zarzadczej dla scktora finanséw publicznych (Dz.Urz. Min.
Finansow Nr 15, poz. 84),

4. umiejetno$¢: logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,
planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy dokumentéw i formulowania
wnioskow,

5. obiektywizm, odpowiedzialnosé,  dyspozycyjnos¢,  komunikatywnosc, zaangazowanie,
systematycznos$¢, wysoka kultura osobista, odpomos¢ na stres.

I1I. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych w odniesieniu do
realizowanych celow 1 zadan, a w szczegolnosei:
1) dokonywanie obiektywnej i niczaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci,
2) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzgdu w zakresie jego dzialalnosci.

2. Opracowanic i przedstawienie Wojtowi rocznego planu audytu.

Opracowanie i przedstawienie Wojtowi sprawozdania z wykonania audytu.

4. Przeprowadzenie czynno$ci sprawdzajgcych po uplywie terminu realizacji zalecen, a w przypadku
wystapienia nowych ryzyvk lub zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan pozaplanowych w
uzgodnieniu z Wojtem.

(V]

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace:
a) umowa o prac¢ na czas nie okreslony w przypadku posiadania poswiadczenia o odbyciu sluzby

przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym lub
b) nie dluzszy niz 6 miesigey w przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.) z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy,

2. system czasu pracy — zadaniowy,

3. wymiar czasu prac w wym. /4 ctatu.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze ( kwiecien 2020 r.) wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stawiguda, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy, niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
2. zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

kserokopic dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

7. oéwiadczenie, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego jego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia okresloncgo w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

n

samorzadowych,

9. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

10.0$wiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

11.zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zalacznik, do niniejszego ogloszenia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04),

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imicniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko audytora
wewnetrznego” osobiscie lub poczta na adres: Urzad Gminy Stawiguda, ul. Olsztyfiska 10, 11-034
Stawiguda (decyduje data wplywu do Urzgdu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03.11.2020 r.

godz. 15.00.
IX. Informacje dodatkowe :

1. CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie oraz
o$wiadczenia, powinny byé podpisane przez kandydata wlasnorgcznie. Kserokopic pozostalych
dokumentow, kandydat sam potwierdza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je data i wlasnorgeznym
podpisem. Brak podpisu na ww. dokumentach begdzie uznany za brak spelnienia wymagan
formalnych.

2. Oferty, ktore nie bgda spelnialy wymagan formalnych oraz te, ktore wplyng do Urzedu po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i migjscu rozmowy kwalifikacyjne).

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma obowigzku

zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.
Wojt Gminy ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyny.




