ZARZADZENIE NR 5/2022
WOJTA GMINY STAWIGUDA
z dnia 24.01.2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

L L TR

pracownikow Urzedu Gminy Stawiguda

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
w zwiazku z art. 77 2ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

z pézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
W zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 66/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujacg zmiang:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§2.
W pozostalej czesci Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda nie ulega zmianie.
§3.
Zmiany zalgcznika nr 1 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda, o ktorych
mowa w § 1. zarzadzenia, wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow

w sposoOb zwyczajowo przyjety.




Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr 5/2022
z dnia 24.01.2022r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw UG

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych

minimalne maksymalne
I 2150 3300
II 2200 3450
III 2250 3600
v 2300 4000
Vv 2350 4400
VI 2400 4600
VII 2450 4800
VIII 2500 4900
IX 2550 5000
X 2600 5200
XI 2650 5400
XII 2700 5500
XIII 2750 5600
X1v 2800 5800
XV 2850 6600
XVI 2900 7800
XVII 2950 8800
XVIII 3000 9200
XIX 3100 9400
XX 3200 9600
XXI 3400 9800
XX 3600 10000




