WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 132/2022

3%3?3&?5%31% WOJTA GMINY STAWIGUDA
11-034 Stawiguda z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2022.530 tj. ) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw  samorzadowych (Dz. U. =z 2021 r. poz. 1960)
w zwigzku z art. 77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j. )

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda, stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 66/2019 Wéjta Gminy Stawiguda z dnia 14 sierpnia 2019r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany w §9 ktéry otrzymuje brzmienie:

»8§9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
tworzy si¢ fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na
wyplate nagréd kwartalnych i nagréd indywidualnych w wysokosci 10% rocznych
wynagrodzen zasadniczych, dodatkoéw funkcyjnych, dodatkéw specjalnych, dodatkéw za
wieloletnig pracg, premii oraz wynagrodzenia prowizyjnego — z wylaczeniem skiadnikow
wynagrodzenia finansowanych z zewnetrznych zrodel finansowania.

2. Wojt moze zwigkszy¢ fundusz o ktérym mowa w ust. 1 z tytuhu oszczednosci powstatych
na wynagrodzeniach osobowych pracownikow oraz ich pochodnych.

3. Funduszem o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 nie sa objeci pracownicy Urzedu zatrudnieni
w celu realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

4. Nagroda kwartalna ma charakter uznaniowy i przyznawana jest pracownikom
spelniajacym co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) przejawianie wlasnej inicjatywy podnoszacej wydajnos¢ pracy,
2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,

4) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy.

5. Nagroda kwartalna przystuguje pracownikowi Urzedu, ktéry pozostaje w stosunku pracy
przez pelny kwartal za wyjatkiem IV kwartalu w ktérym stosunek pracy musi zostaé
nawigzany najpozniej 1 pazdziernika danego roku, a jego rozwigzanie nie moze nastgpi¢
przed 15 grudnia danego roku.

6. Nagroda kwartalna nie przyshuguje pracownikowi Urzedu ktéry w calym okresie za ktory
przystuguje nagroda kwartalna, nie $wiadczyl pracy w zwiazku zusprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy (nie dotyczy nieobecnosci z powodu urlopu wypoczynkowego).
W przypadku IV kwartalu nagroda nie przystuguje, jezeli usprawiedliwiona nieobecnosé
w pracy trwala w okresie od 1 pazdziernika do 30 listopada danego roku.

7. Wysokos¢ kwoty do podzialu na wyplate nagrody za dany kwartat, ustala kazdorazowo
Wéjt Gminy.

8. Wysokos$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej przez pracownika
Urzgdu na danym stanowisku pracy.



9. O wysokosci nagrody kwartalnej dla poszczegélnych pracownikow decyduje Wojt, ktory

zatwierdza kwoty do wyplaty.
10. Nagrody kwartalne wyplacane sg na koniec miesigca nastgpujacego po kwartale, ktorego
nagroda dotyczy, za wyjatkiem nagrody za IV kwartal, wyplacanej do konca grudnia

danego roku.
11. Pozbawienie pracownika nagrody kwartalnej nastepuje w razie wystgpienia, co najmniej

jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) opuszczenie w danym kwartale co najmniej 1 dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) naruszenie w razacy sposob regulaminu pracy, standardéw obstugi klienta, kodeksu
etyki, Polityki Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,

4) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie mienia,

5) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzadkowych, przewidzianych w

Kodeksie Pracy,
6) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie art. 52

Kodeksu pracy.
12. Pozbawienie pracownika nagrody kwartalnej nastepuje na wniosek bezposredniego

przetozonego. Wajt ostatecznie podejmuje decyzje o pozbawieniu pracownika nagrody

kwartalnej”.

§ 2.

W pozostalej czesci Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda nie ulega

zmianie.
§ 3.
Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda, o ktdérych mowa

w § 1 zarzadzenia, wchodzg w zycie od 1 stycznia 2023r.




