WOJT GMINY

STAWIGUDA
ul. Olsztynska 10 ZARZADZENIE NR 128/2021
11-034 Stawiguda .

WOJTA GMINY STAWIGUDA

z dnia 22.10.2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdZn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320

Z pozn. zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

W zalagcznikach nr 1 i 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 66/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujacag zmiang:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda otrzymuje
brzmienie okres$lone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia
§2.

W pozostatej czgsci Regulamin Wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy Stawiguda nie ulega zmianie.
§3.
Zmiany zalgcznikow nr 1 12 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda, o ktérych

mowa w § 1. zarzadzenia, wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikéw

W SposoOb zwyczajowo przyjety.




Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 128/2021
z dnia 22.10.2021r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i
maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
minimalne maksymalne
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. [Sekretarz gminy XVII XXII
2. [Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XX
3. [Zastgpca skarbnika gminy XV XX
4 [Kierownik referatu, XIII XVIII
5 [Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Zastepca kierownika referatu
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIII XVIII
Inspektor ochrony danych
6 |Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor XIII XVII
ochrony danych)
7 [Zastgpca gléwnego ksiggowego X1V XVII
8 Glowny ksiegowy XV XX
9 |Audytor wewnetrzny XV XXII
Stanowiska urzednicze
1. [Radca prawny XIII XIX
2. |Glowny specjalista, XII XVII
informatyk urzgdu,
3. [Starszy inspektor XII XVI
Inspektor
4. |Starszy specjalista XI XV
Starszy informatyk
Inspektor ds. BHP
5. [Starszy archiwista X XIV
Specjalista
IPodinspektor
Informatyk
Geodeta
6. [Samodzielny referent IX XII
Referent
Kasjer
Ksiegowy
Archiwista




Referent prawny VIII XI

Referent prawno-administracyjny

Mtodszy referent, Mlodszy ksiegowy VIII XI

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierowca autobusu X XII

Rzemiesinik specjalista X XII

Sekretarka IX XI

Zaopatrzeniowiec VIII X

Kierownik kancelarii tajnej

Konserwator,

Rzemieslnik wykwalifikowany IX XII

Elektryk,

Kierowca samochodu osobowego VII XII

Kierowca ciggnika

IKierowca samochodu ci¢zarowego IX XII

Robotnik gospodarczy v VII

Pomoc administracyjna I VIII
I11 \%

Sprzataczka




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 128/2021
zdnia 22.10.2021r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw UG

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w ziotych

minimalne maksymalne
I 2000 2300
II 2020 2450
111 2040 2600
v 2070 3000
v 2100 3400
VI 2130 3600
VII 2160 3800
VIII 2190 3900
IX 2220 4000
X 2250 4200
XI 2280 4400
XII 2310 4500
XII 2340 4600
X1V 2370 4800
XV 2400 5600
XVI 2440 6800
XVII 2500 7800
XVIII 2600 8200
XIX 2700 8400
XX 2900 8600
XX1 3100 8800
XXII 3300 9000




